


Apreseniacao

O material que vocé esta tendo acesso, foi ela-
borado pela equipe do Nucleo de Promocao e Defesa
dos Direitos das Mulheres e faz um compilado sobre
as leis no ambito dos direitos das mulheres, desde
2020 até 2024, criando uma linha do tempo legis-
lativa, com as mais importantes leis aprovadas em
ambito Federal e Estadual. O presente material foi
elaborado como forma de comemorar 0os 18 anos da
Lei Maria da Penha, um marco crucial para os direitos
das mulheres.

Acreditamos que este material possa contribuir
para qualificar e nortear, em matéria legislativa, as
pesquisas voltadas para o Direito das Mulheres.

Por isso, se vocé tiver sugestoes, criticas, contri-
buicdes ou duvidas, envie um e-mail para nudem@
defensoria.to.def.br.

Atenciosamente,

Equipe do NUDEM.




ALTERACOES LEGISLATIVAS DE 2"2“

O Lci14022de2020 |

Dispde sobre medidas de enfrentamento a violéncia domésti-

ca e familiar contra a mulher e de enfrentamento a violéncia contra
criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia du-
rante a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/CCIVil_03/ Ato2019-2022/2020/1 ei/L 14022.htm

© Lei13984de2020 |

Veio para alterar o art. 22 da Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para estabelecer como medidas protetivas de

urgéncia, a frequéncia do agressor ao centro de educacao e de rea-
bilitacao e acompanhamento psicossocial.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/lei/L13984.htm




© Lci14.069 de 2020

Cria o Cadastro Nacional de Pessoas Condenadas pelo Crime
de Estupro.
Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/lei/l14069.htm

O Lei13982de2020 |

Alteraa Lein®8.742,de 7 de dezembro de 1993, para dispor sobre
parametros adicionais de caracterizacao da situacao de vulnerabilidade

social para fins de elegibilidade ao beneficio de prestacao continuada
(BPC), e estabelece medidas excepcionais de protecao social a serem
adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19) responsavel pelo surto de 2019.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/lei/L13982.htm

© Lci13980de2020 |

Altera a Lei n° 11.664, de 29 de abril de 2008, que “dispde sobre
a efetivacao de acdes de saude que assegurem a prevencao, a detec-

¢cao, o tratamento e o seguimento dos canceres do colo uterino e de
mama, ho ambito do Sistema Unico de Saude - SUS", para garantir a
realizacao de ultrassonografia mamaria.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/lei/L.13980.htm
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ALTERAGCOES LEGISLATIVAS DE 2"2]

O Lci14192 de 2021

Estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violén-
cia politica contra a mulher; e altera a Lei n° 4.737, de 15 de julho de
1965 (Codigo Eleitoral), a Lei n° 9.096, de 19 de setembro de 1995 (Lei
dos Partidos Politicos), e a Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997
(Lei das Eleicdes), para dispor sobre os crimes de divulgacao de fato
ou video com conteudo inveridico no periodo de campanha eleitoral,
para criminalizar a violéncia politica contra a mulher e para assegurar
a participacao de mulheres em debates eleitorais proporcionalmente

ao numero de candidatas as eleicdes proporcionais.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14192.htm

O (14188 de 2021

Define o programa de cooperacao Sinal Vermelho contra a
Violéncia Domeéstica como uma das medidas de enfrentamento da
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher previstas na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e no Decreto-Lei
N° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), em todo o terri-
torio nacional; e altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), para modificar a modalidade da pena da lesao
corporal simples cometida contra a mulher por razées da condicao
do sexo feminino e para criar o tipo penal de violéncia psicologica
contra a mulher.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14188.htm
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© Lci14.232 de 2021

Institui a Politica Nacional de Dados e Informacdes relacionadas
a Violéncia contra as Mulheres (PNAINFO).

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/L14232.htm

Lel 14164 de 2021

Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional), para incluir conteudo sobre a preven-

¢ao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacao basica,
e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/Lei/L14164.htm

Lel 14.214 de 2021

Institui o Programa de Protecao e Promoc¢ao da Saude Menstrual;

e altera a Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, para determinar
gue as cestas basicas entregues no ambito do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan) deverao conter como item
essencial o absorvente higiénico feminino.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14214.htm




O Lci14.245 de 2021

Altera os Decretos-Leis nos 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), e 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo
Penal), e a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais), para coibir a pratica de atos atentatdrios
a dignidade da vitima e de testemunhas e para estabelecer causa
de aumento de pena no crime de coacao No curso do processo (Lei
Mariana Ferrer).

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14245.htm

© |ci14132de 202

Acrescenta o art. 147-A ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezem-

bro de 1940 (Cédigo Penal), para prever o crime de perseguicao; e
revoga o art. 65 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei
das Contravencdes Penais).

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14132.htm

© (14149 de 2021

Institui o Formulario Nacional de Avaliacao de Risco, a ser apli-

cado a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.
Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14149.htm




O ci144a57de2022 |

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidacao
das Leisdo Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n°s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de
maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2022/lei/l14457.htm

© ci14340de2022 |

Altera a Lei n°®12.318, de 26 de agosto de 2010, para modificar
procedimentos relativos a alienacao parental, e a Lei n°8.069, de 13 de

julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para estabelecer
procedimentos adicionais para a suspensao do poder familiar.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2022/L ei/L14340.htm

© Llci14448de2022 |

Institui, em ambito nacional, o Agosto Lilds como més de pro-

tecao a mulher, destinado a conscientiza¢cao para o fim da violéncia
contra a mulher.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2022/lei/l 14448.htm
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O Lci14.443 de 2022

Altera a Lei n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996, para determinar

prazo para oferecimento de métodos e técnicas contraceptivas e
disciplinar condicdes para esterilizacao no ambito do planejamento
familiar.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2022/1 ei/L14443.htm#art2

ALTERACOES LEGISLATIVAS DE 2‘.23

I

O ci4717de2023 |

Institui pensao especial aos filhos e dependentes criancas ou

adolescentes, orfaos em razao do crime de feminicidio tipificado no
inciso VI do § 2° do art. 121 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal), cuja renda familiar mensal per capita seja
igual ou inferior a 1/4 (um gquarto) do saldrio minimo.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/L14717.ht-
m#t:~text=LEI%20N%C 2%BA%2014.717%2C%20DE%2031,do%20%C2%A7%20
2%C2%BA%20do%20art.




O Lci14.550 de 2023

Altera a Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para dispor sobre as medidas protetivas de urgéncia e estabelecer que
a causa ou a motivacao dos atos de violéncia e a condi¢cao do ofensor
ou da ofendida nao excluem a aplicacao da Lei.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14550.htm

O Lci11423de2023

Regulamenta a Lei n°14.214, de 6 de outubro de 2021, que institui
o Programa de Protecao e Promoc¢ao da Saude Menstrual.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11432.htm

Lei 14.611de 2023 |

Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens; e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm




Lel 14161 de 2023

Altera a Lein®14.597,de 14 de junho de 2023 (Lei Geral do Esporte),
para garantir as atletas gestantes ou puérperas, no ambito da Bolsa-
Atleta, o respeito a maternidade e aos direitos que as protegem.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14614.htm

O L(cit4612de2023 |

Altera a Lein°8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia),
para incluir o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacao entre
as infracoes ético-disciplinares no ambito da Ordem dos Advogados
do Brasil.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l 14612.htm

© Lci14542 de 2023

Altera a Lei n°13.667, de 17 de maio de 2018, para dispor sobre
a prioridade no atendimento as mulheres em situacao de violéncia

domeéstica e familiar pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine).
Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14542.htm




O Lci14.541de 2023

Dispde sobre a criacao e o funcionamento ininterrupto de
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l.14541.htm

O 14540 de 2023

Institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio

Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual
no ambito da administracao publica, direta e indireta, federal, esta-
dual, distrital e municipal.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14540.htm

® Leit4538de2023 |

Altera as Leis n°s 9.656, de 3 de junho de 1998, e 9.797, de 6 de
maio de 1999, para assegurar as pacientes a substituicao do implante
mamario utilizado na reconstrucao mamaria ou na simetrizacao da
mMama contralateral sempre que ocorrerem complicacdes ou efeitos
adversos a ele relacionados, bem como assegurar as pacientes acom-
panhamento psicolégico e multidisciplinar especializado na hipdtese
gue especifica.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14538.htm




O Lci 14674 de 2023

Altera a Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para dispor sobre auxilio-aluguel a ser concedido pelo juizem decor-
réncia de situacao de vulnerabilidade social e econdmica da ofendida
afastada do lar.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14674.htm

® Lci 14786 de 2023

Cria o protocolo “Nao é Nao”, para prevencao ao constrangimento
e a violéncia contra a mulher e para protec¢ao a vitima; institui o selo
“Nao é Nao - Mulheres Seguras”; e alteraa Lei n°14.597, de 14 de junho
de 2023 (Lei Geral do Esporte).

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/lei/l14786.htm

W il



O Lci14952de2024 |

Altera a Lei n®°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional), a fim de estabelecer regime escolar
especial para atendimento a educandos nas situacdes que especifica.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/l14952.htm

© ci14925de2024 |

Dispde sobre a prorrogacao dos prazos de conclusao de cur-
s0s ou de programas para estudantes e pesquisadores da educacao
superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adog¢ao ou
de obtencao de guarda judicial para fins de adocao; e altera a Lei n°
13.536, de 15 de dezembro de 2017, para disciplinar a prorrogacao dos
prazos de vigéncia das bolsas de estudo.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/l14925.htm

© ci14899de2024 |

Dispde sobre a elaboracao e aimplementacao de plano de metas

para o enfrentamento integrado da violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, da Rede Estadual de Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher e da Rede de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncig;
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e altera a Lei n°13.675, de 11 de junho de 2018, para determinar que o

Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica, Prisionais,
de Rastreabilidade de Armas e Municdes, de Material Genético, de
Digitais e de Drogas (Sinesp) armazene dados e informacdes para
auxiliar nas politicas relacionadas com o enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/L.14899.htm

O Lci14887 de 2024

Altera a Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para estabelecer prioridade na assisténcia a mulher em situacao de
violéncia domeéstica e familiar, e a Lei n°13.239, de 30 de dezembro de
2015, para determinar que a mulher vitima de violéncia tenha aten-
dimento prioritario para a cirurgia plastica reparadora entre 0os casos
de mesma gravidade.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/L14887.htm

© 14857 de 2024

Altera a Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para determinar o sigilo do nome da ofendida nos processos em que

se apuram crimes praticados no contexto de violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher.

Disponivel para consulta em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/L14857.htm
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O Lci14.847 de 2024

Altera a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica
da Saude), para dispor sobre o0 atendimento de mulheres vitimas de
violéncia em ambiente privativo e individualizado nos servicos de
salde prestados no ambito do Sistema Unico de Saude.

Disponivel para consulta em:

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/l 14847.htm
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ALTERACOES LEGISLATIVAS DE 2"2"

O Lci3650de2020 |

Dispde sobre remarcacao de teste de aptidao fisica em concurso pu-

blico, de candidata gravida.

Art. 1° Fica assegurada a remarcacao do teste de aptidao fisica nos
concursos publicos, no Estado do Tocantins, a candidata que esteja
gravida e no periodo do puerpério a época de sua realizacao, inde-
pendentemente, de previsao expressa no edital do concurso publico.
*Art. 1° com redacdo determinada pela Lei n° 3.878, de 07/01/2022.

*§1° Arealizacao dos testes de aptidao fisica dar-se-a apds no minimo
60 (sessenta) e no maximo 120 (noventa) dias do término da gravidez,
cabendo: *§ 1° acrescentado pela Lei n° 3.878, de 07/01/2022.

*I. & candidata comunicar formalmente a entidade responsavel
o término da gravidez, sob pena de exclusao do concurso publico;
*Inciso | acrescentado pela Lei n° 3.878, de 07/01/2022.

*Il. & banca realizadora do concurso publico determinar a data, o
local e o horario dos testes.

*Inciso Il acrescentado pela Lei n° 3.878, de 07/01/2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apods decorrido noventa dias da data

de sua publicacao.




Palacio Araguaia, em Palmas, aos 24 dias do més de janeiro de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

© (ci3649de2020 |

Art. 1° Institui como politica publica permanente de combate e en-

frentamento a violéncia contra a mulher e de atendimento policial
de meninas e mulheres em situacao de violéncia um aplicativo a ser
desenvolvido nos moldes do aplicativo “Salve Maria”, do Governo do
Piaui.

§ 1° O desenvolvimento da ferramenta tecnoldgica sera feito em
parceria com as Policia Civil e Militar do Estado do Tocantins median-
te formalizacao de termo de cooperacao técnica com o Governo do

Piaui, para adesao ou transfweréncia de tecnologia do aplicativo “Salve
Maria", ja existente, que inspira esta iniciativa.

§ 2° O aplicativo sera uma ferramenta auxiliar no combate e en-
frentamento a violéncia contra a mulher e de atendimento policial
de meninas e mulheres em situacao de violéncia.

Art. 2° O aplicativo tem por finalidade prevenir e enfrentar situacoes
de violéncia perpetradas contra meninas e mulheres, tanto na mo-
dalidade flagrancial quanto na investigatoria, sendo composto pelos
seguintes recursos:

|.  um atalho destinado a acionar a policia para o atendimento de
ocorréncia na modalidade fragrancial, que no aplicativo “Salve Maria”
leva o nome de “Botao de Panico”;

[I. um atalho destinado a informar a policia a respeito de eventuais

19




casos de violéncia contra meninas e mulheres, com o recurso de

anexar fotos e videos que possam auxiliar a persecucao penal, que
Nno aplicativo “Salve Maria” € chamado de “Denuncia”.

Art. 3° O aplicativo sera disponibilizado de forma gratuita a todos os
cidadaos residentes no Estado do Tocantins.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 24 dias do més de janeiro de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

© L(ci3648de2020 |

Reserva vagas no ambito do Estado do Tocantins em creches para os

filhos das mulheres vitimas de violéncia doméstica, e adota outras
providéncias.

Art. 1° E garantida a prioridade de vagas nas creches no ambito do
Estado do Tocantins, para criancas em idade compativel, filhos de
mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

Art. 2° Os critérios para afericao da prioridade prevista no artigo an-
terior envolverao a apresentacao dos seguintes documentos:

|. coOpia do boletim de ocorréncia, expedido pela Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher;

Il. copia do exame de corpo de delito.

Art. 3° Sera concedida e garantida a transferéncia de uma creche
para outra, de acordo com a necessidade de mudanca de endereco
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da mae, com vista a garantia de seguranca da mulher e das criancas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 24 dias do més de janeiro de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

© (ci3637de2020 |

Institui a campanha “Agosto Lilas” e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a campanha “Agosto Lilas, a ser realizada anu-
almente, no més de agosto.

Art. 2° A campanha tem como objetivo sensibilizar a sociedade sobre
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e divulgar a Lei Maria
da Penha.

Art. 3° A campanha prevé a realizacao, no ambito do Estado do
Tocantins, de acdes de mobilizacao, palestras, debates, encontros,
panfletagens, eventos e seminarios visando a divulgacao da Lei Maria
da Penha.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 15 dias do més de janeiro de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado




© Lci3645de 2020

Institui o Estatuto da Mulher Parlamentar e ocupante de cargo ou
emprego publico no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 1° Fica criado o Estatuto da Mulher Parlamentar e Ocupante de
Cargo ou Emprego Publico, no ambito do Estado do Tocantins, com
a finalidade de dispor sobre os mecanismos de prevencao, cuidados
e responsabilizacao contra atos individuais ou coletivos de assédio e
qualguer outra forma de violéncia politica contra mulheres, para as-
segurar o pleno exercicio os seus direitos, tendo como base o art. 5°,
inciso |, da Constituicao Federal, e os tratados e instrumentos inter-
Nnacionais de direitos humanos das mulheres, entre eles a Comissao
sobre a Situacao das Mulheres da Organizac¢ao das Nacdes Unidas
(CSW/ONU).

Art. 2° E objetivo deste Estatuto garantir o cumprimento das seguin-
tes metas:

l. eliminar atos, comportamentos e manifestacdes individuais ou
coletivas de violéncia politica e perseguicao, que, direta ou indireta-
mente, afetam as mulheres no exercicio de atividade parlamentar
e de funcdes publicas;

ll. assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos das
mulheres filiadas a partido politico, candidatas, eleitas ou nomeadas;
lIl. desenvolver e implementar politicas e estratégias publicas para a
erradicacao de todas as formas de assédio e violéncia politica contra
as mulheres.

Art. 3° Os dispositivos desta Lel passam a ser obrigatdrios em todas as
instancias da esfera politica e dos entes publicos no ambito estadual,
tendo como foco a protecao das mulheres.

Art. 4° S3o deveres a serem observados e cumpridos:
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|.  garantir as mulheres o pleno exercicio dos seus direitos poli-

ticos de participar como eleitoras e parlamentares, gerando con-
dicdes, oportunidades e recursos que contribuam para igualdade
entre homens e mulheres, aplicando-se a paridade e alternan-
Cia na representacao politica em todos os 6rgaos e instituicoes;
[I. prevenir e punir qualgquer forma de violéncia politica contra as
mulheres;

I1l. proibir e punir qualquer forma de discriminacao, entendida como
distincao, exclusao, desvalorizagao, recusa ou restricao, que tenha a
finalidade ou resultado de anular ou prejudicar o reconhecimento,
gozo, e exercicio dos direitos politicos das mulheres na vida publica;
IV. fortalecer os instrumentos democraticos participativos, repre-
sentativos e comunitarios através dos proprios mecanismos da so-
ciedade civil organizada para alcancar os objetivos desta Lei.

Art. 5° Para efeitos de aplicacao e interpretacao desta Lei, serao ado-
tadas as seguintes definicdes:

I.  Assédio Politico - entende-se por assédio politico o ato ou con-
junto de atos de pressao, perseguicao ou ameacas, cometidos por
uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através de tercei-
ros, contra a mulher ou seus familiares, com o propodsito de reduzir,
suspender, impedir ou restringir as funcdes inerentes ao seu cargo,
para induzi-la ou forca-la a realizar, contra a sua vontade, determina-
da acgao ou incorrer em omissao, o desempenho de suas funcdes
OuU No exercicio dos seus direitos;

II.  Violéncia Politica - entende-se por violéncia politica as acdes,
condutas ou agressoes fisicas, verbais, psicoldgicas e sexuais come-
tidas por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através
de terceiros, contra a mulher ou seus familiares, com o proposito
de reduzir, suspender impedir ou restringir as funcdes inerentes ao
seu cargo, para induzi-la ou forca-la a realizar, contra sua vontade,
determinada acao ou incorrer em omissao, no desempenho de suas
funcdes ou exercicio dos seus direitos.
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Art. 6° Serdao considerados atos de assédio ou violéncia politica contra

as mulheres candidatas, eleitas ou nomeadas no exercicio da funcao

publica, aqueles que:
l. imponham, por esteredtipos de género, a realizacao de ativida-
des e tarefas nao relacionadas com as funcdes e competéncias do
seu cargo;
lI. atribuam responsabilidades que tenham como resultado a limi-
tacao do exercicio da funcao parlamentar;
lll. proporcionem informacodes falsas, incorretas e imprecisas, que
conduzam ao exercicio inadequado de suas funcdes politicas;
V. impecam, por qualquer meio, que as mulheres eleitas, titulares
ou suplentes, durante sessdes ordinarias ou extraordinarias, ou qual-
guer outra atividade que envolva a tomada de decisbes, exercam o
direito de falar e votar em igualdade e condi¢cdées com os homens;
V. fornecam, ao Tribunal Regional Eleitoral, informacdes falsas ou
iIncompletas acerca da identidade ou sexo da candidata;
VI. impecam ou restrinjam a reintegracao de mulheres ao seu cargo,
apos o0 gozo de licenca justificada;
VII. restrinjam o uso da palavra em sessdes ou reunides de comis-
sdes, solenidades e outras instancias inerentes ao exercicio politico/
publico previstos nos regulamentos estabelecidos;
Vill.imponham sanc¢des injustificadas, impedindo ou restringindo o
exercicio dos direitos politicos;
IX. apliqguem sanc¢des pecuniarias, descontos arbitrarios e ilegais ou
retencao de salarios;
X. discriminem, por razdes que se relacionem a cor, idade, sexo,
nivel de escolaridade, deficiéncia, origem, idioma, religiao, ideologia,
filiacao politica ou filosdfica, orientacao sexual, estado civil, cultura,
condi¢cao econdmica, social ou de saude, profissao ou ocupacgao,
aparéncia fisica, vestimenta, apelido, ou qualquer outra, que tenha
como objetivo ou resultado anular ou prejudicar o reconhecimento,
gozo ou exercicio em condicdes de igualdade de direitos humanos
e liberdades fundamentais legalmente reconhecidas;
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Xl. discriminem a mulher por estar em estado de gravidez, parto

OUu puerpério, impedindo ou negando o exercicio do seu mandato
e 0 gozo dos seus direitos sociais reconhecidos por Lei;

XIl. divulguem ou revelem informacdes pessoais e privadas de mu-
lheres, com o objetivo de ofender a sua dignidade e/ou, contra a sua
vontade, obter a renuncia ou licenca do cargo exercido ou postulado;
Xlll.pressionem ou induzam as mulheres eleitas ou homeadas a
renunciarem ao cargo exercido;

XIV.obriguem as mulheres eleitas ou nomeadas, mediante uso de
forca ou intimidacao, a assinar documentos ou endossar decisdes
contrarias a sua vontade e ao interesse publico.

Art. 7° Serd nulo o ato praticado por mulheres em decorréncia de
situacao de violéncia, devendo ser instaurado procedimento admi-
nistrativo de responsabilizacao do autor.

Art. 8° Poderao ser criados, pelo Poder Executivo, mecanismos de
concepcao, implementacao, monitoramento e avaliacao das politi-
cas, estratégias e meios de prevencao, cuidados contra o assédio e a
violéncia politica contra as mulheres, através de parcerias com 6rgaos
estatais e instituicoes privadas.

Art. 9° O Poder Executivo podera realizar, no ambito do Estado do
Tocantins, acdes internas de informacao e conscientizacao sobre
principios e conteudos da presente Lei. Paragrafo unico. Para fins do
disposto no caput poderao ser firmados convénios com os demais
entes da federacao.

Art. 10 As denuncias de que trata esta Lei poderao ser apresentadas
pela vitima, pelos seus familiares, ou por qualquer pessoa fisica ou juri-
dica, verbalmente ou por escrito, perante as autoridades competentes,
devendo ser observado, em todo momento, o desejo e anuéncia das
mulheres denunciantes em todo processo.

Art. 11 Os servidores publicos, gue tenham conhecimento de atos de
asseédio ou violéncia politica contra mulheres candidatas, eleitas ou
nomeadas em funcao publica, deverao comunicar o fato as autorida-
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des competentes.

Art. 12 Em caso de ocorréncia de ato de assédio ou violéncia politica,
conforme descrito no art. 5° desta Leli, a vitima podera optar pela via
administrativa e denunciar o caso perante a instituicao a que perten-
cer(em) o(s) agressor(es) ou agressora(s), a fimm de que seja instaurado
processo e aplicadas sancdes disciplinares ou administrativas corres-
pondentes, de acordo com o procedimento estabelecido por Lel.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 21 dias do més de janeiro de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

O Lci3709de2020 |

Obriga os bares, quiosques, pracas, cafés, centros, complexos

gastrondmicos, restaurantes, casas noturnas, casas de eventos e
de shows a adotar medidas de auxilio a mulher que se sinta em situ-
acao de risco, no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 1° Ficam os bares, quiosques, restaurantes, pracgas, ca-
fés, centros e complexos gastronémicos, as casas noturnas, ca-
sas de eventos e shows, obrigados a adotar medidas para
auxiliar mulheres que se sintam em situacao de risco, nas depen-
déncias desses estabelecimentos, no ambito do Estado do Tocantins.
*§  1°Osestabelecimentos de que trata o caput deste artigo devem

fazer divulgacao dos seguintes telefones: *(Acrescentado pela Lei n°
4.086, de 28/12/2022).




I.  Disque Denuncia Nacional: Disque 100; *(Acrescentado pela Lei
n° 4.086, de 28/12/2022).

[I. Central de Atendimento a Mulher: Disque 180; *(Acrescentado
pela Lei n° 4.086, de 28/12/2022).

§ 2° Enquadram-se na presente Lei todos os estabelecimentos

comerciais situados a margem de rodovias. *(Acrescentado pela Lei
n° 4.086, de 28/12/2022).

Art. 2° O auxilio a mulher sera prestado pelo estabelecimento mediante
a oferta de acompanhamento até o carro, outro meio de transporte,
inclusive solicitado por aplicativos, ou sera realizada comunicagao a
policia.

§ 1° Serao afixados cartazes nos banheiros femininos ou em qual-
guer ambiente local, com as seguintes frases: “Este estabelecimento
disponibiliza auxilio a mulher em situacao de risco, violéncia, abuso
e exploracao sexual. Violéncia contra a mulher é crime. Denuncie -
disque 180. Violéncia aos direitos Humanos. Nao se cale! Disque 100.
(Redacado determinada pela Lei n° 4.086, de 28/12/2022)

§ 2° Outros mecanismos que viabilizem a efetiva comunicacao
entre a mulher e o estabelecimento podem ser utilizados.

Art. 3° Os estabelecimentos previstos no art. 1° deverao treinar e
capacitar todos os seus funcionarios para a aplicacao das medidas
previstas nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de julho de 2020,
199° da Independéncia, 132° da Republica e 32° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado




ALTERAGCOES LEGISLATIVAS DE 2“2]

Lel 3.748 de 2021

Institui a “Semana Quebrando o Siléncio” no Estado do Tocantins e

da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a “Semana Quebrando o Siléncio” no Estado de
Tocantins, a ser realizada anualmente na semana que antecede o 4°
(quarto) sabado do més de agosto.

Art. 2° Na “Semana Quebrando o Siléncio” serao realizados eventos,
comemoracoes e manifestacdes com seguintes objetivos:

|.  ressaltar a importancia da protecao contra violéncia do grupo de
vulneraveis, os quais consistem em mulheres, criancas e adolescen-
tes, idosos, populacao em situacao de rua, pessoas com deficiéncia,
entre outros;

lI. informar que qualquer pessoa que tenha conhecimento ou
presencie agao ou omissao, praticada em local publico ou privado,
gue constitua violéncia tem o dever de comunicar o fato imediata-
mente ao servico de recebimento e monitoramento de denuncias,
ao conselho tutelar ou a autoridade policial;

[1l. divulgar as varias formas que existe para denunciar um ato de
violéncia contra as pessoas que se enquadram nos termos do inciso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de janeiro de 2021,
200° da Independéncia, 133° da Republica e 33° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado
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Lel 3.764 de 2021

Institui o “Dia Estadual de Prevencao e Combate a Depressao Pos-

Parto, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Estadual de Prevencao e Combate a
Depressao Pos-Parto”, a ser comemorado anualmente no primeiro
domingo do més de marco.

Art. 2° S30 objetivos da presente Lei:

l. identificar mulheres que sejam portadoras da doenca ou, as
evidéncias de que ela possa vir a ocorrer, visando prevenir a sua
manifestacao;

II. estimular a produc¢ao de estudos e pesquisas acerca do diag-
nostico precoce e do tratamento da depressao pods-parto;

lll. promover a disseminacao de informacdes acerca da depressao
pos-parto e buscar medidas para evitar ou diminuir o agravamento
da doenca decorrente da falta de conhecimento;

IV. relacionar, cadastrar e acompanhar mulheres diagnosticadas
com depressao posparto;

V. conscientizar pacientes e profissionais da saude que atendam
Mmulheres no periodo pré-natal e puerpério, quanto aos sintomas e
a gravidade da doenca.

Art. 3° Deverao ser promovidas atividades que efetuam:

. campanhas educativas, fomentando a importancia da
Prevencao e Combate a Depressao Pos-parto, a exemplo de deba-
tes, seminarios, aulas, workshops, palestras, distribuicao de panfle-
tos educativos, cartazes e outras atividades que contribuam para
a divulgacao dos propdsitos estabelecidos pela presente Lei, tor-
nando-a mais efetiva na saude publica no Estado do Tocantins.
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[l. campanhas junto a sociedade civil organizada para realizar even-

tos sobre a Semana de Prevencao e Combate a Depressao Pds-parto.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de janeiro de 2021,
200° da Independéncia, 133° da Republica e 33° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

I

O ci3806de 2021

Institui a Campanha de esclarecimento, orientacao e prevencao, sobre

eclampsia e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a campanha de esclarecimento, orientacao e
prevencao, sobre eclampsia no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 2° A campanha sera realizada por meio de palestras, campanhas
informativas, com o intuito de alertar, educar, mobilizar as gestantes
para a prevencao e o diagnhdstico precoce, bem como por meio de
cartazes informativos fixados nos 6rgaos publicos e particulares de
saude, com linguagem simples e didatica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de agosto 2021, 200°
da Independéncia, 133° da Republica e 33° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado




I

O |ci3877de2022 |

Institui a Campanha de Prevencio do Cancer do Colo de Utero deno-
minado “Janeiro Verde Piscina” e da outras providéncias.

O Vice — Governador do Estado do Tocantins, no exercicio das atri-
buicdes da Chefia do Poder Executivo. Faco saber que a Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a campanha de prevencao do cancer de colo de
Utero denominada de “Janeiro Verde Piscina”, no ambito do Estado do
Tocantins, a ser comemorada, anualmente, durante o més de janeiro.
Art. 2° A campanha tem como objetivo:

|.  Sensibilizar a populagcao quanto a importancia da prevencgao e
do diagndstico precoce do cancer de colo de Utero,

lI. Orientar as mulheres tocantinenses a respeito do adequado

tratamento,

lll. Fazer o encaminhamento necessario para as instituicoes de
saude publicas especializadas no tratamento da doenca.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 7 dias do més de janeiro de 2022,
2071° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado, em exercicio




O Lci3893de 2022

Institui e define diretrizes para a Politica Publica “Menstruacao Sem
Tabu" de Conscientizacao sobre a Menstruacao e a Universalizacao
do Acesso a Absorventes Higiénicos, e da providéncias correlatas.

Art.1° Fica instituida, no ambito Estadual, a Politica Publica “Menstruacao
Sem Tabu" de Conscientizacao sobre a Menstruacao e a Universalizagcao
do Acesso a Absorventes Higiénicos, que se regera nos termos desta
Lei.

Art. 2° A Politica instituida por esta Lei tem como objetivo a plena
conscientizacao acerca da menstruagao, assim como O acesso aos
absorventes higiénicos femininos, como fator de reducao da desi-
gualdade social, e visa, em especial:

l. 3 aceitacao do ciclo menstrual feminino como um processo
natural do corpo;

Il. a atencao integral a saude da mulher e aos cuidados basicos
decorrentes da menstruacao;

IIl. ao direito a universalizacao do acesso, a todas as mulheres a
absorventes higiénicos, durante o ciclo menstrual.

Art. 3° A Politica “Menstruacao Sem Tabu” de que trata esta lei con-
siste nas seguintes diretrizes basicas:

|.  desenvolvimento de programas, acdes e articulacao entre or-
gaos publicos, sociedade civil e a iniciativa privada, que visem ao
desenvolvimento do pensamento livre de preconceito, em torno da
menstruacao;

ll. Incentivo a palestras e cursos em todas as escolas a partir do
ensino fundamental Il, nos quais abordem a menstruacao como um
processo natural do corpo feminino, com vistas a evitar e combater
a evasao escolar em decorréncia dessa questao;

lll. elaboracao e distribuicao de cartilhas e folhetos explicativos que
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abordem o tema “Menstruacao Sem Tabu”, voltado a todos os pubili-

COs, sexos e idades, objetivando desmistificar a questao e combater
O preconceito;

IV. realizacao de pesquisas para afericao dos lares nos quais as mu-
Iheres nao tém acesso a absorventes higiénicos, visando direcionar
e aperfeicoar acdes governamentais;

V. incentivo e fomento a criagcao de cooperativas, microempreende-
dores individuais e pequenas empresas que fabriquem absorventes
higiénicos de baixo custo;

VI. disponibilizacao e distribuicao gratuita de absorventes, pelo
Poder Publico, por meio de aquisicao por compra, doacao ou outras
formas, mediante parcerias com a iniciativa privada ou organizacoes
Nnao governamentais:

a) as alunas das escolas, a partir do ensino fundamental Il da Rede
Publica,com vistas a evitar e combater a evasao escolar em decor-
réncia dessa questao;

b) as adolescentes, em regime de semiliberdade ou internacao em
estabelecimentos educacionais de gestao Estadual, pela pratica
de atos infracionais;

c) as detentas, recolhidas nas unidades prisionais femininas do
Estado;

d)as adolescentes e mulheres acolhidas nas unidades e abrigos
sob gestao Estadual, em situacao de vulnerabilidade;

e) as adolescentes e mulheres em situacao de rua;

f) as adolescentes e mulheres em situacao familiar de extrema
pobreza;

VII. concessao de incentivos fiscais e outras medidas a cargo do
Governo do Estado, com o objetivo de reduzir o preco dos absorventes
higiénicos ao consumidor final nos estabelecimentos comerciais.

Art. 4° Para efeito da plena eficacia da Politica instituida por esta
lei e outras acdes decorrentes da sua aplicabilidade, inclusive fis-
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cais e tributarias, fica estabelecido o absorvente higiénico como

um “produto higiénico basico”, e classificado como “bem essencial”.
Art. 5° As disposicoes desta Lei aplicam-se as adolescentes e mulheres
indigenas do Estado do Tocantins.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 29 dias do més de marco de 2022,
2071° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

© Lci 4806 de 2022

Altera a Lei 3.709 de 2020.

Art. 1° A Lei 3.709, de 28 de julho de 2020, passa a vigorar com as se-
GUINTES AltEraCOES: “ArL. 1% sttt a s

§ 1° Os estabelecimentos de que trata o caput deste artigo devem
fazer divulgacao dos seguintes telefones:

I.  Disque Denuncia Nacional: Disque 100;
lI. Central de Atendimento a Mulher: Disque 180;

§ 2° Enquadram-se na presente Lei todos os estabelecimentos
comerciais situados a margem de rodovias.

§ 1° Serao afixados cartazes nos banheiros femininos ou em qual-
guer ambiente local, com as seguintes frases: “Este estabelecimento
disponibiliza auxilio a mulher em situacao de risco, violéncia, abuso
e exploracao sexual. Violéncia contra a mulher é crime. Denuncie -

disque 180. Violéncia aos direitos Humanos. Nao se cale! Disque 100.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de dezembro de
2022, 201° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

O (ci4085de2022

Institui o Dia Estadual de Combate ao Assédio Sexual contra Mulheres

no Ambiente de Trabalho.

Art. 1° Fica instituido o Dia Estadual de Combate ao Assédio Sexual
contra Mulheres no Ambiente de Trabalho, que sera comemorado,
anualmente, no dia 16 do més de dezembiro.

Art. 2° O dia tem como objetivo sensibilizar e conscientizar a socieda-
de sobre a necessidade de erradicar o assédio sexual contra mulheres
no ambiente de trabalho como forma de disciplinamento, punicao
ou por qualquer motivacao e pretexto.

Art. 3° Neste dia do ano, o Estado realizara acdes de mobilizacao,
palestras, debates, encontros, panfletagens, eventos e seminarios,
visando ao enfrentamento ao assédio sexual contra mulheres no
ambiente de trabalho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de dezembro de
2022, 201° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado




© Lci 4054 de 2022

Altera a Lei n® 3.595, de 18 de dezembro de 2019, que “Assegura o di-
reito da mulher em situacao de violéncia domeéstica e familiar de ter
atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e prestado,
preferencialmente, por servidores do sexo feminino”.

Art. 1° Acrescenta-se paragrafo Unico ao art. 1° da Lei n°® 3.595, de 18
de dezembro de 2019, com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O atendimento de que trata o caput deste artigo
aplica-se asvitimas de infracdes do sexo feminino incluindo criancas,
adolescentes idosos e outros grupos vulneraveis.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 21 dias do més de dezembro de 2022,
2071° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

O (ci3877de2022

Institui a Campanha de Prevenc&o do Cancer do Colo de Utero deno-

minado “Janeiro Verde Piscina” e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a campanha de prevencao do cancer de colo de
Utero denominada de "Janeiro Verde Piscina", no ambito do Estado do
Tocantins, a ser comemorada, anualmente, durante o més de janeiro.

Art. 2° A campanha tem como objetivo:




|.  Sensibilizar a populacao quanto a importancia da prevencao e

do diagndstico precoce do cancer de colo de Utero;

[I. Orientar as mulheres tocantinenses a respeito do adequado
tratamento;

Ill. Fazer o encaminhamento necessario para as instituicoes de
saude publicas especializadas no tratamento da doenca.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 7 dias do més de janeiro de 2022,
201° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

© |ci3764de2022

Institui o “Dia Estadual de Prevencao e Combate a Depressao Pos-

Parto, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Estadual de Prevencao e Combate a
Depressao Pos-Parto”, a ser comemorado anualmente no primeiro
domingo do més de marco.

Art. 2° S30 objetivos da presente Lei:

l. identificar mulheres que sejam portadoras da doenca ou, as evidén-
cias de que ela possa vir a ocorrer, visando prevenir a sua manifestacao;
lI. estimular a producao de estudos e pesquisas acerca do
diagnostico precoce e do tratamento da depressao pds-parto;
lll. promover a disseminacao de informacdes acerca da de-
pressao pos-parto e buscar medidas para evitar ou diminuir o
agravamento da doenca decorrente da falta de conhecimento;
IV. relacionar, cadastrar e acompanhar mulheres diagnosticadas
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com depressao posparto;

V. conscientizar pacientes e profissionais da saude que atendam
mulheres no periodo pré-natal e puerpério, quanto aos sintomas e
a gravidade da doenca.

Art. 3° Deverao ser promovidas atividades que efetuam:

|.  campanhaseducativas, fomentando a importancia da Prevencao
e Combate a Depressao Pos-parto, a exemplo de debates, seminarios,
aulas, workshops, palestras, distribuicao de panfletos educativos,
cartazes e outras atividades que contribuam para a divulgacao dos
propositos estabelecidos pela presente Lei, tornando-a mais efetiva
Nna saude publica no Estado do Tocantins.

[I. campanhas junto a sociedade civil organizada para realizar even-
tos sobre a Semana de Prevencao e Combate a Depressao Pos-parto.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de janeiro de 2021,
200° da Independéncia, 133° da Republica e 33° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado




Ler 4177 de 2023

Institui a Indenizacao por Procedimentos Obstétricos - IPO e adota

outras providéncias.

Art.1° E instituida a Indenizac&o por Procedimentos Obstétricos - PO,
aplicada as seguintes unidades hospitalares, habilitadas a realizacao
de partos de baixo e de alto risco no ambito da Secretaria de Estado
da Saude:

|.  CentrolIntegrado de Assisténcia a Mulher e a Crianca Dona Regina
Sigueira Campos;

ll. Hospital Geral de Palmas Dr. Francisco Ayres;

lIl. Hospital Regional de Araguaina Dr. Iderval da Silva Sobrinho;
IV. Hospital Regional de Gurupi;

V. Hospital Materno Infantil Edmunda Aires Cavalcante - Tia Dedé;
VI. Hospital Regional de Porto Nacional;

VII. Hospital Regional de Guarai;

VIll.Hospital Regional de Augustinopolis;

IX. Hospital Estadual de Miracema do Tocantins Dona Oneide Borba;
X. Hospital Regional de Dianopolis - Hospital de Referéncia

“Dr. Jaiminho”; Xl - Hospital Regional Dr. Alfredo Oliveira Barros;
Xll. Hospital Regional de Arraias Juraildes de Sena Abrevu;
Xlll.Hospital Regional Tertuliano Corado Lustosa Araguacu;
XIV.Hospital Regional de Alvorada;

XV. Hospital Regional de Pedro Afonso Ledncio de Sousa Miranda;
XVI.Hospital e Maternidade Irma Rita;

XVII. Hospital Regional de Xambioa.

§ 1° A Indenizacgao por Procedimentos Obstétricos - IPO tem por
objetivo a compensacao por desempenho de profissionais da assis-
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téncia obstétrica, contribuindo para a qualidade do atendimento
Nnos hospitais e maternidades sob gestao da Secretaria de Estado da
Saude.

§ 2° Para efeitos do pagamento da citada indenizacao, entende-

-se como procedimento obstétrico aquele:

|.  necessario ao atendimento de paciente em situacao de urgéncia
Oou emergéncia obstétrica;
ll. realizado na unidade hospitalar estadual e registrado no Sistema
de Informac&o Hospitalar do Sistema Unico de Saude - SIHSUS;
lll. realizado em qualquer dia da semana ao longo da jor-
nada ordinaria ou da jornada extraordinaria de trabalho;
IV. referente aos procedimentos de parto normal e cesariano cons-
tantes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses
e Materiais Especiais do SUS:

a) 0310010039 Parto Normal;

) 0310010047 Parto Normal em Gestacao de Alto Risco;

c) 0310010055 Parto Normal em Centro de Parto Normal (CPN);

d) 0411010026 Parto Cesariano em Gestacao de Alto Risco;

e) 0411010034 Parto Cesariano;

f) 0411010042 Parto Cesariano com Lagueadura Tubaria.

Art.2° Alndenizacao por Procedimentos Obstétricos- IPO € exclusivamente:
|. atribuida aos profissionais dos servicos de partos, relacionados
no Anexo Unico:

ll. devida aos servidores ativos, inclusive aos admitidos em carater
temporario, em exercicio nas unidades hospitalares mencionadas
Nnos incisos do caput do art. 1° desta Lei.

IIl. custeado com os recursos do Sistema Unico de Saude - SUS;

Paragrafo unico. O pagamento ocorrera com base na comprovacao
da realizacao do procedimento obstétrico pela direcao-geral da res-
pectiva unidade hospitalar;

Art. 3° Para efeito do disposto no art. 20 desta Lei, o pagamento refe-
rente a Indenizacao por Procedimentos Obstétricos - IPO obedecera
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aos valores fixados no Anexo Unico.

Art. 4° S30 pressupostos do pagamento da Indenizacao por
Procedimentos Obstétricos - IPO:

l.  preenchimento adequado do Laudo de Solicitacao de Autorizagcao
de Internacao Hospitalar (Laudo de AlH), com vistas a assegurar a
alimentacado do Sistema de Informacao Hospitalar do Sistema Unico
de Saude - SIHSUS;

II. producao dos servicos devidamente registrada no Sistema de
Gestao Hospitalar da Secretaria de Estado da Saude e alimentada
no Sistema de Informac&o Hospitalar do Sistema Unico de Saude
- SIHSUS;

Ill. apuracao dos valores a serem pagos aos profissionais partici-
pantes, mediante medicao da quantidade de partos aprovada no
faturamento do Sistema de Informacao Hospitalar do Sistema Unico
de Saude - SIHSUS.

V. disponibilizacao do maypa cirdrgico especifico do procedimento
obstétrico e do partograma, devidamente organizados, autorizados
e validados pelos dirigentes de cada unidade hospitalar;

V. disponibilizacdao de documentacao fisica dos procedimentos re-
alizados no respectivo paciente, que ficardao arquivados na unidade
hospitalar para eventual diligéncia ou fiscalizacao;

VI. responsabilizagcao pessoal pelo ato obstétrico clinico ou cirdrgico
e pelo oferecimento de todas as consultas de retorno até a alta do
paciente;

§ 1° A compensacao indenizatdria sera processada em folha de
pagamento apds a apuracao e entrega, pelas unidades hospitalares,
da lista nominal dos profissionais que fazem jus a Indenizacao por
Procedimentos Obstétricos - IPO, instruida com o quantitativo de
procedimentos, devidamente atestada pela Direcao Geral e Técnica
da Secretaria de Estado da Saude.

§ 2° O preenchimento do Laudo de Internacgao e a inclusao no
Sistema de Informac&o Hospitalar do Sistema Unico de Saude - SIHSUS
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tardiamente, decorridos 60 (sessenta) dias da realizacao do proce-
dimento do parto, implicara na perda do direito a Indenizacao por
Procedimentos Obstétricos - IPO.

§ 3° Aquantidade de partos de que trata o inciso lll do caput deste
artigo sera informada por meio do Relatdrio de Sintese da Producao
de Procedimento Principal, emitido pelo setor de Controle e Avaliagcao
da Secretaria de Estado da Saude, que constituira documento base
para a direcao-geral da unidade hospitalar atestar a lista nominal
dos profissionais que fazem jus a Indenizacao por Procedimentos
Obstétricos - IPO na conformidade do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Compete a Secretaria de Estado da Saude acompanhar a
execucao da Indenizacao por Procedimentos Obstétricos - IPO, re-
alizando ac¢des que busquem conferir visibilidade e transparéncia
aos dados referentes a execucao mensal nos Relatdrios Detalhados
Quadrimestrais - RDQA e no Relatdrio Anual de Gestao - RAG.

Art. 6° O valor da Indenizacao por Procedimentos Obstétricos - IPO é
desprovido de carater salarial, nao € sujeito ao redutor constitucional,
bem como nao se incorpora a remuneracao para nenhum efeito, nao
devendo ser computado para o calculo da gratificacao natalina e com-
plementacao remuneratoria de férias ou qualgquer outra vantagem.
Paragrafo unico. A Indenizacao por Procedimentos Obstétricos - IPO
nao constitui base de calculo para contribuicao devida ao Plano de
Saude dos Servidores Publicos Estaduais.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao a conta do Programa
de Trabalho da Lei Orcamentaria Anual - LOA, Acao de Manutencao
de Recursos Humanos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Deputado Jodao D'Abreu, em Palmas, aos 20 dias do més de
junho de 2023; 202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do
Estado.

Deputado AMELIO CAYRES
Presidente
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Lel 41068 de 2023

Institui @ Semana Estadual de prevencao, Conscientizacao e

Enfrentamento da Endometriose no Estado do Tocantins e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Semana Estadual de Prevencao, Conscientizacao
e Enfrentamento da Endometriose, a ser realizada, anualmente, na
terceira semana do més de marco.

Art. 2° S3o objetivos da Semana Estadual de Prevencao, Conscientizacao
e Enfrentamento da Endometriose:

|.  Conscientizar as mulheres com endometriose quanto aos sin-
tomas iniciais da doenca, para que busquem o melhor tratamento
de forma precoce;

II. Promover a democratizacao de informacdes e a divulgacao de
acoes preventivas, terapéuticas e reabilitadoras nas areas de endos-
copia ginecoldgica e endometriose;

[Il. Sensibilizar todos os setores da sociedade para que apoiem e
compreendam as mulheres com endometriose;

V. Contribuir para o desenvolvimento de propostas que possibilitem
O acesso igualitario e universal aos servicos publicos, pelas mulheres
com endometriose;

V. Divulgar, prestar informacdes de forma a apoiar mulheres que
busgquem alternativas para a infertilidade;

VI. Avaliar os impactos sociais e econdmicos da endometriose.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 14 dias do més de junho de 2023;
202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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Lel 4101 de 2023

Dispde sobre o registro de violéncia doméstica por meio de Delegacia

Virtual, no ambito do Estado do Tocantins e adota outras providéncias.

Art.1° O registro de ocorréncia e o pedido de medida protetiva de ur-
géncia relativos a ato de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher
previstos na Lei Federal n°11.340, de 7 de agosto de 2006, poderao ser
feitos por meio da Delegacia Virtual do Estado do Tocantins.

§ 1° Ao receber o registro de ocorréncia a que se refere o caput, o
Delegado de Policia ouvira a ofendida, preferencialmente, por meio
eletrénico ou telefénico.

§ 2° Podem também ser realizados por meio da Delegacia Virtual
do Estado, nos termos do caput, os registros de ocorréncia relativos a
ato de violéncia contra:

|. acrianca e o adolescente, observado o disposto na Lei Federal
Nn° 8.069, de 13 de julho de 1990;

ll. o idoso, observado o disposto na Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003;

lll. a pessoa com deficiéncia, observado o disposto na Lei Federal
N°13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias do més de janeiro de 2023,
202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado




6 Decreto 6.689 de 2023_'

Institui o Forum Estadual Permanente de Politicas Publicas para mu-
Iheres - Feppam no ambito do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Forum Estadual Permanente de Politicas
Publicas para mulheres -Feppam destinados a implementacao, inte-
gracao e consolidacao das politicas publicas para mulheres por meio
de acdes e estratégias desenvolvidas pelo Poder Executivo do Estado
do Tocantins e pelos Organismos de Politicas para Mulheres - OPM " s,
instituidos em ambito estadual e municipal, para o atendimento das
demandas do publico feminino e visando a protecao e a garantia de
seus direitos.

§ 1° O Feppam possui carater consultivo e sera composto por1(um)
titular e T (um) suplente dos 6rgaos e entes adeptos, os quais serao
indicados por suas respectivas autoridades gestoras.

§ 2° Para as finalidades deste Decreto, consideram-se Organismos
de Politicas para Mulheres -OPM " s, 6rgaos ou unidades administrativas
setoriais, estaduais e municipais, que colaborem para com a defesa e
a efetividade dos direitos da Mulher.

Art. 2° Incumbe a Secretaria de Estado da Mulher a coordenacao do
Feppam.

Art. 3° Compete ao Forum Estadual Permanente de Politicas Publicas
para Mulheres:

|.  acompanhar as politicas de estado para mulheres, destinadas a
garantir direitos e combater as desigualdades e todas as formas de
violéncia;

[l. sugerir mecanismos para participagao e controle social sobre as
politicas publicas para as mulheres;
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[Il. articular e atuar em conjunto com entidades e 6érgaos publicos,

privados, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de
suas finalidades;

IV. realizar acdes de monitoramento, diagnosticos e avaliacao do
trabalho dos Organismos de Politicas para Mulheres;

V. manter dialogo com as organizacdes da sociedade civil que atu-
am no desenvolvimento de politicas publicas para mulheres;

VI. acompanhar o planejamento e a execucao das acdes de sen-
sibilizacao, identificacao, mobilizacao e mapeamento de grupos e
demandas, bem como apoiar do trabalho das OPM s para os fins
de que trata este Decreto.

Art. 4° O Feppam sera realizado anualmente, mediante convocacao
da Secretaria da Mulher, ocasiao em serdo realizadas a avaliacao e
apresentacao de relatdrio de atividades.

§ 1° Compete ao Feppam estabelecer calendario para a realizacao
de reunides ordinarias, a ocorrerem pelo menos uma vez aco ano em
cada regiao do Estado.

§ 2° Poderao participar das reunides, a convite, representantes de
orgaos publicos federais, estaduais e/ou municipais, bem assim entes
privados, que promovam acdes voltadas as politicas publicas para
mulheres.

Art. 5° A participacao no Feppam sera considerada prestacao de ser-
vico publico relevante, nao remunerado em qualquer hipotese.

Art. 6° A Secretaria de Estado da Mulher ofertara suporte administra-
tivo necessario ao desempenho das atividades do Feppam.

Art. 10 Fica a Secretaria de Estado da Mulher autorizada a baixar os
atos complementares necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 30 dias do més de outubro de 2023; 202° da Independéncia,135°
da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

© (ci4342de2023 |

Institui a Semana e o Dia da Mulher Rural no Estado do Tocantins, e

da outras providéncias.

Art.1° Fica instituida a Semana da Mulher Rural, no ambito do Estado
do Tocantins, a ser realizada, anualmente, na terceira semana do més
de outubro.

Art. 2° Fica instituido o Dia da Mulher Rural, no ambito do Estado
do Tocantins, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 do més de
outubro.

Art. 3° A Semana e o Dia da Mulher Rural tém como diretrizes:

|. evidenciar aimportancia e valorizacao da Mulher na Agricultura
Familiar;

[I. instituir politicas publicas voltadas a Mulher na Agricultura;
lll. incentivar a criagao de grupos, associagcoes, ou cooperativas de
trabalhos rurais com énfase na participacao da Mulher.

Art. 4° Durante a semana da data de que trata do Art. 1°, poderao ser
realizados eventos, palestras, seminarios, oficinas e outras atividades.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 27 dias do més de dezembro de 2023, 202° da Independéncia, 135°
da Republica e 35° do Estado.
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WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

O (ci4326de2023

Estabelece direitos as mulheres que sofram perda gestacional e ne-

onatal em estabelecimentos de salde do Estado do Tocantins.

Art. 1° Esta Lei fixa direitos as mulheres que sofram perda gestacional
e neonatal em estabelecimentos da rede publica de saude do Estado
do Tocantins.

Art. 2° Considera-se perda gestacional e neonatal para efeitos desta
lei o seguinte:

|.  Perda gestacional sera toda e qualquer situacao que leve ao
aborto ou 6bito fetal;

Il. Perda neonatal sera toda e qualquer situacao que leve ao 6bito
de criancas de zero a vinte e sete dias de vida completos.

Art. 3° E direito das mulheres que sofram perda gestacional ou neonatal:

l.  Ser acompanhada por pessoa de sua livre escolha;

[I. Serinformada sobre o procedimento médico que sera adotado;
[Il. Nao ser submetida a procedimento sem que haja necessidade
clinica fundamentada em evidéncia cientifica;

IV. Nao ser constrangida a permanecer em siléncio;

V. Escolher se quer ou nao ter direito de contato pele com pele com
0 bebég, imediatamente apds o nascimento, em caso de natimorto,
desde que preservada sua saude;

VI. Permanecer no pré e pos-parto em enfermaria separada das de-
mais pacientes, ou seja, das que nao tenham sofrido perda gestacional,
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VII. serrespeitado otempo para o luto da mae e de seu acompanhante;

VlIll.ser acompanhada por profissional da psicologia, por recomen-
dacao médica.

Art. 4° Para os fins dispostos nesta Lei deverao ser observadas as
normas técnicas emitidas pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 27 dias do més de dezembro de 2023, 202° da Independéncia, 135°
da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

© (ci4301de2023

Institui o Dia do Florescer da Autoestima da Mulher no Estado do

Tocantins.

Art. 1° E instituido o Dia do Florescer da Autoestima da Mulher no
Estado do Tocantins, a ser comemorado anualmente no dia 21 de
setembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 21dias do més de dezembro de 2023, 202° da Independéncia, 135°
da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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Lel 4107 de 2023

Concede atendimento prioritario as mulheres, em caso de violéncia

domeéstica e familiar, nas Delegacias da Policia Civil do Estado do
Tocantins.

Art. 1° As Delegacias da Policia Civil do Estado do Tocantins, inclusive
as especializadas, prestarao, durante todo o horario de funcionamento,
atendimento prioritario as mulheres em caso de violéncia domeéstica
e familiar contra a mulher.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 4 dias do més de janeiro de 2023,
202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

O < 4102de 2023

Institui o Programa Estadual de Avaliacao de Politicas e Autonomia

Econbmica das Mulheres e da outras providéncias.

Art.1° Institui o Programa Estadual de Avaliacao de Politicas e Autonomia
Econdmica das Mulheres que consiste na formulacao de politicas vi-
sando atender ao objetivo de incluir mais mulheres nos espacos de
poder, autonomia econdmica, decisao e enfrentar a subrepresentacao
feminina por meio de programas estruturados e avaliados.

Art. 2° As diretrizes do Programa Estadual de Avaliacao de Politicas

e Autonomia Econdmica das Mulheres de que trata esta Lei sao:




|.  desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre te-

maticas de género, organizando indicadores, estatisticas e outras
informacdes necessarias para subsidiar as definicdes de politicas
para as mulheres e sua participacao social;

lI.  formular politicas e desenvolver, implementar e apoiar programas
e projetos para as mulheres nas areas de trabalho, empreendedo-
rismo e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e nao governamentais;
[1l. avaliar e monitorar os planos de politicas para as mulheres no
Estado e nos Municipios.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias do més de janeiro de 2023,
202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

® lei4237de2023 |

Cria o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIM/TO, e ado-
ta outras providéncias.

Art.1° Fica criado o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIM/
TO, destinado a assegurar a mulher as condicdes ideais de liberdade,
com igualdade de direitos e plena participacao nas atividades politi-
cas, econdOmicas e culturais do Estado. Paragrafo Gnico. O CEDIM/TO
é orgao colegiado, consultivo, deliberativo, fiscalizador e normativo,
vinculado a Secretaria Estadual da Mulher, composto por represen-
tantes do poder publico e da sociedade civil organizada, em carater

permanente.




Art. 2° Compete ao CEDIM/TO:

|.  propor e participar das politicas de governo, destinadas a igualda-
de de géneros, com vistas a abolir a discriminacao social da mulher;
ll. desenvolver mecanismos para participag¢ao e controle social
sobre as politicas publicas para as mulheres;

[1l. articular com entidades e 6rgaos, publicos e privados, internacio-
nais e estrangeiros, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;
V. propor, receber e examinar denuncias e reclamacdes contra ato
abusivo dos direitos da mulher, encaminhar a solucao e acompanhar
0s procedimentos pertinentes;

V. atuarjunto aos Poderes do Estado e ao Ministério Publico,acom-
panhando e defendendo as matérias que respeitem ao interesse da
mulher;

VI. atender as mulheres vitimadas por qualquer espécie de violéncia;
VII. promover a melhoria do convivio da mulher no mercado de
trabalho, garantindolhe justa remuneracao e oportunidade de de-
senvolvimento profissional;

VIll.organizar cursos, seminarios, congressos, simposios, pesquisas,
estudos, treinamentos e atividades correlatas;

IX. estabelecer vinculo com a Ouvidoria da Secretaria da Mulher,
desenvolvendo um trabalho em conjunto e disponibilizando canais
de acesso do cidadao aos seus servicos;

X. elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° O CEDIM/TO possui a seguinte estrutura:
|.  Presidéncia;
[l. Secretaria-Executiva;
[1l. Plenario.

Art. 4° A composicdo do CEDIM/TO é paritaria, sendo constitui-
do por vinte membros titulares e igual numero de suplentes, sen-
do majoritariamente mulheres, observada a seguinte compo-
sicdo: * Art. 4° com redacdo dada pela Lei n° 3.345, de 27/12/2023.
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dez representantes do Poder Executivo, sendo um de cada um
dos seguintes 6rgaos: Inciso | com redacao dada pela Lei n° 3.345, de
27/12/2023.

wn

a) Secretaria da Mulher; Alinea “a” com redacao dada pela Lei n°
3.345, de 27/12/2023.

b) Secretaria da Cidadania e Justica; Alinea “b" com redacao dada
pela Lei n° 3.345, de 27/12/2023.

u_n

C) Secretaria da Saude; Alinea “c” com redag¢ao dada pela Lei n°
3.345, de 27/12/2023.

d) Secretaria da Educacao; Alinea “d”" com redacao dada pela Lei
n° 3.345, de 27/12/2023.

1 n

e) Secretaria dos Esportes e Juventude; Alinea “e” com redacao
dada pela Lei n° 3.345, de 27/12/2023.

f) Secretaria da Seguranca Publica; Alinea “f" com redacao dada
pela Lei n°® 3.345, de 27/12/2023.

13 n”

g) Secretaria da Agricultura e Pecuaria; Alinea “g” com redacao
dada pela Lei n° 3.345, de 27/12/2023.

h) Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Alinea “h” com
redacdo dada pela Lei n°3.345, de 27/12/2023.

Hen

i) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social; Alinea “i" com
redacdo dada pela Lei n° 3.345, de 27/12/2023.

wn

J) Secretaria da Industria, Comeércio e Servicos; Alinea “j” com reda-
cdo dada pela Lei n°® 3.345, de 27/12/2023.

a convite, para manifestar sobre temas concernentes a uma dada

area técnica ou especialidade de atuacao, incluindo-se a composicao
de comissdes técnicas especiais, podem participar das reunides do
CEDIM/TO, sem direito a voto, representantes de outros érgdos e en-
tidades, publicos ou privados, da sociedade civil organizada.

dez membros titulares e respectivos suplentes, representando
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a sociedade civil organizada, da seguinte forma:

a) por meio de entidade com personalidade juridica propria e
gue atuem com trabalhos comprovados para a garantia dos direi-
tos da mulher;

b) eleitos em foro proprio, apds a publicacao do edital de convo-
cacao da eleicao das entidades nao governamentais, contemplan-
do-se as diversas regides do Estado.

§ 1° O processo eletivo a que se refere a alinea “b"” do inciso Il do
caput deste artigo sera coordenado por uma comissao a ser desig-
nada pelo CEDIM/TO;

§ 2° E reservado a seguimentos étnico-raciais de mulheres o
percentual minimo correspondente a vinte por cento das vagas
oferecidas no CEDIM/TO para provimento dos membros represen-
tantes da sociedade civil organizada;

§ 3° O quantitativo de vagas reservadas de que trata o paragrafo
anterior constara expressamente do edital de convocacao a que se
refere alinea “b" do inciso Il do caput deste artigo;

§ 4° Comprovada impossibilidade de preenchimento da reser-
vada, as vagas remanescentes serao revertidas a sociedade civil
organizada;

§ 5° Os membros titulares e suplentes serao indicados pelos diri-
gentes dos 6rgaos de composicdo do CEDIM/TO e designados por ato
do Chefe do Poder Executivo, para mandato de dois anos, admitida
uma reconducao.

Art. 5° As competéncias, o funcionamento e as atribuicdes dos
Conselheiros serao definidos em Regimento Interno.

Art. 6° A participacdo no CEDIM/TO é considerada de interesse publico
relevante e nao é remunerada.

Art. 7° O membro do CEDIM/TO perde o mandato nas seguintes

hipoteses:




|.  desvinculacao do 6rgao ou entidade que representa na compo-

sicao do Conselho;

[I. falta, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou seis
reunides alternadas no periodo de um ano;

IIl. conduta incompativel com os objetivos do Conselho.

Paragrafo Unico. Nas hipodteses previstas nos incisos Il e |ll deste ar-
tigo, fica garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° Presidente e Vice-Presidente se elegem dentre Conselheiros,
para mandato de dois anos, sendo possivel a reconducao, Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-presidéncia devem ser preenchidas, de
forma alternada, por representantes do Poder Publico e da sociedade
civil organizada.

8§ 2° Titular da Secretaria-Executiva do CEDIM/TO tem nome indi-
cado pela Secretaria de Estado da Mulher.

Art. 9° O CEDIM/TO poderd instituir cAmaras técnicas especiais de tra-
balho para o cumprimento das competéncias do Conselho e designar
0s conselheiros que as comporao, na forma do Regimento Interno.

Art. 10. Cabe a Secretaria da Mulher fornecer o suporte de natureza
técnicoadministrativo necessario ao funcionamento do CEDIM/TO.

Art. 1. E instituido o Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, destinado
a gerir recursos e financiar atividades do CEDIM/TO.

Art. 12. Constituem receitas do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher:
|.  dotacgdes especificas consignadas no orcamento do Estado;
Il. doacdes de qualquer natureza;

Ill. recursos provenientes de convénios, operacoes de crédito inter-
nas e externas ou de outras origens;

V. rendimentos oriundos de aplicacao financeira.




8§ 1° E 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o crédito es-
pecial necessario a constituicao do Fundo.

8§ 2° Os saldos verificados no final de cada exercicio serdo automa-
ticamente transferidos, a crédito do Fundo, para o exercicio seguinte.

Art. 13. O Fundo Estadual dos Direitos da Mulher sera gerido pela
Secretaria da Mulher, cabendo-lhe:

|. exercer o controle da execucao orcamentario-financeira, do pa-
trimonio, programas, acoes, contratos e convénios;

Il. encaminhar ao CEDIM/TO, quadrimestralmente, relatérios sobre
execucao orcamentario-financeira.

Art. 14. Poderdo ser financiados com recursos do Fundo:

|.  geracao de renda;

Il. projetos e pesquisas voltados para prevencao € ao combate a
qualquer forma de violéncia contra mulher e demais a¢cdes voltadas
para a defesa dos direitos da mulher.

Art. 15. O CEDIM/TO poderd sugerir, em cada exercicio financeiro, os
critérios e prioridades de aplicacao das disponibilidades existentes
no Fundo.

Art. 16. Incumbe a Secretaria da Mulher baixar os atos complemen-
tares a execucao desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18. Fica revogada a Lei Estadual n°1.141, de 8 de marco de 2000.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 16 dias do més de outubro de 2023, 202° da Independéncia, 135°
da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado




ALTERAGCOES LEGISLATIVAS DE 2"24

Lei 4423 de 2024 |

INnstitui os principios e diretrizes de prevencao e enfrentamento a

violéncia doméstica e familiar contra a crianca e o adolescente no
ambito do Estado do Tocantins.

Art. 1° Ficam instituidos os principios e diretrizes de prevencao e en-
frentamento a violéncia doméstica e familiar contra a crianca e ao
adolescente no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 2° A crianca e o adolescente gozam dos direitos fundamentais ine-
rentes a pessoa humana, sendo-lhes asseguradas a protecao integral
e as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia e preservar
sua saude fisica e mental e seu desenvolvimento moral, intelectual
e social, e gozam de direitos especificos a sua condi¢cao de vitima ou
testemunha.

§ 1° O Estado do Tocantins podera desenvolver programas, pro-
jetos e acdes integradas e coordenadas que visem a garantir os di-
reitos humanos da crianca e do adolescente no ambito das relacdes
domeésticas, familiares e sociais, para resguarda-los de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, abuso, crueldade e
opressao.

§ 2° Na aplicacao e interpretacao desta Lei, serao considerados
os fins sociais a que ela se destina e, especialmente, as condicdes
peculiares da crianca e do adolescente como pessoas em desen-
volvimento, as quais o Estado, a familia e a sociedade devem asse-
gurar a fruicao dos direitos fundamentais com absoluta prioridade.
§ 3° A violéncia domeéstica e familiar contra a crianca e o adolescente
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constitui uma das formas de violacao dos direitos humanos.

Art. 3° S3o diretrizes da prevencao e enfrentamento a violéncia do-
meéstica e familiar contra a crianca e o adolescente no ambito do
Estado do Tocantins:

|.  abrangéncia e integralidade, devendo comportar avaliagcao e
atencao de todas as necessidades da vitima decorrentes da ofensa
sofrida;

Il. capacitacao interdisciplinar continuada, preferencialmente con-
junta, dos profissionais;

lll. estabelecimento de mecanismos de informacao, referéncia,
contrarreferéncia e monitoramento;

IV. planejamento coordenado do atendimento e do acompanha-
mento, respeitadas as especificidades da vitima ou testemunha e
de suas familias;

V. celeridade do atendimento, que deve ser realizado imediata-
mente, ou tao logo quanto possivel, apds a revelacao da violéncia;
VI. priorizagcao do atendimento em razao deficiéncia, condicao so-
cioecondmica, idade ou de eventual prejuizo ao desenvolvimento
psicossocial, garantida a intervencao preventiva;

VIl. monitoramento e avaliacao periddica das politicas de atendimento.

Art. 4° As estatisticas sobre a violéncia domeéstica e familiar contra a
crianca e o adolescente serao incluidas nas bases de dados dos 6érgaos
oficiais do Estado do Tocantins que atuam na defesa de seus direitos,
de forma integrada, a fim de subsidiar o sistema estadual e nacional
de dados e informacdes relativo as criancas e aos adolescentes.

§ 1° Por meio da descentralizacao politico-administrativa que pre-
vé o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o
Estado do Tocantins podera remeter suas informacdes para a base de
dados do Ministério da Justica e Seguranca Publica e do Ministério

da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, quando solicitado.




§ 2° Quando houver fundamentada necessidade, 0s servicos esta-

duais do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente
poderao compartilhar entre si, de forma integrada, as informacdes
coletadas das vitimas, dos membros da familia e de outros sujeitos
de sua rede afetiva, por meio de relatdrios, em conformidade com o
fluxo estabelecido, preservado o sigilo das informacdes.

Art. 5° A assisténcia social a crianca e ao adolescente em situagao de
violéncia domeéstica e familiar sera prestada de forma articulada e
conforme os principios e as diretrizes previstos na legislacao.

Art. 6° O Estado do Tocantins podera criar e promover, para 0 apoio
e protecao a crianca e ao adolescente em situacao de violéncia do-
meéstica e familiar:

|.  programas, servicos ou equipamentos que proporcionem atencao
e atendimento integral e interinstitucional, compostos por equipes
multidisciplinares especializadas;

Il. espacos para acolhimento familiar e institucional e programas
de apadrinhamento;

[Il. delegacias, centros de referéncia, nucleos de defensoria publica,
servicos de saude e centros de pericia médico-legal especializados;
V. programas e campanhas de enfrentamento da violéncia domés-
tica e familiar, bem como de divulgacao dos direitos da crianca e do
adolescente, direcionadas ao publico escolar e a sociedade em geral,
e a difusao desta Lei e dos instrumentos de protecao aos direitos
humanos das criancas e dos adolescentes, incluidos os canais de
denuncia existentes;

V. centros de educacao e de reabilitagao para os agressores;

VI. aintegracao com os 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar, com os
Conselhos de Direitos da Criang¢a e do Adolescente e com as enti-
dades nao governamentais que atuam na promogao, protecao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
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VIl. a capacitacao permanente dos profissionais da seguranca pu-

blica, saude e educacao, para que identifiquem situacdes em que
criancas e adolescentes vivenciam violéncia e agressdées no ambito
familiar ou institucional;

Vlll.estudos e pesquisas, de estatisticas e de outras informacaoes re-
levantes as consequéncias e a frequéncia das formas de violéncia
contra a crianca e o adolescente para a sistematizacao de dados
nacionalmente unificados e a avaliacao peridédica dos resultados
das medidas adotadas;

IX. campanhas e programas educacionais que disseminem valores
éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana, bem
como de programas de fortalecimento da parentalidade positiva e
da educacao sem castigos fisicos;

X. acelebracao de convénios, de protocolos, de ajustes, de termos
e de outros instrumentos de promocgao de parceria entre 6rgaos go-
vernamentais ou entre estes e entidades nao governamentais, com
0 objetivo de implementar programas de erradica¢ao da violéncia
domeéstica e familiar contra a crianga e o adolescente;

Xl. programas educacionais que disseminem valores éticos de ir-
restrito respeito a dignidade da pessoa humana e de ampliagcao do
conhecimento de meninas e meninos sobre seus direitos e 0s riscos
da violéncia;

Xll. o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino,
dos conteudos relativos a prevencao, a identificacao e a resposta a
violéncia domeéstica e familiar;

Xlll.campanhas de conscientiza¢cao sobre a nao banalizacao da vio-
|éncia e de construcao de uma consciéncia coletiva que fortaleca o
dever moral de todo individuo em denunciar as autoridades policiais
0S casos suspeitos ou confirmados de violéncia contra crianga e o
adolescente;

XIV.acoes, projetos e programas a escuta protegida de criancas e
adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia;

XV. acdes, projetos e programas de estimulo a permanéncia na
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escola e de combate a evasao escolar, compreendendo a escola e
os profissionais da educacao como atores centrais na prevencao e
resposta a violéncia.

Art. 7° O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Estado do Tocantins, jJuntamente com os sistemas de justica, de
saude, de seguranca publica e de assisténcia social, os Conselhos
Tutelares e a comunidade escolar, poderao, na esfera de sua compe-
téncia, adotar agdes articuladas e efetivas direcionadas a identificacao
da agressao, a agilidade no atendimento da crianca e do adolescen-
te vitima de violéncia domeéstica e familiar e a responsabilizacao do
agressor.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 27 dias do més de maio de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

© (cisa366de2024 |

Institui a Politica Estadual de Estimulo ao Empreendedorismo Feminino.

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Estimulo ao
Empreendedorismo Feminino, no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 2° S30 principios da politica estadual instituida, especialmente:

l.  desenvolvimento do empreendedorismo em relacao as mulheres
e suas especificidades;

ll. respeito as diversidades regionais e locais;

Ill. cooperacao entre as diferentes esferas do poder publico, o setor
empresarial e demais segmentos da sociedade, com o fim especi-
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fico de estimular as iniciativas das mulheres que empreendem ou
buscam empreender;

V. promoc¢ao do acesso das mulheres empreendedoras ao crédito;
V. promoc¢ao da inclusao social e econdmica das mulheres;
VI. transversalidade com as demais politicas de assisténcia técnica.

Art. 3° A Politica Estadual de Estimulo ao Empreendedorismo Feminino
visa preparar as mulheres para exercerem o papel estratégico de
agentes do desenvolvimento e tem como objetivos:

I.  fomentar atransformacao das mulheres em lideres empreende-
doras, com sensibilidade para identificar oportunidades de desen-
volvimento profissional, familiar e do territorio onde estao inseridas;
Il. estimular aelaboracao de projetos a serem desenvolvidos pelas
mulheres como forma de viabilizar alternativas de trabalho e renda;
l1l. ampliar competéncias, conhecimentos e praticas que possibilitem
a gestao empresarial eficiente, promovendo o empreendedorismo,
a lideranca, o planejamento, a comercializacao;

V. incentivar o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
atividades empreendedoras;

V. ampliar a compreensao sobre desenvolvimento, empreende-
dorismo, lideranca, culturas regionais e politicas publicas para o
empoderamento feminino;

VI. despertar nas mulheres o interesse pelo hegodcio cooperativo e
destacar seus beneficios para a competitividade dos produtos;

VII. potencializar a acao produtiva, combinando acdes de formacao
e de assisténcia técnica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 8 dias do més de janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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é Decreto ©6.84/ de 2024_'

Art. 1° Fica instituido o Pacto Estadual de Prevencao aos Feminicidios,
com o objetivo de prevenir todas as formas de discriminag¢ao, miso-
ginia e violéncia de género contra as mulheres.

Paragrafo unico. As acdes governamentais do Pacto Estadual de
Prevencao aos Feminicidios serao implementadas de forma interse-
torial para prevenir a violéncia e as mortes decorrentes da desigual-
dade de género, garantir direitos, como 0 acesso a justica, e oferecer
suporte as mulheres em situacao de violéncia e a seus familiares.

Art. 2° O Pacto Estadual de Prevencao aos Feminicidios € um instru-
mento de articulacao e execugao dos objetivos, diretrizes e principios
estabelecidos na Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres.

Art. 3° S30 objetivos do Pacto Estadual de Prevencao aos Feminicidios:
I.  reduzir os feminicidios no Estado do Tocantins;

Il. promover acdes de prevencao primaria, secundaria e terciaria
ao feminicidio, conforme os eixos estruturantes descritos no art. 4°
do Decreto Federal n° 11.640, de 16 de agosto de 2023;

[1l. conscientizar a sociedade sobre a violéncia contra as mulheres,
por meio de campanhas educativas permanentes,

V. prevenir todas as formas de discriminacao, misoginia e de vio-
|éncia de género contra as mulheres, mediante acdes intersetoriais,
com enfoque na perspectiva de género e suas multiplas dimensoes
de discriminacao;

V. capacitar servidores publicos para o atendimento as mulheres
em situacao de violéncia;

VI. estimular e apoiar estudos e debates no ambito da Secretaria
da Mulher e do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres, em
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colaboracao com a sociedade civil e movimentos sociais, para propor

politicas publicas que eliminem a discriminac¢ao e a violéncia contra
as mulheres.

Art. 4° Fica instituido, sob a coordenacao da Secretaria da Mulher,
o Comité Gestor do Pacto Estadual de Prevencao aos Feminicidios -
Cogepepf-TO, 6rgao colegiado de carater deliberativo, composto por:

l.  um representante dos seguintes érgaos do Poder Executivo:

a) Secretaria da Mulher;

b) Procuradoria-Geral do Estado;

c) Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO;

d) Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins;
e) Secretaria da Saude;

f) Secretaria da Educacao;

g) Secretaria da Seguranca Publica;

h) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

i) Secretaria da Cidadania e Justica;

)
J) Secretaria dos Povos Originarios e Tradicionais;

ll. um representante, a convite, dos seguintes entes:

a) Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;
b) Ministério Publico do Estado do Tocantins;
c) Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

d) Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Tocantins.

§ 1° Cada membro do Cogepepf-TO tera um suplente, que o subs-
tituira em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2° Representantes de outros 6rgaos e entidades, publicas ou
privadas, poderao ser convidados para participar das atividades do
Cogepepf-TO e contribuir para o desenvolvimento de suas acoes.

§ 3° Os representantes de 6rgaos e entidades de que trata este
artigo serao indicados pelos seus respectivos dirigentes e designados
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por ato da Secretaria de Estado da Mulher.

§ 4° O Cogepepf-TO podera convidar especialistas e técnicos para
participar de suas reunides, sem direito a voto.

Art. 5° Compete ao Cogepepf-TO:

|. elaborar e aprovar o plano de acdes;

II. definir as politicas, programas, acdes e metas;

[Il. monitorar e avaliar os resultados das politicas executadas;

V. fomentar a articulacao e a intersetorialidade das politicas de
prevencao aos feminicidios;

V. propor a complementacao, alteracao ou exclusao de acoes;

VI. buscar estratégias conjuntas para implementar politicas publi-
cas de prevencao aos feminicidios, em colaboracao com estados e
Municipios;

VII. gerenciar riscos, em conjunto com os municipios, em todas as
etapas do processo;

Vlll.aprovar, anualmente, o calendario de reunides ordinarias;

IX. aprovar, anualmente, o relatério de atividades;

X. aprovar o relatoério final do plano de acdes;

Xl. aprovar a matriz de comunicacao das acdes governamentais; e

Xll. elaborar o seu regimento interno.

§ 1° O regimento interno do Cogepepf-TO, que dispora sobre a sua
organizacao e funcionamento, sera aprovado por ato da Secretaria de
Estado da Mulher.

§ 2° A presidéncia do Cogepepf-TO sera exercida pela Secretaria
de Estado da Mulher.

§ 3° O Cogepepf-TO podera solicitar informacdes e relatdrios se-
mMestrais aos 6rgaos estaduais € municipais responsaveis pelas politicas
para as mulheres, com vistas ao monitoramento das acdes do Pacto
Estadual de Prevencao aos Feminicidios.
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Art. 6° E vedada a divulgacido do conteldo das discussdes em trami-

tacao no Cogepef-TO sem a prévia anuéncia de sua Presidente.

Art. 7° A participacao no Cogepepf-TO é considerada de relevante
interesse publico e ndo serda remunerada.

Art. 8° Os municipios do Estado poderao aderir ao Pacto Estadual
de Prevencao aos Feminicidios por meio de acordo de cooperac¢ao
técnica ou instrumento congénere, a ser celebrado com a Secretaria
Estadual da Mulher, em consonancia com os principios da Politica
Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e com as
diretrizes, objetivos e eixos estruturantes previstos no Decreto Federal
N° 11.640, de 16 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de adesao, as secretarias municipais, ou
instancias equivalentes responsaveis pelas politicas para as mulheres,
serao encarregadas da coordenacao do plano de acao no ambito do
municipio.

Art. 9° As despesas decorrentes da implementacao do Pacto Estadual
de Prevencao aos Feminicidios correrao a conta das dotacdes orca-
mMentarias consignadas aos 6rgaos responsaveis pelas acdes previstas
neste Decreto, no ambito de suas competéncias, respeitada a dispo-
nibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 10 Incumbe a Secretaria de Estado da Mulher adotar as providén-
cias e editar os atos necessarios ao cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 26 dias do més de setembro de 2024; 203° da Independéncia,136°
da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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O Lo 4463 de 2024

Dispde sobre a criacao de politica de atendimento psicoldgico a viti-
mas e familiares em ciclos de violéncia doméstica.

Art. 1° Cria politica que assegura atendimento psicolégico as vitimas
de violéncia domeéstica e abuso sexual, especialmente mulheres,
criancas e adolescentes, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, bem
como de seus agressores, de modo que toda a familia possa ter acesso
ao atendimento psicoldgico.

Paragrafo unico. A Politica de que trata esta lei visa a oferecer assis-
téncia psicologica especializada mediante a¢cdes coordenadas das
areas de Saude, Assisténcia Social e Seguranca Publica do Estado
as mulheres, criancas e adolescentes, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia bem como a familia das vitimas de delitos relacionados
a violéncia sexual e doméstica, também a seus agressores no intuito
de evitar a reincidéncia dos casos e efetuar o encerramento do ciclo
da violéncia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 4 dias do més de julho de 2024; 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

é Decreto 6.856 de 2024_'

Institui a Rede Integrada de Protecao a Mulher e adota outras
providéncias.




Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado do Tocantins, sob a coor-
denacao da Secretaria da Seguranca Publica, a Rede Integrada de
Protecao a Mulher, constituida pela Rede Estadual de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher e pela Rede de Atendimento a Mulherem
Situacao de Violéncia.

Paragrafo unico. A Rede Integrada de Protecdo a Mulher tem por
objetivo promover a integracao e articulacao das acdes de preven-
¢ao, enfrentamento e atendimento a violéncia domeéstica e familiar,
garantindo a protecao de direitos, o acolhimento e a assisténcia ne-
cessarias as mulheres em situacao de violéncia.

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Rede Integrada de Protecao a Mulher é composta pelos se-
guintes 6rgaos e entidades:

|.  Secretaria da Seguranca Publica;

ll. Secretaria da Mulher;

Ill. Secretaria Extraordinaria de Participacdes Sociais;

IV. Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO;

V. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins - CBMTO;
VI. Secretaria da Saude;

VII. Secretaria da Educacao;

VIll.Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IX. Secretaria da Cidadania e Justica;

X. Secretaria dos Povos Originarios e Tradicionais.

§ 1° Representantes de outros 6rgaos e entidades, publicas ou
privadas, bem como especialistas e técnicos, poderao ser convidados
para participar das atividades da Rede Integrada de Protecao a Mulher
e contribuir para o desenvolvimento de suas acdes.

§ 2° Os 6rgaos e entidades que compdem a Rede Integrada de
Protecao a Mulher serao representados por servidores indicados por
seus respectivos dirigentes e designados por ato do Secretario de
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Estado da Seguranca Publica.

Art. 3° Compete a Rede Integrada de Protecao a Mulher, em confor-
midade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°14.899, de
17 de junho de 2024:

|. coordenar e articular as politicas publicas de prevencao, repressao
e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
promovendo a integracao interinstitucional e intersetorial no ambito
estadual;

Il. promover aimplementacao de politicas integradas de combate
a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e ao feminicidio no
Estado;

lll. assegurar atendimento articulado entre os 6rgaos e as institui-
¢cdes que acompdem, de forma a evitar a revitimizacao das mulheres
atendidas;

V. propor e avaliar medidas de prevencao e repressao a violéncia,
bem como apoiar as ja existentes, emitindo recomendacdes para
seu aprimoramento;

V. elaborar estratégias de acao e estabelecer planos de metas para
orientar a execucao das politicas publicas voltadas a protecao das
mulheres, com foco no monitoramento e avaliacao continua das
diretrizes estabelecidas;

VI. emitir relatdrios periddicos de acompanhamento das acdes e
politicas implementadas, que deverao ser submetidos ao Comité
Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

Art. 4° A execucao, o monitoramento e a avaliacao das acdes previstas
neste Decreto observarao, cumulativamente, o disposto na Lei Federal
N°11.340, de 7 de agosto de 2006, no Decreto Federal n°9.586, de 27 de
novembro de 2018, e na Lei Federal n°14.899, de 17 de junho de 2024.

Art. 5° A Secretaria da Seguranca Publica prestara o apoio técnico e
administrativo necessario a execucao das atividades da Rede Integrada
de Protecao a Mulher.

Art. 6° A participacao de representante de 6érgao ou entidade de que
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trata o art. 2° na Rede Integrada de Protecao a Mulher é considerada

de relevante interesse publico e nao sera remunerada.

Art. 7° Incumbe ao Secretario de Estado da Seguranga Publica ado-
tar as providéncias e editar os atos necessarios ao cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 10 dias do més de outubro de 2024; 203° da Independéncia,136°
da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

O (ci4534de2024 |

Dispde sobre o monitoramento eletronico de agressor de violéncia

doméstica e familiar contra a mulher, seus familiares e/ou testemu-
nhas, no ambito do Estado do Tocantins.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o monitoramento eletrénico de agressor
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, seus familiares e/ou
testemunhas, que esteja cumprindo alguma das Medidas Protetivas
de Urgéncia, constante da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de
2006, bem como de medida cautelar diversa da prisao, nos termos
doinciso IXdo Art. 319 do Codigo de Processo Penal, na redacao dada
pela Lei Federal n°®12.403, de 5 de maio de 2011, no ambito do Estado
do Tocantins.

Art. 2° O agressor de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher
podera ser obrigado a utilizar equipamento eletrébnico de monito-
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ramento para fins de fiscalizacao imediata e efetiva das Medidas
Protetivas de Urgéncia, constantes da Lei Federal n° 11.340/2006.

§ 1° O agressor devera ser instruido sobre o uso do equipamento
eletrénico de monitoramento e dos procedimentos para fins de fis-
calizacao efetiva da medida de afastamento.

§ 2° O agressor que fizer uso do equipamento eletrénico de mo-
nitoramento tera preferéncia na participacao nos servicos de educa-
¢cao ou reabilitacao, de que trata o inciso V do art. 35 da Lei Federal n°
11.340/2006.

Art. 3° A mulher ofendida sera informada sobre os procedimentos
para fins de fiscalizacao efetiva da medida de afastamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 30 dias do més de setembro de 2024; 203° da Independéncia,136°
da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado




