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RESOLUCAO CSDP N° 245, DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Institui a Politica Institucional De Preservagdo da Qualidade do
Relacionamento Interpessoal no Trabalho, Prevencdo e
Tratamento do Assédio, da Discriminagao e de outras formas de
Violéncia no &ambito da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, Orgdo de Administracdo Superior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 9°, inciso |, da Lei Complementar Estadual n.° 55, de 27 de maio de 2009 e art. 102 da
Lei Complementar Federal n.° 80, de 12 de janeiro de 1994,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a proibicao de todas as formas de discriminacédo e o direito a saude e a seguranga no
trabalho (artigos 1°, inc. lll e IV; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXIl; 37 e 39, § 3% 170, caput, da Constituigao
Federal);

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao de género
e raga produzem impactos fisicos, psiquicos e sociais, atingem a dignidade da pessoa humana e
interferem negativamente na qualidade de vida, na saude das pessoas e na organizagdao do
trabalho;

CONSIDERANDO que o abuso sexual e a intimidagdo no trabalho séo considerados
formas de violéncia contra a mulher, conforme a Res. ONU n°48/104, art.2°, alinea b da
Declaragéo sobre a Eliminag&o da Violéncia contra as Mulheres, de 20 de dezembro de 1993.

CONSIDERANDO que a Convencéao sobre Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher de 1979, ratificada pelo Brasil pelo Decreto 4.377/2002,
estabelece em seu art. 5° alinea a, como obrigacao “Modificar os padrées soécio-culturais de
conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancgar a eliminagdo dos preconceitos e praticas
consuetudinarias e de qualquer outra indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos ou em fungbes estereotipadas de homens e mulheres.”

CONSIDERANDO que a abordagem exclusivamente punitiva no ambito disciplinar
mostra-se insuficiente para o constante aprimoramento do ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO o respeito a autonomia individual de vontade e a necessidade de se
evitar a revitimizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar mecanismos que proporcionem o
direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,



RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Institucional de Preservacdo da Qualidade do
Relacionamento Interpessoal no Trabalho, Prevencao e Tratamento do Assédio, da Discriminagao
e outras formas de Violéncia no ambito da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, fixando
seus principios, diretrizes e agdes, com a finalidade de propor medidas e agdes de prevencgao e
combate a essas praticas.

TITULO |

DA POLITICA INSTITUCIONAL DE PRESERVACAO DA QUALIDADE DO RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL NO TRABALHO, PREVENGAO E TRATAMENTO DO ASSEDIO, DA
DISCRIMINAGAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

Art. 2°. A Politica Institucional de Preservacdao da Qualidade do Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, Prevengdo e Tratamento do Assédio, da Discriminagéo e outras formas
de Violéncia no ambito da Defensoria Publica do Estado do Tocantins rege-se pelos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana, a integridade psiquica e moral de
membros/as, servidores/as e usuarios/as do servigo publico;

Il - favorecimento de um ambiente de trabalho pautado no estimulo de boas praticas
administrativas e de lideranga para o favorecimento de um clima organizacional saudavel, de
respeito mutuo, equidade de tratamento, ndo discriminagdo e de tolerancia a diversidade de
membros/as, servidores/as, estagiarios/as e terceirizados/as; e

lll — a valorizacido dos talentos e o respeito as caracteristicas pessoais e profissionais
de todos os colaboradores;

IV — busca de solugbes preventivas e pacificadoras no meio ambiente de trabalho, com
vistas a evitar o surgimento e o agravamento de situagdes de assédio e de discriminagao;

V — a conscientizagdo sobre diferentes formas de violéncia ocorridas no ambito do
trabalho ou de relagbes de trabalho e/ou, ainda, por ocasido/no contexto de sua prestagao, e seus
impactos prejudiciais a saude de todos os colaboradores e ao servigo prestado;

VI — o estimulo ao diadlogo sobre eventuais violéncias praticadas no ambito do trabalho
ou de relacdes de trabalho e/ou, ainda, por ocasidao/no contexto de sua prestagao como forma de
superacao de ambientes que desfavoregam a preservacido da saude e dificultem a boa prestagao
do servico;

VIl — garantia de acolhimento humanizado e de respeito a autonomia individual de
vontade, evitando-se a revitimizagao;

VIl — o protagonismo da vitima e o respeito as suas aspiragdes nos casos analisados
com o escopo de prevenir e tratar a violéncia no ambito do trabalho.

Art. 3°. Para os fins a que se destina a presente politica, considera-se:

I — Assédio moral a forma de gestdo de trabalho sobre determinada pessoa que
importe conduta abusiva, frequente e repetitiva, por meio de palavras, gestos, atos,
comportamentos ou que de forma escrita, tenha a intencdo ou o efeito de humilhar, constranger,



diminuir a capacidade, reduzir as condi¢cbes de trabalho ou desqualificar a pessoa ou grupo,
podendo causar isolamento, com atingimento a sua dignidade, saude fisica ou mental, de maneira
a afetar sua vida profissional e pessoal;

Il — Assédio sexual € caracterizado pela conduta na qual se busca vantagem ou
favorecimento sexual utilizando-se da hierarquia, dissimulagao e igual fragilizacdo e impedimento
de defesa da pessoa assediada. Também se caracteriza por quaisquer outras manifestagbes
agressivas de indole sexual com objetivo de prejudicar a atividade laboral por parte de qualquer
pessoa que integre a equipe de trabalho, independente do uso do poder hierarquico. O assédio
sexual pode ocorrer entre pessoas de diferentes orientacbes sexuais, racas, classes ou entre
geragoes e se manifestar por chantagens ou intimidagdes.

lll — Discriminacéo € qualquer distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia, fundada na
raga, cor, orientagao sexual, identidade de género, religido, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, deficiéncia, doenga ou outros critérios, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento da pessoa. A discriminagdo pode se manifestar:

a) de forma direta, quando, em raz&do da raga, cor, orientagdo sexual, identidade de
género, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, deficiéncia, doenga (dentre
outros critérios), a pessoa for tratada de forma menos favoravel do que outra em situagao similar
foi ou seria tratada;

b) de forma indireta, quando uma pratica, regra ou critério aparentemente neutro
colocar pessoas com determinada caracteristica em situagdo de desvantagem em relagcéo as
demais, de forma injustificada.

TiTuLO Il

DA COMISSAO DE PRESERVAGCAO DA QUALIDADE DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
NO TRABALHO, PREVENCAO E TRATAMENTO DO ASSEDIO, DA DISCRIMINACAO E
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA - CODAV

Art. 4°. Fica instituida a Comissdo de Preservacao da Qualidade do Relacionamento
Interpessoal no Trabalho, Prevencéo e Tratamento do Assédio, da Discriminagao e outras formas
de Violéncia que desenvolvera agdes voltadas a prevencgao e ao tratamento de qualquer forma de
violéncia no trabalho, devendo promover a conscientizagdo, o dialogo, o bom exercicio da
lideranca, bem como assegurar o acolhimento do/da trabalhador/trabalhadora que vivencie ou
testemunhe a violéncia no trabalho e a interlocugdo com rede de apoio as vitimas, vedada
qualquer atividade de cunho correcional.

Art. 5°. A CODAV é 6rgéo vinculado ao Gabinete do Defensor Pubico-Geral.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 6°. A CODAV sera de natureza permanente, com o escopo de constante avaliagao
e efetivacdo desta Politica, sera designada pelo Defensor Publico-Geral, assegurada a
representacio dos diferentes vinculos de trabalho com a Instituicdo, sendo composta de:

I - um representante do Defensor Publico-Geral, na condigao de presidente;



Il — um representante dos Profissionais de Psicologia;

lll — um representante dos Profissionais de Servigo Social;

IV — um representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V - Ouvidoria-Geral,

VI - Escola Superior da Defensoria Publica;

VII - Nucleo Especializado de Promogao e Defesa dos Direitos das Mulheres;
VIII - Nucleo Especializado de Questdes Etnicas e Combate ao Racismo;

IX - Nucleo Especializado de Defesa dos Direitos Humanos;

X — um representante do Sindicato dos Servidores da Defensoria Publica;

XI — um representante da Associagao das Defensoras e Defensores Publicos;
XIl — um representante da Coordenagao de Estagio e ou Terceirizados.

§2°. Os membros que compdéem a CODAV terdo mandato de 02 anos, renovavel, uma
unica vez, por igual periodo.

§3° O trabalho sera voluntario e considerado como efetivo exercicio da funcéo,
garantida a permanéncia e a independéncia de atuagao.

§4°. A composicao da CODAV devera resguardar a representatividade de género e
raca e demais diversidades existentes no quadro de integrantes da Instituicao.

§5°. Os integrantes da CODAV serao ocupantes de cargos efetivos e desempenharao
suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribuicdes funcionais inerentes a seus cargos
efetivos, fungcbes de confianga ou cargos em comissdo, salvo a previsao do representante da
Coordenacao de Estagio e ou Terceirizados.

Art. 7°. Qualquer pessoa podera comunicar a CODAV ou a quaisquer de seus
membros caso de violéncia no trabalho, podendo o colegiado agir de oficio, observada a diretriz
do inciso VIl do art. 2°.

Art. 8°. A CODAYV, no exercicio de suas atribuicdes, contara com o apoio da Escola
Superior da Defensoria Publica, da Diretoria de Gestao de Pessoas, da Diretoria de Comunicacgao,
e de profissionais da Equipe Multidisciplinar que compdem os quadros da Defensoria Publica.

Art. 9°. A CODAV tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Presidéncia;
Il - Plenaria;

Il — Secretaria Executiva.

CAPITULO Il

DOS IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E SUSPEICOES



Art. 10. E defeso ao membro da CODAV exercer as suas fungdes em procedimento:
I - Em que seja parte, ou de qualquer forma interessado;

Il — Em que for interessado cénjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim,

em linha reta, ou na colateral, até o 3° (terceiro) grau;

lll - Em que for interessado pessoa lotada no mesmo 6rgao de atuagao;

IV — Nos casos previstos na lei processual civil.

Art. 11. O membro da CODAYV dar-se-a por suspeito quando:

I — Houver motivo de ordem intima que o iniba de funcionar;

Il — Ocorrer qualquer dos casos de suspeigao previstos na legislagao processual civil.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA CODAV

Art. 12. Compete a CODAV atuar na perspectiva da prevengao e do tratamento de

violéncias ocorridas no ambito do trabalho ou de relagbes de trabalho e/ou, ainda, por ocasiao/no
contexto de sua prestagcdo, com foco nos grupos e pessoas diretamente atingidas, deixando-se a
dimenséao da correigado e punigao para as esferas pertinentes a cada caso.

fomentar

Paragrafo unico. A CODAYV tera competéncia em duas frentes de atuagao:

I — desenvolver ferramentas de sensibilizacdo no ambito da Instituicdo, de modo a
debate, reflexdo, orientacdo, pesquisa e propostas de mudangas a partir das

experiéncias cotidianas observadas;

Il — Acolhimento, escuta e busca de solugdes para pessoas que se sintam vitima de

alguma violéncia nas rela¢des de trabalho na Defensoria Publica.

reunides;

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art.13. A CODAV é presidida pelo Representante do Defensor Publico-Geral.
Art. 14. Sao atribuicdes da Presidéncia da CODAV:

| — Receber e encaminhar as propostas da comissao ao Defensor Publico-Geral,
Il - Efetuar a divisdo de trabalho entre os membros da comisséo;

lll — Conduzir os trabalhos administrativos da comissao e convocar seus membros para

IV — Praticar todos os atos necessarios a boa consecucio das fungdes da comissao.

CAPITULO V
DA PLENARIA

Art. 15. A plenaria sera composta por todos os integrantes da CODAV e se reunira



ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, podendo haver convocacdo de reunido
extraordinaria pela Presidéncia quando:

I — Houver ao menos cinco casos a serem analisados pela plenaria;

Il - Houver algum caso grave que necessite de analise urgente pela plenaria;
lll - A pedido de algum dos membros, com justificativa;

IV — Situagdes avaliadas pela Presidéncia.

§1°. O qudérum para instalagdo de reunides para apreciagdo de casos submetidos a
Comissao sera de, no minimo, sete membros.

§2°. A plenaria decidira as questdes de competéncia desta Comissao por consenso ou,
nao sendo possivel, por maioria dos presentes, prevalecendo a posi¢cdo votada pela Presidéncia
da Comissao como critério de desempate.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16. A Plenaria da CODAV elegera, dentre seus membros, um secretario executivo,
que tera atribuigao de:

| — Gerenciar a caixa de e-mail da Comisséo;

Il — Instaurar os procedimentos no SEl a partir dos relatos recebidos por e-mail e
encaminhar para a Presidéncia da Comisséao.

TiTULO NI
DAS PREMISSAS E FINALIDADE DA CODAV

CAPITULO |
DAS PREMISSAS

Art. 17. Sao Premissas da atuagao da CODAV:

I — Instituigdo e difusdo de forma ampla de multiplos canais de comunicagao direta e
acessivel a todas as pessoas que sintam a necessidade de relatar situacdo de assédio,
discriminagao ou outra forma de violéncia no trabalho sofrida e/ou presenciada;

Il - Preservagao do sigilo das informagdes e o encaminhamento, em cada caso, de
acordo com a vontade da vitima;

lll - Abrangéncia pela politica da pratica de atos resultantes de preconceito de raga, de
cor, de género, de orientagdo sexual, de identidade de género, de estado civil, de origem, de
idade, de deficiéncia, de doenga e quaisquer outras formas de discriminacéo;

IV — Compreensédo de que praticas assediadoras e discriminadoras causam danos
emocionais as vitimas, bem como danos as unidades produtivas, sendo responsabilidade da
administragao estimular um ambiente de trabalho humanizado e respeitoso;

V — Afirmacgéo de atuacado fortemente de cunho educativo e ndo-punitivista, baseado na
prépria natureza da Defensoria Publica, compreendendo a necessidade de contribuir para reflexao
e adogdo de praticas de gestdo atualizadas e em conformidade com o respeito a dignidade



humana;

VI - A utilizacdo da mediacao e demais praticas restaurativas, quando cabiveis, podem
ser importantes formas de tratamento dos conflitos e ser uma fonte positiva para prevencao de
discriminagdes e assedios.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE DA CODAV

Art. 18. A CODAV tem a finalidade de atuar em prol da melhoria do ambiente de
trabalho através da busca por promover relacbes saudaveis e cordiais, sem violéncias,
discriminagdes e assédios, com ampla atuacao intersetorial e interdisciplinar para solugao de
problemas e também agindo na perspectiva da prevencgao e da difusdo do conhecimento.

Art. 19. Os membros da Comissdao deverao ser capacitados para uma escuta
qualificada, sendo mantidos convénios e/ou contato com instituicdes da rede de apoio e saude, de
forma a ampliar o seu ambito de agao.

TiTULO IV
DA FORMA DE ATUACAO DA CODAV

CAPITULO |
DA PREVENCAO

Art. 20. Para a atuacdo na Prevencdo, as ag¢des deverao ter o foco na difusao de
informacdes, na construcao de relacdes de trabalho respeitosas e éticas e no combate ao assédio
e as diferentes formas de discriminagdes. Dentre as ag¢des possiveis, destaca-se:

I — Promogao de seminarios tematicos descentralizados que abordem de maneira
tedrica os temas de assédio e discriminagdes, podendo convidar pessoas externas a Defensoria
Publica que contribuam a partir de suas experiéncias nas areas;

Il - Organizagao de capacitagdes ou rodas de conversa descentralizadas que tratem do
assunto, de modo a levar o debate ou reflexdo sobre o tema, assim como as formas de
enfrentamento, dando prioridade aos ambientes reconhecidos como mais violentos face as
denuncias recebidas;

lll - Promogao de programas ou campanhas de conscientizagdo, com o intuito de
erradicar esteredtipos raciais, sexuais, de género e capacitistas, dentre outros, e incorporar a
perspectiva inclusiva em todos os aspectos do relacionamento pessoal entre os trabalhadores da
Defensoria Publica;

IV — Producdo de materiais de apoio e informacéo, tais como cartilhas, folders, cartazes
e materiais de divulgacgao eletrbnica que possam explicar os conceitos, dar exemplos e informar
sobre a atuacdo da Comissao e os canais de acesso;

V — Producdo de pesquisas internas referentes aos temas de modo que se possa
substanciar melhor as situagdes de assédio e discriminagdes, balizando agcdes mais diretivas no
enfrentamento de tais violéncias;

VI — Promocgéo de capacitagdes sobre temas correlatos, como lideranga, gestao de
pessoas, gestdo de processos, entre outros.

Paragrafo unico. A fim de viabilizar tais agcées, a CODAV contara com o apoio de
outros setores da Defensoria Publica, tais como: Centro de Estudos Juridicos; Cerimonial;



Diretoria de Comunicagao; Diretoria de Estudos e Pesquisas de Acesso a Justica; Grupo de
Trabalho da Qualidade do Atendimento.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO

Art. 21. Caberd a um ou dois membros da CODAYV, designado pela presidéncia, e
respeitando a autonomia individual de vontade, prestar o primeiro atendimento a pessoa
comunicante, para acolhimento, orientacdo quanto as providéncias cabiveis, no prazo de ate cinco
dias uteis, a contar da entrada da demanda, que sera feito por canal nos termos desta Resolucgao.

§1°. Apds o atendimento, o relato comunicado sera reduzido a termo, evitando-se a
revitimizagao;

§2°. O acolhimento podera ser realizado de forma complementar por servidor da equipe
multidisciplinar, notadamente psicéloga, se a pessoa interessada assim desejar.

Art 22. A CODAV discutira todos os casos, analisando as solug¢des possiveis, sempre
respeitando a vontade da pessoa vitima, podendo:

I — Encaminhar a pessoa comunicante ou vitima a Coordenagdo de Recursos
Humanos, a Coordenacgao de Estagio ou instancia analoga para que suas expectativas de solugao
no que concerne a mudangas possiveis de horarios, se¢des e Departamentos possam ser
atendidas;

Il — Encaminhar a pessoa comunicante ou vitima a outros servigos de apoio e de
saude, inclusive fora da Defensoria Publica;

lll — Convidar a pessoa denunciada para uma conversa individual com o intuito de
escutar seu ponto de vista e suas propostas de solugdo, quando possiveis, sempre com o
consentimento da pessoa comunicante ou vitima;

IV — Encaminhar o caso para o Nucleo de Mediagao, com o consentimento da pessoa
comunicante ou vitima, com excegéo dos casos que envolvam violéncia de género;

V — Orientar e, quando necessario, auxiliar no encaminhamento do caso para a
Corregedoria ou a adotar outras medidas legais e legitimas, sempre com o consentimento da
pessoa comunicante ou vitima;

VI - Orientar sobre acdes de melhoria no ambiente de trabalho;

VIl — Atuar de maneira coletiva em ambientes em que haja denuncias a fim de prevenir
a recorréncia e/ou o agravamento da situagao.

§1°. Ainda que os relatos sejam de ocorréncia que possa ensejar agao penal publica
incondicionada, por dever de sigilo assumido por esta Comissdo, a mesma nao estara autorizada
a comunicar a autoridade policial ou o Ministério Publico, salvo por expressa solicitacdo da pessoa
ofendida ou vitima.

§2°. A incidéncia sobre o local de trabalho onde a violéncia possa ter ocorrido ou sobre
a pessoa indicada como violentadora sera tratada em conjunto com aquela que se diz vitimada,
respeitando-se sua vontade caso a mesma ndo queira que a situacdo venha diretamente a
publico, ainda que s6 no seu grupo particular de trabalho.

§3°. A CODAV também pode agir de oficio em casos notérios, embora nao



denunciados, e que atinjam de algum modo mais de uma pessoa, passando pelo mesmo tramite
de analise dos casos denunciados diretamente a Comissao, a qual podera chamar as pessoas
envolvidas, propondo alguma solugao.

Art. 23. Os relatos recebidos pela CODAV poderéao servir de base para futuro material
de trabalho, onde somente as circunstancias possam ser genericamente referidas sem que haja
possibilidade de identificacdo das pessoas envolvidas, de modo a ensejar o debate e reflexao
evitando-se ocorréncias similares com outras pessoas e em outros ambientes.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24. Para sua atuacdo, a CODAV possuira canais de comunicacao direta, com
garantia de sigilo, acessiveis a todas as pessoas que se sintam na necessidade de relatar alguma
situacdo de asseédio ou discriminacao sofrida e/ou presenciada, a critério da propria pessoa, ou
sugerir agdes preventivas.

§1°. Um enderego de e-mail estara disponibilizado para recebimento do comunicado,
que podera ser anénimo, devendo constar ao menos uma forma de contato com a pessoa
comunicante para que se possa garantir algum retorno.

§2°. A pessoa comunicante também pode fazer contato com qualquer dos membros da
CODAV, pelo meio de comunicacdo que lhe for mais conveniente, cabendo a este membro da
Comisséo fazer o registro dos fatos em procedimento dirigido a Comisséo.

§3°. Cabera a pessoa comunicante indicar o canal pelo qual a Comissdao deve
estabelecer contato (telefbnicos, mensagens, email), evitando-se quaisquer tipos de
constrangimento.

§4°. E assegurado a/ao interessado/a e a todos/as os/as demais envolvidos/as nas
acdes a serem adotadas o sigilo de todas as informagdes prestada a CODAV.

§5°. A CODAV procedera a apuracao da noticia, no prazo de 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, justificadamente, uma unica vez, sendo recomendavel, entre outras agdes, a
verificacdo do local, das condigdes de trabalho e ouvir testemunhas, no intuito de obter
informacdes e esclarecer os fatos, podendo solicitar as informacgdes e documentos necessarios.

Art. 25. Sera designado um membro da CODAV para relatoria do caso, mediante
distribuicdo por sorteio, tendo como atribuigdo apresentar parecer e sugerir diligéncias, bem como
propostas de solucgdes.

Paragrafo unico. Nos casos que envolver violéncia de género, a atribuigdes previstas
no caput sera desempenhada preferencialmente por representante do NUDEM.

Art. 26. Sera criada uma unidade no Sistema SEIl, com a denominagdo CODAYV, de
acesso exclusivo aos membros da Comissao a fim de se garantir o sigilo das informacgdes.

Paragrafo unico. Fica garantido sigilo total dos documentos produzidos no ambito
desta Comissédo, podendo a vitima acessar apenas um relatério final que versara sobre as
atividades da Comissao, sem mengao aos conteudos debatidos e compartilhados.

Art. 27. A Administragdo Superior designara servidor para auxiliar a Comissdo naquilo
que for necessario para a instrumentalizacdo da sua finalidade.

Art. 28. Os mecanismos previstos nesta Resolu¢gdo nao excluem o acesso aos demais
orgéos institucionais de recepgao de noticia, reclamagao ou representagcao envolvendo violagao



de direitos ou pratica de falta funcional no ambito da Defensoria Publica, preservadas as
atribuicées da Corregedoria, dos 6rgaos da Administragdo e da Ouvidoria.

Art. 29. Sempre que necessario, a CODAV fara recomendacdes a Chefia Institucional
que terdo como objeto medidas capazes de prevenir e tratar todas as formas de violéncia no
trabalho.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. O Defensor Publico-Geral nomeara os membros da CODAV no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 31. Eventuais duvidas e omissbes desta Resolugao serdo dirimidas pelo Conselho
Superior.

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS.

ESTELLAMARIS POSTAL
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Puiblico Geral, em
15/06/2023, as 15:58, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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