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DEFENSORIA PUBLICA
ESTADO DO TOCANTINS

CONSELHO SUPERIOR

Resolugéo-CSDP n° 107, de 14 de fevereiro de 2014.
(Publicada no DOE n° 4.073, de 20 de fevereiro de 2014)

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas na
Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, Orgdo de Administragio Superior, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 9°, inciso I, da Lei Complementar Estadual n° 055, de 27 de maio de 20009,
e art. 102 da Lei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os procedimentos de gestdo de pessoas,
melhorando as ag¢Bes de remanejamento, organizacdo dos cargos e salarios, processos de
avaliagdo e capacitacao;

CONSIDERANDO que a Politica de Gestdo de Pessoas leva em conta a valorizagdo e o
desenvolvimento de Membros e Servidores, atrelada sempre aos valores, misséo e visdo
institucionais;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento institucional através da melhoria de seus
resultados esta diretamente relacionado a competéncia, a satisfacdo, ao comprometimento e a
integracdo dos Membros e Servidores e que estes fatores podem ser estimulados por agdes
institucionais vinculadas a Gestdo de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir e disciplinar a Politica de Gestdo de Pessoas no &mbito da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins, em consonancia com o Plano Estratégico institucional.

Art. 2°. S3o principios da Politica de Gestdo de Pessoas da Defensoria Pdblica:
| — valorizagdo de Membros e Servidores;

Il — melhoria do ambiente de trabalho, garantindo bem estar fisico, psiquico e social aos
Membros e Servidores;

1l — busca pelo aperfeicoamento constante da forga de trabalho, partindo das necessidades
individuais e institucionais;

IV — zelo pela vida profissional dos Membros e Servidores no que se refere aos seus
documentos, ao seu processo avaliativo, a sua progresséo e ao seu desenvolvimento;

V — promogédo da integragdo e comunicagdo internas como forma de propiciar um clima
organizacional favoravel,
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VI — corresponsabilizagdo dos Membros e Servidores no desenvolvimento das agOes de
gestdo de pessoas.

Art. 3°. As diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas compreendem:

I — ampliar as a¢Oes de gestdo de pessoas no &mbito da Defensoria Publica do Tocantins;
Il — aprimorar a descrigdo e analise de cargos;

11 — promover agdes de integragao;

IV — implantar plano anual de capacitacao;

V — aperfeicoar o processo de avaliagdo de desempenho dos Servidores;

VI — instituir processo de avaliagdo por competéncia;

VII - fomentar discussdes acerca do plano de cargos, carreiras e salarios;

VI — implantar estratégias que visem a saude e qualidade de vida no trabalho;

IX — desenvolver atividades que ampliem a comunicagdo e promovam o envolvimento de
Membros e Servidores nos processos institucionais;

X —estimular a participagdo Membros e Servidores nas a¢des de gestédo de pessoas;

XI — promover a gestdo do clima organizacional, monitorando o nivel de satisfacdo de
Membros e Servidores;

XII — estimular o desenvolvimento de a¢Oes descentralizadas.

Art. 4°. Integram a Politica de Gestéo de Pessoas 0s seguintes processos:
I — selecdo, movimentacdo e integragdo de pessoas;

Il — desenvolvimento de pessoas;

111 — avaliacdo de pessoas;

IV - plano de cargos, carreiras e salarios;

V - salde e qualidade de vida;

VI - clima e cultura organizacional:
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8§ 1°. Sdo acdes que integram o processo de selecdo, movimentacéo e integragéo de pessoas:
a) diagnosticar e promover medidas que evitem desvio de fungéo;

b) acompanhar e avaliar os procedimentos de movimentacéo de Servidores;

C) assessorar as comissdes de concurso publico;

d) participar da avaliacdo de Servidores decorrente de reabilitacéo e readaptacéo funcional;

e) definir agdes de integracdo de pessoas.

§ 2°. S80 acdes que integram o processo de desenvolvimento de pessoas:

a) planejar, coordenar e orientar a formacao, desenvolvimento, aperfeicoamento e atualizagéo;
b) implantar e desenvolver a gestdo do conhecimento;

c) instituir indicadores e metas na area de conhecimento, formacdo e desenvolvimento de
pessoas;

d) propor a celebracdo de convénios e acordos de cooperacao técnica;

e) elaborar os planos anuais de capacitacao;

f) integrar as acOes de capacitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas com as do CEJUR.
8 3°. Sdo acdes que integram o processo de avaliagdo de pessoas:

a) contribuir para o aprimoramento do processo de avaliagdo de desempenho do servidor;
b) instituir avaliagdo por competéncia;

c) subsidiar os processos de desenvolvimento, sele¢do, valorizagdo e outros voltados & gestéo
de pessoas, por meio da avaliacdo de desempenho e avaliagdo por competéncias.

§ 4°. S&o ag¢Bes que integram o processo do plano de cargos, carreiras e salarios:

a) desenvolver pesquisas para construgdo de uma politica de recompensas que atraia, motive e
retenha o capital humano;

b) sugerir alteragéo da legislagédo que disponha sobre pessoal.
§ 5° Sdo ac¢des que integram o processo de promogdo de salde e qualidade de vida:

a) estudar, propor e executar projetos e agdes que assegurem a melhoria da qualidade de vida
e salde de Membros e Servidores.
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§ 6°. S&o a¢des que integram o processo de diagndstico e cultura de clima organizacional:

a) realizar periodicamente pesquisas de clima e cultura organizacional, que visem orientar as
politicas internas.

Art. 5° Fica criado o Comité de Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins com a finalidade de assegurar a implementagdo da Politica de Gestéo de Pessoas,
bem como seu acompanhamento e manutengdo no dmbito institucional.

§ 1°. O Comité funcionard em carater permanente e realizaré avaliagbes periddicas das agdes
de gestdo de pessoas, estabelecendo novas diretrizes em conformidade com o Plano
Estratégico.

§ 2°. Compete ao Defensor Publico Geral regulamentar o funcionamento e a composicéo do
Comiteé.

Art. 6°. Os casos omissos serdo resolvidos por Ato do Defensor Publico Geral.

Art. 7°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Palmas-TO, aos 14 de fevereiro de 2014.

MARLON COSTA LUZ AMORIM
Presidente



