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DEFENSORIA PÚBLICA
PROJETO JUSTIÇA COMUNITÁRIA

EDITAL  Nº 002
DE 20 DE AGOSTO DE 2013

A DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS TORNA PÚBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE AGENTES COMUNITÁRIOS – CONVÊNIO Nº 47/2010.


1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. A Defensoria Pública do Estado do Tocantins torna público a abertura das inscrições, entre os dias 20 de agosto e 13 de setembro de 2013, para o processo seletivo simplificado para a contratação temporária de Agentes Comunitários para atuarem no âmbito do Projeto Justiça Comunitária, nos termos do Convênio nº 47/2010 celebrado entre a União, por intermédio do Ministério da Justiça, da Secretaria de Reforma do Judiciário e a Defensoria Pública do Estado do Tocantins. 

1.2. O Projeto Justiça Comunitária traz a proposta inovadora da desjudicialização do conflito, por meio da mediação e intervenção da comunidade na condução do seu processo de convivência pacífica, representando um passo vital em direção a uma sociedade de paz, uma vez que a sua estratégia metodológica consiste em identificar, no seio da comunidade, pessoas idôneas que possam se colocar à disposição, de forma voluntária, denominados de Agentes Comunitários, para mediar relações conflituosas e atuar em três eixos: Educação para Direitos; Mediação de Conflitos; Formação de Redes Sociais.

1.3. São objetivos do Projeto:
I. Construir uma justiça cidadã, pacífica, solidária e consensual;
II. Promover uma justiça preventiva, com base na informação, orientação e mediação;
III. Proporcionar a comunidade amplo acesso à justiça;
IV. Esclarecer os serviços públicos – judiciários, sociais e psicológicos – que a comunidade tem direito, orientando os cidadãos onde buscá-los e quais os primeiros procedimentos a serem adotados;
V. Promover a solução de conflitos, por meio de ações informais, adotando a mediação como princípio básico;
VI. Empenhar todos os esforços possíveis para que os conflitos sejam solucionados de forma mediata, buscando assim, a celeridade, a simplicidade e informalidade nos processos;

1.4. O Processo seletivo simplificado regido por este Edital terá validade de acordo com os termos do Convênio nº 47/2010.

1.5. O Projeto Justiça Comunitária é desenvolvido nos bairros de Taquaralto, Aureny’s e Taquaruçu, localizados na Região Sul da cidade de Palmas - TO, sendo o Núcleo de atendimento do Projeto situado na Avenida Tocantins, Quadra 122, Alameda 11, Setor Morada do Sol, Taquaralto, Palmas - TO.

2. DO PERFIL DO CANDIDATO

2.1. Os Agentes Comunitários deverão ser membros selecionados da comunidade de Taquaralto, Aureny’s e Taquaruçu, na Região Sul de Palmas, atendendo ao perfil de liderança, credibilidade, voluntariedade, iniciativa, responsabilidade, conduta democrática e ética, habilidade de negociação, relacionamento interpessoal e sociabilidade, os quais, após um processo de capacitação, servirão de orientadores na busca de soluções de conflitos.

2.2. Os Agentes atuarão de forma coletiva entre os integrantes do Projeto, não só na troca de informações, mas também em casos que exijam atuações conjuntas, com o acompanhamento e monitoramento do trabalho pela Equipe Multidisciplinar de Profissionais.

2.3. Os participantes serão selecionados dentre moradores dos bairros de Taquaralto, Aureny’s e Taquaruçu, na Região Sul de Palmas, devendo, além do perfil descrito acima, atender aos seguintes critérios:
a) Idade mínima de 18 anos;
b)        Grau de instrução mínima: saber ler e escrever;
c) Participação e/ou interesse em trabalhos sociais, voluntariado, movimentos populares;
d) Possuir disponibilidade de horário para atendimento à população, discussão de casos com a equipe multidisciplinar do Projeto, reuniões no Núcleo de atendimento, capacitações, oficinas, eventos na comunidade e plantões de atendimento em lugares indicados pelo Projeto.

3. DAS VAGAS E ATRIBUIÇÕES

3.1. O Projeto oferece 25 (vinte) vagas para formação de Agentes Comunitários, sendo 13(treze) vagas imediatas e 12 (doze) para cadastro reserva, direcionadas aos moradores dos bairros de Taquaralto, Aureny’s e Taquaruçu, na Região Sul de Palmas.

3.2. São atribuições dos Agentes participantes do Projeto:

3.2.1. Participação ativa em capacitações, encontros de formação no Núcleo Comunitário, oficinas de reciclagem, atendimentos à população, reuniões de discussões de casos, eventos na comunidade, plantões de atendimento e demais atividades pertinentes ao Projeto;

3.2.2. Prestar atendimento de qualidade ao público; apresentar assiduidade, pontualidade e responsabilidade em todas as atividades executadas;

4. DO RESSARCIMENTO

4.1. Os Agentes Comunitários selecionados para atuação no Projeto Justiça Comunitária terão direito ao ressarcimento de despesas, conforme descrito nos termos do art. 3º da Lei 9.608/98, no valor de até R$ 190,00 (cento e noventa reais), durante o período de contrato, a ser firmado nos termos do Convênio inicialmente referido.





5. DAS INSCRIÇOES

5.1. As inscrições poderão ser realizadas no período de 20 de agosto a 13 de setembro de 2013, no Núcleo do Projeto, localizado na Avenida Tocantins, Quadra 122, Lote 11, Setor Morada do Sol, Bairro Taquaralto, Palmas - TO, das 8h às 18h, de segunda a sexta-feira;

5.2. Deverá ser preenchido um Formulário de Inscrição cujas informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato. O Formulário estará disponível via internet, por meio do site da Defensoria Pública do Estado do Tocantins www.defensoria.to.gov.br  e no Núcleo do Projeto. 

5.3. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar juntamente com o Formulário preenchido cópia dos documentos pessoais (RG e CPF) e Comprovante de Endereço. 

5.4.  A inscrição e a participação neste processo seletivo serão gratuitas.

5.5. Na possibilidade de não preenchimento das vagas até a data determinada para inscrição o presente Edital poderá ser reaberto e o prazo de inscrição prorrogado, conforme pré-avaliação da Defensoria Pública do Estado do Tocantins.


6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo consistirá em duas fases: Recrutamento e Seleção

6.2. Do Recrutamento:

6.2.1. A fase de Recrutamento consiste na captação de membros da comunidade e interessados em se candidatar a função de Agente Comunitário.

6.2.2. A relação de candidatos será divulgada no dia 17 de setembro de 2013, a partir das 17h via internet, por meio do site da Defensoria Pública do Estado do Tocantins, e afixada na sede do Núcleo do Projeto. Nesta fase serão fornecidos esclarecimentos aos prováveis interessados sobre a proposta do Projeto, ficando desde já cientes os mesmos da reunião marcada para o dia 20 de setembro de 2013, em uma convocação no período vespertino, iniciando-se às 14h30min.
6.3. Da Seleção

6.3.1. A Seleção dos Agentes Comunitários será dividida em três etapas:
a) I – Análise das informações prestadas no Formulário de Inscrição;
b) II - Dinâmica de Grupo e Redação;
c) III - Entrevista Individual;

6.3.2. Análise do Formulário de Inscrição: O candidato deverá preencher todos os campos do formulário, que são compostos por: dados pessoais, dados para análise socioeconômica, dados profissionais entre outros dados.

6.3.3. Dinâmica de grupo: Este mecanismo é um processo vivencial que no contexto seletivo, é uma alternativa que possibilita aprofundar  a desenvoltura e o conhecimento dos candidatos, em situação de grupo. Nesta etapa, são formados grupos compostos por, no máximo 25 pessoas, oportunidade em que se aplica uma dinâmica específica, definida pelos envolvidos responsáveis pela seleção. A escolha da dinâmica de grupo como uma etapa da seleção favorece a avaliação dos candidatos, pois as situações de vivência grupal possibilitarão melhor visualização de características tais como: sociabilidade, criatividade, cooperação e potencial de estabelecer relações horizontais na interação grupal.

6.3.4 Redação: tem o objetivo de avaliar a capacidade de domínio do candidato quanto à leitura e a escrita, em se tratando de produção de textos. Esta avaliação se iniciará com uma frase com a temática do Projeto Justiça Comunitária e os requisitos serão dar continuidade a frase proposta elaborando um texto dissertativo de no mínimo 15 linhas e máximo 25 linhas. Esta avaliação terá o tempo máximo de 40 minutos.

6.3.5 As Dinâmicas de Grupos e Redações serão realizadas no Núcleo de atendimento do Projeto Justiça Comunitária, em Taquaralto, localizado na Avenida Tocantins, Quadra 122, Lote 11, Setor Morada do Sol, bairro Taquaralto, Palmas - TO, nos dias 23 e 24 de setembro de 2013, no período matutino, iniciando-se às 8h, e vespertino, iniciando-se às 14h, devendo o candidato apresentar-se com 15 minutos de antecedência.

6.3.6 Entrevista individual: É uma técnica qualitativa de seleção que possibilita interação mais próxima com o candidato. Por meio da entrevista, é possível confirmar ou refutar as impressões havidas durante a dinâmica de grupo, o que possibilita melhor identificação dos candidatos que se revelaram mais adequados à função, a partir de suas características pessoais, experiências profissionais e sociais, disponibilidade de horários, identificação com o Projeto e com trabalhos comunitários, bem como compreender crenças, atitudes, valores e motivações sobre o comportamento e descobrir a probabilidade de o candidato se sair bem para a vaga.  

6.3.7 As Entrevistas de seleção ocorreram no Núcleo de atendimento do Projeto Justiça Comunitária, nos dias e horários conforme tabela abaixo.

	Entrevista Individual

	Datas
	Horário

	25/setembro
	Período Integral

	26/setembro
	Período Integral



[bookmark: _GoBack]Escolha dos candidatos: Cabe à equipe multidisciplinar do Projeto Justiça Comunitária, instituída por está Instituição, a escolha e consequente credenciamento dos candidatos que atenderam ao perfil requerido para o desempenho das atividades de Agente Comunitário.


7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
a) maior disponibilidade de horário para atendimento à população;
d) maior idade.


8. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO

8.1. A lista final com os nomes dos selecionados será divulgada no dia 27 de setembro de 2013, no local onde se realizaram as inscrições e via internet, por meio do site oficial da Defensoria Pública do Tocantins.

8.2.É de responsabilidade do candidato se informar sobre sua aprovação no Projeto Justiça Comunitária.


9. DA ELIMINAÇÃO

9.1. Será eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer em quaisquer das situações abaixo:
a) não comparecer a qualquer uma das etapas da seleção;
b) depois de iniciada a Dinâmica de Grupo, abandonar o local antes da liberação.



10. DAS DISPOSIÇOES FINAIS

10.1.  Os casos omissos neste Edital serão solucionados e definidos pela Defensoria Pública do Estado do Tocantins.

10.2.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.


Palmas/TO, 20 de agosto de 2013.


           Marlon Costa Luz Amorim                                    Luciana Oliani Braga
             Defensor Público Geral                                          Defensora Pública
                                                                                        Coordenadora do Projeto   
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