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igualdade racial ainda ¢ uma realidade distante em nosso pais. A Consti-

tuicdo Federal, os Tratados internacionais e o Estatuto da Igualdade Racial

stabelecem como dever do Estado e da sociedade, garantir a igualdade
de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Entretanto, o racismo, seus efeitos e mecanismos de reprodugao tém impac-
tado de modo expressivo e perverso a populagdo negra.

E preciso se ter por certo que as desigualdades raciais sdo estruturantes
da desigualdade social brasileira e que as mazelas da escravidao se disseminaram,
criaram raizes e se transmutaram a ponto de funcionar como meio eficiente de se-
gregacdo em tempos de liberdade, alimentado e disfar¢ado pelo mito da democracia
racial.

Vivemos, sem duvida, novos tempos: de acdes afirmativas, de empodera-
mento, de enfrentamento ao racismo e de importantes conquistas mas persistentes
desafios.

Nos momentos de maior instabilidade e crise politica ocorrem os maiores
riscos @ manutengdo e expansao dos direitos humanos, razao pela qual € necessario
promover a igualdade racial, sobretudo numa perspectiva de educagdo em direitos
humanos, com vistas a constru¢do de uma sociedade que promova a igualdade efeti-
va e o bem de todos, livre de preconceitos e de qualquer forma de discriminagao.

Nesse contexto, a producdo desta cartilha consiste em importante instru-
mento de conscientizagdo acerca dos direitos e garantias fundamentais previstos em
nosso ordenamento juridico, em consonancia com a importante missao constitucio-
nal atribuida a Defensoria Publica de promover os direitos humanos.

Equipe do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos
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(uem é
negra(o) no
brasil para
efeitos

L juridicos?

E o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou ra¢a usado pela fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao analoga. (Artigo 1°, in-
ciso IV, da Lei 12.288/10).

Do ponto de vista estatistico, as populagdes pretas e pardas tém carac-
teristicas muito similares, quando comparadas a popula¢ao branca, em
indicadores socioeconomicos. As discriminagdes, potenciais ou efetivas,
sofridas por pardos e pretos sdo de ordem racial, o que justifica a agrega-
¢ao de pretos e pardos no grupo “negros’.

AT AT AT )

O Brasil é o pais com a 23
maior populagdo negra
fora do continente
africano.

Dados do IBGE

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 10

Distribuigao

percentual da
populagao por — 465,34 475',90
sexo, segundo cor/

raca - Brasil 1995,
2005 ¢ 2012*

6,1 7,6
42,5 441

6,4 8,3
44,2 46,0

Fonte: IBGE/PNAD - adaptado do IPEA/DISOC (Retrato das Desigualdades de Género e Raga). *Em 2004, a

PNAD passa a contemplar a populagio rural de RO, AC, AM, RR, PA e AM.

O termo raca, quando utilizado para fins de adocdo de agoes
afirmativas e demais acoes correlatas, ndo tem um significado
biolégico, e nem qualquer objetivo de fomentar a ideia de ra-
cas superiores e inferiores. Seu uso leva em conta o contexto
social, politico e cultural que, aliado s caracteristicas fisicas,
permite relacionar os individuos e determinados grupos com
certas formas de desigualdade social e outros fendmenos so-

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 11
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loualdade Racial
como Direito Humano

A Declaragao Universal de Direitos Humanos proclama serem todos
livres e iguais em dignidade e direitos, sem distingao de qualquer espé-
cie, principalmente de raga, cor ou origem nacional.

Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos, 1948

ArtigoI  Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

ArtigoII  Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opi-
nido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigéo.

Artigo IV Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a escravidao
e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Convengao Internacional sobre Elimina¢ao de todas as Formas de
Discriminagao Racial

Adotada pela ONU em 21 de dezembro de 1965, e promulgada pelo Esta-
do brasileiro por meio do Decreto n°® 65.810, de 08 de dezembro de 1969,
surge para reafirmar o propdsito das Na¢oes Unidas na promogao do res-
peito universal aos direitos humanos, sem discriminagao de raga, sexo,
idioma, ou religido.

Acrescenta que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferen-
cas raciais é cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente
injusta e perigosa.

Prevé a possibilidade de “discriminagdo positiva” (a chamada “a¢ao afir-
mativa”), mediante a adogao de medidas especiais de prote¢do ou incenti-
vo a grupos ou individuos, com vistas a promover sua ascensao na socie-
dade até um nivel de equipara¢do com os demais.

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 13



Listatuto da *
loualdade Racial

(Lei 12.888, de 20 de julho de 2010)

Um dos principais instrumentos de promogao da igualdade
racial, o Estatudo da Igualdade Racial visa a “garantir a po-
pulagdo negra a efetiva¢ao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
o combate a discriminacéo e as demais formas de intoleran-
cia étnica” (art. 1°), ou seja, coibir praticas de discriminacgao
racial e estabelecer politicas publicas para diminuir a desi-
gualdade social existente entre os diferentes grupos raciais
no Brasil.

A Lei 12.888/10 é bem abrangente e trata dos direitos funda-
mentais para a igualdade racial, dentre eles o direito a saude,
a educacdo, cultura, esporte e lazer, liberdade de conscién-
cia, de crenga e religiosa, acesso a moradia e trabalho.

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 14 Igualdade Racial e Direitos Humanos | 15




Conheca alguns dos principais trechos do

Estatuto da Igualdade Racial

’ Serdo elaboradas politicas universais, sociais e
Saude econdmicas destinadas & redugdo do risco de doengas

= O estudo da historia africana e da populagdo negra no
E d uca ga 0 Brasil é obrigatorio em estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, publicos e privados

Serdo reconhecidos como patrimdnio histbrico e

C U |tU ra cultural os clubes, as sociedades negras e outras
formas de manifestagdo coletiva, com trajetoria
histérica comprovada

i A capoeira serd reconhecida, em todas as suas
'Ca DOE| ra modalidades, como bem de natureza imaterial e de
formagdo da identidade cultural

. O estatuto garantira o livre exercicio de cultos
Ll be rd a d e religiosos e a protecdo aos locais de manifestacdo de

A matrizes africanas, Sera assegurada ainda assisténcia
Re Ilglo Sa religiosa para os que cumprem medida privativa de
liberdade.

Sera garantida a igualdade de oportunidades no

Trabalho mercado de trabalho para a populag3o negra, com
medidas que incentivem a igualdade nas contratagdes
do setor plblico e de empresas e organizagdes
privadas

" . A participacdo de atores, figurantes e técnicos negros

Comunica a0 sera incentivada em filmes e programas de TV, sendo
proibida qualguer discriminacdo politica, ideologica,
étnica ou artistica

Fonte: http://agenciabrasil.
ebc.com.br/direitos-humanos/
3 noticia/2015-07/estatu-

3 to-da-igualdade-racial-com-
pleta-5-anos-com-desafio-de

lgualdade Racial ¢ Direitos Humanos | 16
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Fonte: Estatuto da lguoidode Rociol - Lei 12.288, de 20 de jutho de 2010

T T e % O Sistema Nacional de Promogdo da

SINAPIR w<w < Igualdade Racial (Sinapir) foi instituido

- "P"ﬁ"bm“é'io DA pelo Estatuto da Igue.ddafle Rac1f11 e rePresenta

E IGUALDADE RACIAL Uma forma de organizacio e articulagdo volta-

— das a implementa¢ao do conjunto de politicas

e servicos para superar as desigualdades raciais no Brasil, com o propésito

de garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades,

a defesa de direitos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia.

Faz parte desse Sistema o CEPIR - Conselho Estadual de Promoc¢ao
da Igualdade Racial. Orgao colegiado e de caréter consultivo, o CEPIR
foi instituido pelo Governo do Estado do Tocantins em maio de 2015, com
o objetivo de promover o combate a desigualdade racial, assegurando os
direitos da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e das religides
de matriz africana.

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 17




Agoes
- Afirmativas

Sao programas e medidas es-
peciais adotadas pelo Estado

e pela iniciativa privada, que
ttm duragdo temporaria,
com o objetivo de eliminar
desigualdades que se acumu-
laram ao longo da histdria,
de compensar perdas pro-
vocadas pela discriminagdo
e promover a igualdade de
oportunidades.

-

As agdes afirmativas buscam oferecer igualdade de oportunidades a to- reylos alpmgnes dibmire:

dos e podem ser classificadas conforme seu principal objetivo: reverter a »  Adogio de cotas étnico-racias para
representagao negativa dos negros; para promover igualdade de oportuni- ingresso nas institui¢des de ensino
dades; e para combater o preconceito e o racismo. e no servi¢o publico ou privado;

Acérdao de ADPF sobre cotas raciais na

i a UnB: http:/fwww.stjus.br/portalicms/
* Determlna(;a() de metas ou COtaS verr‘Noticia%egmﬁe/.sasé%?déé)n?eﬁdgT;?BOOO

A Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢ao Racial, minimas de participacdo na mi-

Xenofobia e Intolerincia Conexa realizou-se na cidade de Durban, dia, na politica e outros ambitos;
Africa do Sul, entre os dias 31 de Agosto e 8 de Setembro de 2001, o Reparacoes financeiras;

onde o Brasil firmou compromisso pela adog¢ao de medidas especiais o Distribuicdo de terras e habitacio;
e compensatorias para a populacdo afrodescendente, nas areas da e Medidas de protecio a estilos de
educacio e trabalho, como forma de garantir o maior acesso as uni- e

versidades publicas, bem como ao mercado formal de emprego. \ /)

Em abril de 2012, no julgamento da
acao de arguicao de descumprimen-
to de preceito fundamental (ADPF)
n° 186, o Supremo Tribunal Federal
(STF), por unanimidade, declarou

que as cotas raciais nas universidades
 Politicas de valorizagdo identitaria. ¢3¢ constitucionais.

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 18 lgualdade Racial e Direitos Humanos | 19



Cotas Etnico-Raciais

Segundo a Lei n° 12.711/12, as institui¢oes federais
de educagdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo e as instituices federais de ensino técnico
de nivel médio reservardo, em cada concurso seleti-
vo para ingresso em cada curso, por turno, no mi-
nimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o en-
sino médio em escolas publicas. Desse percentual,
havera reserva de vagas para autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢ao no minimo igual
a propor¢ao de pretos, pardos e indigenas na popu-
lacao da unidade da Federagdo onde estd instalada
a institui¢do, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em junho de 2014, foi sancionada a Lei n° 12.990,
que estabeleceu a reserva aos candidatos negros de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos con-
cursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administra¢ao pu-
blica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido e devera ser aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no con-
curso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 20

VOCE SABIA?

Por meio da RESOLUCAO-CSDP, N° 147 de 07 de outubro 2016.
(Publicado no Didrio Oficial n° 4.721 de 11 de outubro de 2016)
a Defensoria Publica do Estado do Tocantins tornou-se a primei-
ra instituicdo do Estado ao adotar politicas de cotas étnico-raciais,
através da reserva de 20% das vagas para negros (pretos e par-
dos), indios e quilombolas nos concursos publicos no 4mbito da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins para cargos de Mem-
bros, servidores do quadro auxiliar e estagiarios.

lgualdade Racial e Direitos Humanos | 21




ECADA INTERNACIONAL DE
FRODESCENDENTES

/
Dec ada 2015-2024 /) Alguns objetivos da década:
RECONHECIMENTO - JUSTICA - DESENVOLVIMENTO « Promover o respeito, protecdo e cumprimento de todos os direi-

# tos humanos e liberdades fundamentais das pessoas afrodescen-
/) dentes, como reconhecido na Declaragdao Universal dos Direitos

I“te r“a(}lonal de . II;Ir%nnﬁ)r\lr(()ei; maior conhecimento e respeito pelo patrimoénio diver-

sificado, a cultura e a contribuicdo de afrodescendentes para o de-
senvolvimento das sociedades;

Afrodeeende“te « Adotar e reforcar os quadros juridicos nacionais, regionais e in-
S ternacionais de acordo com a Declaragdo e Programa de Agdo de
"y Durban e da Convencio Internacional sobre a Eliminagao de To-
(/) dasas Formas de Discriminacio Racial, bem como assegurar a sua

plena e efetiva implementagdo.

(R

(@) D) Eirewoons
RECONHECIMENTO @CD JUSTICA @) L AFRobescenDENTES

PRINCIPAL SOBRE EVENTOS  MULTIMIDIA RECURSOS CCOMERCIO TRANSATLANTICODE ESCRAVOS

DESENVOLVIMENTO

A Assembleia Geral da ONU proclamou o periodo entre 2015 e 2024 “Devemos lembrar que oS povos afrodescendentes
como a Década Internacional de Afrodescendentes (Resolugiao 68/237), estao entre os mais afetados pelo racismo. Muitas
destacando a necessidade de reforgar a cooperagao nacional, regional e in- . .. o~ .

ternacional em relagao ao pleno aproveitamento dos direitos econdmicos, vezes, eles tém seus direitos bdsicos negados,
sociais, culturais, civis e politicos de pessoas afrodescendentes, bem como como o acesso a servicos de saude de qualidade e

sua participagao plena e igualitaria em todos os aspectos da sociedade. ~ »
educacao.

BAN KI-MOON

Secretario-geral

das Nagoes Unidas

de 2007 a 2017

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 22 Igualdade Racial e Direitos Humanos | 23
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Principais Instrumentos
Legais para a Promogao
(a loualdade Racial

Constituicao Federal/1988

Decreto n° 65.810/1969

E principio da Reptiblica o repidio ao racismo (art. 4, VIII), ja em seu artigo 5°,
XLII, determina que a pratica do racismo constitui crime inafiancdvel e imprescri-
tivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.

Recepciona a Convencao Internacional Sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, adotada pela ONU em 21 de dezembro de 1965.

Decreto-Lei 2.848/1940 (Codigo Pe-

nal)

0 artigo 140, §3° traz o crime de injdria racial.

Lei 7.716/1989 Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Lei 9.394/1996

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, pu-

(Lei de Diretrizes e Bases da Educa-

¢ao)
Lei 10.639/2003

Lein® 11.096/ 2005

| Lei 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial)

Lein®12.711/2012

Lein®12.990/2014

blicos e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da histdria e cultura afro-brasi-

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da temética "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras

Institui o Programa Universidade para Todos (Prouni), criado pelo Governo Fe-
deral em 2004, e destina a reserva holsas as pessoas autodeclaradas pretas e
pardas ou indigenas, sendo que a variante que determina o percentual de bolsas
destinadas aos cotistas estd vinculada ao percentual de cidaddos pretos, pardos e
indios, por Unidade da Federacdo, sequndo o tltimo censo do IBGE

Destinado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de oportuni-
dades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias.

Reserva aos/as negros/as 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concur-
s0s publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagoes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Ioualdade Racial e Direitos Humanos | 25
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Sao diferengas existentes no ambito da
sociedade que acentuam a distancia
social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

Preconceito Discriminac¢ao Racial

Sao conceitos, opinides ou ideias preconcebidas e desfavoraveis a um grupo E toda distin¢do, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em raca, cor,
ou uma a pessoa em razdo de sua raga, cor, religido, etnia, procedéncia na- descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
cional ou social. restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes,

de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, eco-

Desicualdade Racial nomico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
& privada; E a exteriorizacio, a manifestacio e a materializacdo do racismo, do

. A . o~ oo reconceito e do esteredtipo.
Toda situagao injustificada de diferenciagdo de acesso e utilizagao de bens, P p
servicos e oportunidades, nas esferas publica ou privada, em virtude de raga,

cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.
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Racismo

Consiste em qualquer conjunto de ideias que pregue a diferenciagao, a infe-
rioridade de determinados individuos ou grupos, em razao de suas caracte-
risticas fisicas e genéticas. Inclui a falsa ideia de que pessoas ou grupos sao
superiores a outros, em virtude de raca, cor, etnia ou procedéncia nacional.
O racismo pode ser compreendido pelas seguintes categorias:

Racismo Interpessoal

Sdo comportamentos discriminatorios que ocorrem entre pessoas, corres-
pondendo ao tratamento hostil, desrespeitoso e/ou excludente direcionado
as pessoas negras, motivado pela crenga em sua inferioridade devido a sua
raga/cor. :

E comum a pratica racista camuflar-se em experiéncias cotidianas ou for-
mas ofensivas- de brincadeira. Normalmente o racista ndo admite seu pre-
conceito, mas mesmo assim age de maneira discriminatéria. Estando ou
nao evidente, a vitima tem o direito de denunciar qualquer forma de ultraje,
constrangimento e humilhagao.

Principais a¢des do agressor:

Dar apelidos de acordo com as caracteristicas fisicas com elemen-
tos de cor e etnia da vitima;

Inferiorizar as caracteristicas estéticas da etnia em questao;
Considerar a vitima inferior intelectualmente, podendo até ne-
gar-lhe determinados cargos no emprego;

Ofender verbal ou fisicamente a vitima;

Desprezar os costumes, habitos e tradi¢des da etnia;

Duvidar, sem provas, da honestidade e competéncia da vitima;
Recusar-se a prestar servigos a pessoas de diferentes etnias.

KRN R RS
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Como se defender do crime de racismo -
http://www.defensoria.rj.def.br/uploads/arquivos/e31be930777a4e028867b2b3ae555993.pdf

Racismo Institucional

O racismo institucional, ao contrario das manifestagdes individuais de pre-
conceito racial, diz respeito as praticas de instituigdes (publicas ou privadas)
que, mesmo ndo reconhecidas nos discursos formais das institui¢oes, concre-
tamente reproduzem uma légica excludente na gestao dos recursos humanos,
na definicao de prioridades e forma de atuagdo, na prestagdo de servicos ao
publico etc. Assim, se produz uma hierarquia entre os grupos étnico-raciais,

_em que alguns terdo privilégios, enquanto outros enfrentardo desvantagens,

por exemplo, na ocupagio de cargos ou no acesso a determinado servigo com
qualidade. Nos termos da Lei n°. 12.288/2010, é dever do Estado e de toda a
sociedade combater a desigualdade étnico-racial em suas manifestagdes indi-
viduais, institucionais e estruturais.

e 61% das viti-
mas de morte
por policiais
eram negras;

« No ambito in-
fanto-juvenil,
os dados sao mais alarmantes:
entre 15 e 19 anos, duas a cada
trés pessoas mortas pela PM sao

negras. *Fonte: Desigualdade Racial e
Seguranga Publica em Sao Paulo Letalidade
policial e prisoes em flagrante. e

« Em 2012 havia 292.242
negros presos € 175.536
brancos, ou seja, 60,8%
da populagéo prisional
€ra negra.

* Fonte: Mapa do

encarceramento : os jovens do Brasil / Secretaria-Geral

da Presidéncia da Republica e Secretaria Nacional de
Juventude. - Brasilia : Presidéncia da Republica, 2015.
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Injuria Racial x Racismo
Injuria Qualificada/Racial - artigo 140 do Lei dos Crimes Raciais — Lei 7.716/1989

Codigo Penal

Prescritivel (6 meses) Imprescritivel

Afiancével Inafiancdvel

Atinge determina (s) pessoa (s) Atinge um niimero indeterminado de pessoas
Acdo Penal Publica condicionada a representagdo Acdo Penal Piblica Incondicionada

Lesdo da honra subjetiva da vitima Lesdo ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana
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Aloumas expressoes racistas
para abolir do vocabulario

- O negro ¢ sempre visto como a pessoa
que faz “corpo mole”, aquele “malandro” que nao faz nada.

— O negro sempre ¢ associado a algo ruim ou des-
leixado, 0 “bom” trabalho seria realizado apenas pelo branco.

— Ja a palavra “denegrir” é recorrente quando acreditamos
que estamos sendo difamados, é uma palavra vista como pejorativa, po-
r €

rém seu real significado é “tornar negro”. Se tornar algo negro é maldoso,
temos mais um caso de racismo.

— Como sendo a inveja boa, “positiva’, ao passo que se
a situacdo é desconfortavel.

- Nao é uma expressao que remete a um adjetivo
positivo, é simplesmente uma ofensa racista mascarada de exaltagdo a es-
tética e, quase sempre, direcionada a mulheres negras.

- Ser negro
e poder ser considerado bonito esta relacionado a nao ter tragos negros,
mas sim aqueles proximos ao que a branquitude pauta como belo, que é o
padrao de beleza europeu.
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TIRE SEL RAGS
oocan‘n’mhé

U QUEKOD ISR
sl

— A frase remete ao tratamento destinado as
mulheres negras escravizadas, que sofriam assédios e estupros, e deixa ex-
plicito que com as negras pode tudo, e com as demais nao se pode fazer o
mesmo.

— Sao falas racistas usadas
para desqualificar ou negar a estética negra.

- Expressao que faz associa¢ao
com as origens, “ter o pé na cozinha” ¢ literalmente ter origens negras. A
mulher negra é sempre associada aos servigos domésticos, ja que as es-
cravas podiam ficar dentro das casas grandes na parte da cozinha, onde,
inclusive, dormiam no chao (sua presen¢a dentro da casa grande facilitava
o assédio e estupro por parte dos senhores).
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Vocé sabia?

Rede de Combate
20 Racismo

Em 2014, foi lancada a Campanha Nacional “Racismo faz mal
a Saude. Denuncie, ligue 136!"com objetivo de sensibilizar
trabalhadores/as e usuarios/as do SUS sobre o tema!
#SUSsemracismo #satidesemracismo

COLETIVO DE MULHERES NEGRAS AJUNTA
PRETA

¥

« Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Raciz
Assessoria de Conselhos Estaduais — Casa dos Direitos Humanos
(63) 3218-6916

@AJUNTAPRETA
(63) 981272832
ajuntapreta@gmail.com

°0 DE CONSCIENCIA NEGRA DO TO-

« Delegacias de Policia S — GRUCONTO/COMSAUDE

Disque dentncia: 197

@GRUCONTOPORTO
https://comsaude-to.com.br/index.
php/servicos/gruconto

(63) 984238716

Localize a Delegacia de Policia mais proxima:
http://ssp.to.gov.br/policia-civil/delegacias/

ONAL DA JUVENTUDE NE-

« Defensoria Publica do Tocantins

@COLETIVOENEGRECER
(63) 98418 7733
enegrecertocantins@gmail.com

Niicleo Especializado de Defesa dos Direitos RA COR

Humanos - 63 3218.6953
www.defensoria.to.def.br/nddh

£

@ANCA

(63) 99245 3904
historiadomanica@hotmail.com
telmassh46@gmail.com

(esta e outras publicagdes estao PMENTO NEGRO : 1CADO — MINU
disponiveis online) #
« Ministério Publico Estadual
63 3216.7600 (Palmas - T0) www.mpto.mp

@MNUBRA

Contato Se¢do Palmas, Tocantins:
(63) 98106 0864 / (63) 98415 2576
agbara@bol.com.br
stanio.vieira@ifto.edu.br

DAS COMU-

+ DISQUE 100 (ligao gratuita e 24h) TOCANTINS

@COEQTO
(63) 3216-3484
coeqto@hotmail.com

- Dentincias de violagoes contra a juventude
mulher ou populacao negra em geral;
- Dentincias de violag6es contra comunidad

305 — APNS

https://sites.google.com/site/agentes-
depastoralnegros/

de terreiros, ciganas e de religioes de matriz (63) 99967 3637
ESTADO DO | (63) 98485 1611
|
COMO DENUNCIAR COMUNITA- | (63) 3229 4036
R A c ! S Mg ‘ DISQUE SAUDE SDAUFT acoesafirmativas@uft.edu.br
S NEGRAS QUI- | gaiacu@yahoo.com.br
NAINTERNET? 136 NS — OORUN | mariamatos@uft.edu.br
1. COPIE O LINK
D=0 PRINT NO PERF doria Ge A - : : i
2 cimmfmns El’ﬁl‘lA . Ouvidoria Gera ;3 SUS. J UCI!}CAO DO CAM K\;\m @f)aucfetz%ouk. IEf:)m/obeducuftarrams
= EBE‘gIPEB;g%AVE?g s suze@uft.edu.br

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 34

Igualdade Racial e Direitos Humanos | 3




Atribuicoes da Defensoria Pablica

A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, a quem incumbe, como expressao e instrumento
do regime democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a pro-
mogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados.

Assim, é atribui¢ao da Defensoria Publica atuar na defesa da igual-
dade racial, e é nesta perspectiva que, por intermédio do NDDH, integra
o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CEPIR/TO), cuja
finalidade é o combate a desigualdade racial, a propositura politicas publi-
cas inclusivas voltadas a populagdo negra no Tocantins.

Além da atuagdo efetiva nos conselhos de direitos, a Defensoria
Publica exerce o controle das iniciativas ou omissdes estatais relativas a
populagdo negra, por meio de provocagdo da sociedade civil, e busca a re-
solucao das demandas pela via extrajudicial e também por meio de media-
¢Oes, conciliagdes e de a¢des individuais na seara civel, tais como indeni-
zagbes por danos morais, e acompanhamento de investigagdes criminais.

Também é papel da Defensoria Publica a promocdo da educagdo
em direitos humanos, o que o faz por meio de semindrios, audiéncias pu-
blicas, rodas de conversa e palestras acerca dos direitos da popula¢do ne-
gra, promovendo a reflexio sobre os direitos humanos e sobre necessidade
de se promover a efetiva igualdade, com vistas ao pleno exercicio de todos

os direitos e a eliminacao de todas as formas de discriminagao.
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