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1 APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI apresenta o compromisso da
Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins em pautar sua
gestdo nos objetivos e metas a fim de atender com exceléncia 0s servicos

educacionais oferecidos pela Instituigéo.

E um documento norteador para o planejamento e desenvolvimento das
acbes no periodo de 2025/2027, com o intuito de proporcionar a qualificacdo
profissional e o aperfeicoamento de defensores e defensoras, servidores e
servidoras da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, seguindo os principios
filosoficos e técnico-metodoldégicos que norteiam as praticas académicas

institucionais.

Assim, procura-se tornar publico o papel institucional e reiterar a missao
abracada pela Instituicdo, bem como, as diretrizes que orientam suas atividades e 0s
objetivos por ela almejados, o que demonstra uma seguranca no perfil institucional,
garantindo uma identidade a Defensoria Publica e a Esdep, que é reconhecida por

ela e por aquelas que a integram.

O PDI est4 organizado de forma a apresentar o perfil institucional, o histérico
da Instituicdo desde sua criacdo em 2007, a misséo, a visao, os valores, 0s objetivos
e metas, as areas de atuacdo académica, a pesquisa e producdes cientificas
(Revistas Juridicas e Grupos de Estudos e Pesquisa).

O Projeto Pedagdgico Institucional-PPI apresenta insercdo regional, principios
filoséficos e técnicos metodoldgicos, organizacdo didatico-pedagdgica, politica
institucional de ensino, programa de monitoria, programa de apoio aos discentes,
procedimentos de atendimento aos alunos, acompanhamento dos egressos, politica
de extensédo, politica de pesquisa e politica de gestdo, plano de gestdo e
administragdo institucional, mecanismos de comunicagdo com a comunidade
interna e externa, relagdo entre planejamento financeiro e gestdo institucional,
politicas de acessibilidade, politicas de inclusédo social e de defesa e promog¢éo dos
direitos humanos e responsabilidade social da escola, presumindo o alcance da

Missao e daVisao Institucional.

O Projeto Pedagogico Institucional-PPI ainda € composto pelo perfil humano,

perfil profissional (discente egresso), concepc¢des dos processos de ensino e



aprendizagem, concepg¢des de curriculo, avaliacdo de aprendizagem e de
planejamento, os diversos programas das unidades de estudo coerentes com o

perfilinstitucional (nucleos especializados da DPE).

O cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo dos
cursos presenciais, como poés-graduacao lato sensu, cursos de capacitacéo e
aperfeicoamento e eventos conforme as necessidades institucionais, sempre

focando na melhoria dos servi¢os prestados a sociedade.

O perfil dos docentes inclui as politicas de formacdo e capacitacao
docente, os critérios de selecdo e contratacdo, politica de formacdo e
capacitacdo do corpo técnico-administrativo, procedimentos para substituicéo,

assim como, o cronogramae plano de expansao do corpo docente da escola.

A organizagao administrativa, a estrutura organizacional, instancias de
decisdo, organograma institucional e académico, Conselho Executivo e
Conselho Académico da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins constituido por defensores, defensoras, servidores e servidoras
da instituicao.

A politica de atendimento aos discentes, o programa de apoio
pedagdgico e financeiro e estimulos a permanéncia nos cursos e eventos da
ESDEP.

A infraestrutura fisica e tecnologica da escola, como as instalacfes
académicas (sala de aula e estudo individual), secretaria académica, biblioteca
fisicae digital, plataforma Moodle, laboratério multifuncional, estudio, auditorio,

salas administrativas e o espaco de convivéncia.

Uma explanacdo sobre a avaliacdo e o desenvolvimento institucional,
descrevendo os procedimentos e mecanismos de auto-avaliagéo institucional,

para alcancar os objetivos propostos.

Uma exposicao sobre a capacidade e a sustentabilidade financeira e
orcamentaria da Esdep, para a execucdo das acbOes e continuidade da
prestacédo de servigos educacionais, na formacéao dos defensores e servidores

da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

As agles planejadas nesse documento, séo resultados dos processos

educacionais implementados pelo Centro de Estudos Juridicos — Cejur que deu

13
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origem & Esdep. Portanto, a elaboracdo do PDI foi construida de forma
participativae colaborativa pela Diretoria da Esdep, composta por (direcéo

geral, geréncia de

ensino e capacitacdo, geréncia de pesquisa e corpo técnico administrativo),
além de Defensoras e Defensores Publicos com experiéncias em docéncia e
servidores de areas técnicas e pela Comissao de Sistematizacéo e Elaboracéo
do PDI, garantindo assim, a plena participacdo de todos os segmentos que
integram a Esdep, no intuito de oferecer servicos educacionais de qualidade

aos defensores e servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

1 PERFIL INSTITUCIONAL
DADOS INSTITUCIONAIS DA MANTENEDORA

Nome Defensoria Publica do Estado do Tocantins
CNPJ 07.248.660/0001-35
MANTIDA
Nome Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins

Endereco |Quadra AA SE 50, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado,
PlanoDiretor Sul, Cep: 77. 021-654, telefone: (63) 3142-
0542- (63) 99229-6032, sede da Defensoria Publica do
Estado Tocantins.

Municipio | Palmas

Estado Tocantins

Breve histérico da Esdep

O Centro de Estudos Juridicos (CEJUR) foi criado por meio da Resolugéo n°
12 de 13 de julho de 2007. Com advento da Lei Complementar n° 55, de 27 de maio
de 2009, o Cejur passou a integrar a estrutura organizacional da Defensoria Publica,
como orgao de atuacao, nos termos do art. 5° inciso I, alinea b, tendo como objetivo
promover o aprimoramento cultural e profissional, a atualizacdo e a especializacao
do conhecimento dos membros, servidores e estagiarios da Defensoria Publica,
promovendo a elevacdo dos padrbes técnicos e cientificos dos servigos prestados

pela Instituigéo.
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Ao longo dos 11 (onze) anos de existéncia, o Cejur realizou inlmeros cursos

e eventos cientificos, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Cursos e eventos realizados pelo CEJUR no
periodo de 2007/2017

Cursos e Eventos realizados pelo centro de estudos juridicos — Cejur

Cursos Seminarios
Publico Interno Publico Externo Publico Interno | Publico Externo
1.260 597 2.506 3.458
TOTAL GERAL DE CURSOS E SEMINARIOS 7.821
Total de
Total de Cursos Ofertados 32 Seminarios
Ofertados

Fonte: Cejur (2018)

Conforme demonstrado pelo quadro acima, o Centro de Estudo Juridico,
no periodo de 2007 a 2017 realizou 32 (trinta e dois) cursos de capacitacédo e
42 (quarentas e dois) eventos (semindrios, congressos, palestras, rodas de
conversas entre outros), totalizando um publico 7.821 (sete mil e oitocentos e
vinte e uma) pessoas.

A titulo de exemplo, em marco de 2015, foi promulgada a Lei N°
13.105, del6 de marco de 2015, que instituiu 0 novo Codigo de Processo
Civil. Com issohouve a necessidade de realizacdo de cursos de atualizacao
dos Membros e Servidores, que atuam na area, a fim de manter a eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados pela DPE-TO, ocasido em que foi realizado
um curso online — Novo Codigo de Processo Civil, no ano de 2017, ministrado
pela Rede educativa LFG, e contou com a participacdo de 195 (cento e
noventa e cinco) servidores e a presenca do professor e doutrinador, de
renome nacional, Fredie Didier Junior.

Com o crescimento da estrutura organizacional da Defensoria Publica,
bem como de sua demanda funcional, pessoal e de servigos que presta, surgiu
a necessidade de ampliagdo do Centro de Estudos Juridicos como condicdo
fundamental para o exercicio de suas competéncias, e com isso foi criada a
Escola Superior da Defensoria Publica (Esdep), pela Lei Complementar n° 110,
de 17 de outubro de 2017, que deu sequéncia as atividades no ano de 2018

conforme tabela abaixo:




Quadro 2 — Relatério de gestdo 2018 a 2023

RELATORIO DE GESTAO
2018 - CAPACITACAO

2018 - Modalidade Presencial

Quantidade C.H Tﬁ(t)a;gcsie Periodo
ATIVIDADE Defensores servidores

Gestéo de Conteudos no Portal do Conhecimento - 11 01 1 23/04/2018

1
Direcdo Defensiva, Econ6mica e Protocolos na - 28 5 04 e
Conducéo de Autoridades 20 5 05/05/2018

0
Direitos Humanos e Poder - Aula Inaugural/ 64 176 03 5 18/05/2018
Lancamento Escola Superior da Defensoria Publica 9
do Estado do Tocantins - ESDEP/TO 2
Atuacdo Estratégica das Defensorias Publicas nos 18/05/2018
Tribunais Superiores - Papel da Defensoria na 09 71 02 1
Garantia da Defesa dos Direitos da Mulher - Aula S
Inaugural/ Lancamento Escola Superior da Defensoria 1
Publica do Estado do Tocantins - ESDEP/TO
E-SOCIAL - 6 02 e

05 12 0 03/05/2018
73 291
TOTAL GERAL 364 1374
Gestao Presente
Quantidade : C.H Total Periodo
ATIVIDADE Defensores Servidores

16



de horas

Atualizacao_Sistemas: SOLAR, LIVRE e GED,;
Comunicacao em suas Diferentes Areas e Meios

(Marketing, Publicidade, Jornalismo, Midias Sociais);
Resolucdo n°170/2017; Grupo Orientacdo a Familia.
Regional de Guarai - TO

03

27

16

07 e
08/06/2018

Atualizagdo Sistemas: SOLAR, LIVRE e GED;
Comunicacdo em suas Diferentes Areas e Meios
(Marketing, Publicidade, Jornalismo, Midias Sociais);
Resolucdo n°170/2017; Grupo Orientacdo a Familia.
Regional de Paraiso - TO

02

20

16

N OTw

14 e
15/06/2018

Atualizacdo Sistemas: SOLAR, LIVRE e GED;
Comunicacdo em suas Diferentes Areas e Meios
(Marketing, Publicidade, Jornalismo, Midias Sociais);
Resolucdo n°170/2017; Grupo Orientacdo a Familia.
Regional de Dian6polis - TO

03

21

16

~OW

19 e
20/07/2018

Atualizacdo Sistemas: SOLAR, LIVRE e GED;
Comunicagdo em suas Diferentes Areas e Meios
(Marketing, Publicidade, Jornalismo, Midias Sociais);
Resolugdo n°170/2017; Grupo Orientacdo a Familia.
Regional Araguatins - TO

03

20

16

0OoOOWw

31/07 e
1/08/2018

EVENTOS DESENVOLVIDOS EM 2018 - PRESENCIAL

17

ATIVIDADE C.H
Tipo Periodo

Quantidade de Publico Capacitado

Defensores

Servidores

Estagiéario

Voluntarios

Publico Externo

Total de
participantes




18

Seminario de
Comunicacéo da
Defensoria Publica -
DEFECOM

Palestra

01

02 e 03/2018

07

19

07

00

14

47

Seminario Nascer nas
Prisbes

Palestra

03

13/03/2018

08

10

06

00

116

140

| Simpésio
Interinstitucional sobre
Direitos do Consumidor
- O endividamento do
Consumidor
Tocantinense

Palestra

03

15/03/2018

02

08

02

00

42

54

Defensoria em Foco -

Aula Inaugural da
ESDEP

Palestra

00

18/05/2018

71

89

00

00

20

180

| Simpésio Regional da
Defensoria Publica da
Area Criminal: Atuac&o
estratégica da Defesa
no Jari e Execucédo
Penal.

Curso

04

24/05/2018

17

25

14

00

263

319

Roda de Conversa:
Tribunal do Juri e
Execucéo Penal - |
Simposio Regional da
Area Criminal: Atuac&o
estratégica da Defesa
no Jari e Execucédo
Penal.

Debate

04

25/05/2018

14

49

00

00

00

63

Workshop: Energia
Elétrica - Cobranga por
irregularidade com
Recuperacéo de
Consumo (Fraude)

Curso

02

29/06/2018

01

10

00

00

19

30




Defensoria em Curso: A
atuacao Institucional no
Tribunal do Judri e o
Acesso ao Sistema
Interamericano de
Direitos Humanos -
Diretoria de Palmas

Curso

23 e 24/08/2018

30

90

00

00

60

180

| Seminario da Infancia
e Juventude - Um olhar
humanizado sobre os
Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Palestra

08

11/10/2018

03

19

02

00

113

137

Oficinas Praticas de
Direito de Familia

Palestra

04

21/11/2018

05

15

01

00

85

106

1° Congresso Regional
de Direito das Familias
do Tocantins

Palestra

21,22 e
23/11/2018

07

37

03

00

80

127

TOTAL GERAL DE
PARTICIPANTES

1383

TOTAL GERAL DE HORAS

76
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RELATORIO DE GESTAO 1° SEMESTRE DE 2019 -

CAPACITACAO
CAPACITACAO
; PU ;
QUANTIDADE | gragiaRi| FUBHIC | CARG PERIODO
QT ATIVIDAD DEFENSO[SERVIDOR| 0s 0 A
ES RE ES EXTER | HORARI
NO A
1 |Formagéo de Agentes de Controle Interno (Parceria com o Instituto Vinte de Maio) 0 2 0 0 20 12;14; 18; 20 e 22/03/2019
1 |Exceléncia no Atendimento (Parceria com o Instituto Vinte de Maio) 0 1 0 0 20 11;13;15; 19 e 21/03/2019
1 |Elaboracdo e Gestdo de Projetos (Parceria com o Instituto Vinte de Maio) 0 8 0 0 40 25,27,29/03e Ole
03/04/2019
1 |Teoria dos Jogos no Processo Penal 21 28 3 29/03/2019
1 |[Ciclo de Palestras: Protegdo da Mulher por meio de Ferramentas Tecnoldgicas e Luzes sobre o projeto de Lei 6 17 4 69 29/03/2019
Anticrime
1 |1°Curso de Formagdo da Rede de Atendimento a Mulher de Porto Nacional. 0 0 63 20 27, 28 e 29/03/2019
1 |Capacitagéo prética para Estagiarios da DPE e Académicos de Direito da Unitins: Direito de Familia - NUAMAC 0 9 21 4 05/04/2019
DIANOPOLIS
1 |Workshop para Elaboragdo de Projeto de Pesquisa 1 7 0 5 8 26/04/2019
1 |I- Semana Académica Integrada de Direito da UFT e UNITINS - Jari Simulado 2 0 1 36 4 25/04/2019
1 |Workshop para Elaboracéo de Projeto de Pesquisa 1 11 0 4 8 03/05/2019
1 |Mediagéo como Forma de Solugdo de Conflitos e Inteligéncia Emocional 2 61 1 41 4 03/05/2019
1 |Workshop para Elaboracéo de Projeto de Pesquisa 3 13 0 6 8 10/05/2019
1 |Curso Conhecendo e Entendendo a Planilha de Custas (Parceria com o MPF-TO) 0 13 0 0 16 30e 31/05/2019
1 |Curso de Formag&o de Expositores da Oficina de Parentalidade e Divércio (Parceria com a ESMAT/TJTO- 0 13 0 12 30e 31/05/2019
NUPEMEC)

QUANTIDADE DE 14
CAPACITACOES

QUANTIDADE DE 36
DEFENSORES

QUANTIDADE DE 178
SERVIDORES

QUANTIDADE DE 21
ESTAGIARIOS

QUANTIDADE DE PUBLICO 248
EXTERNO

QUANTIDADE DE HORAS 172

|TOTAL GERAL DE 483




|PARTICIPANTES

21
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RELATORIO DE GESTAO 2° SEMESTRE DE 2019 -

CAPACITACAO
CAPACITACAO
QUANTIDADE ESTAGIARI PUBLIC | CARG
QT ATIVIDAD DEFENSO [SERVIDOR| os o A
ES RE ES EXTER HORARI
NO A
1 |Gestdo de Conteldo - Portal da Informagédo e do Conhecimento (DPE) 0 6 0 0 00:00
1 |curso de Extens&o Cidadania e Registro Publico (ESDEP) 0 1 12 8 16
1 |Gestio e Fiscalizacdo de Contratos, Instrum. de Controle e encerramento dos contratos de acordo com a IN 05/2017. (ESMAT) 0 0 0 28
1 |Curso de Licitagdes e Contratos (Instituto 20 de Maio) 0 0 0 40
1 |Capacitagdo na Area da Saude - Palmas (NUSA E CAS) 2 6 0 8
1 |Capacitagdo na Area da Salde - Araguaina-TO (NUSA E CAS) 4 17 6 0 8
1 [Curso Sistema Eletronico de Execugdo Unificado - S EEU (ESMAT) 15 53 0 0 3
1 |Workshop em Aluséo ao dia da Promogé&o e Visibilidade dos Direitos da Populagéo em situac&o de rua em Araguaina-TO. (ESDEP/NUAMAC- 1 1 0 75 6
ARAGUAINA)
1 |Curso Emendas Parlamentares (ESDEP) (0] 8 0 16
1 |[O Psicélogo no Contexto da Pericia Psicologica Juridica (ESMAT) 0 11 0 20
1 |Capacitagdo na Area da Saude - Gurupi-TO (NUSA E CAS) 7 29 2 8
1 |Capacitag8o inicial dos conselheiros tutelares e 2° seminério da infancia: um olhar humanizado sobre os direitos da crianca e do adolescente 0 0 0 72 40
— com énfase
1 |2° Seminario da Infancia: Um Olhar Humanizado sobre os Direitos da Crianga e Adolescente — com énfase na atuag&o do conselho tutelar 4 0 0 5 8
(Palmas-TO)
1 |Curso de Defensoras Populares: Educagéo em Direito para Mulheres (Porto Nacional-TO) 0 8 2 40 40

QUANTIDADE DE 14
CAPACITACOES

QUANTIDADE DE 33
DEFENSORES

QUANTIDADE DE 148
SERVIDORES

QUANTIDADE DE 28
ESTAGIARIOS

QUANTIDADE DE PUBLICO 200
EXTERNO

QUANTIDADE DE HORAS 243
TOTAL GERAL DE 409
PARTICIPANTES
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RELATORIO DE GESTAO 12 SEMESTRE DE 2020 - CAPACITACAO
CAPACITACAD
QUANTIDADE PUBLICOEXTERND | CRGA PERIODO u:::_’
ar ATIVIDADES OBJETIVO DEFENSORE | SERVIDOR HORARIA conn
1 |curso Marco legal da Primeira Inféncia e suas Implicagbes Juridicas-  (Curso gratuito presendal e online oferecido pelo CNJ e Esmat com vagas para EsdO curso tem por objetivo *Entender a importineia e os desafios en 4 1 0 % 11e12/03/2020 Nao
1 |Curso Basico de Informética Corporativa- | Curso online gratuito oferecdo pela ESMAT com vagas para Esdep) |Aperfeicoamento profissional; 0 6 0 0 12/05/2020 a 15/06/ 020 Nio
1 |curse Atendimento ao Plblico no Servico Publico- {Curso online gratuito oferecido pela ESMAT com vagas para Esdep) A perfeicoamerito profissional; 0 4 0 Q0 18/05/2020 a 30/06/ 020 Nio
1 |curso Elaboracio de Projetas- (VM) capacitar profissionais quanto ao planejamento, elaboracial 0 5 0 0 01/06/2020 a 12/06/ 020 N3o
1 |Desconstruindo o racismo na prética: UNIAFRO/UFRGS [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 & 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Oliveira Silveira: 0 poeta da conscidnda negra brasileira {Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) A perfeicoamerito profissional; 0 1 0 £ 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 |0 Golpe de 2006 [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 2z 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Mecinica Automotiva Bisica [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 & 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Téanicas de Memorizagio Para Estudantes [Cursoonline gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 El] 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |solucioPacifica de Conflitos no Smbito da Administragio Publica (Curso online gratuito divulgadopela ESDEP) A perfeicoamerito profissional; 0 1 0 250 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 |Das pol iticas &s agBes: direitos da pessoa idosa no Brasil. {Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) A perfeicoamerito profissional; 0 1 0 Q0 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 |Virus respi ratdri os emergentes, incluindo COVID-1%: métodos para detecclo, prevencio, resposta e control  {Curso online gratuito divulgado pela BSIA perfeicoamento profissional; 0 1 0 0 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 ["¥IV Férum Juridico” - Centro Universitirio de Patos de Minas - UNIPAM (Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) A perfeicoamerito profissional; 0 1 0 £ 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 |Educacio Financeira {Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 3 0 5 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Trilha em tempos de home Office [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 15 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Lingua Portuguesa sem complicagbes [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 0 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |curso Bésicode Inglés - INEAD [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 0 1 0 & 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o
1 |Curso de Relagbes Intemacionais {Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) A perfeicoamerito profissional; 0 1 0 & 01/04/2020 a 31/06/ 020 Nio
1 |Trilha em tempos de home office [Curso online gratuito divulgado pela ESDEP) | perfeignamento profissional; 1 0 0 15 01/04/2020 a 31/06/ 020 N3o

QUANTIDADE DE CAPACITACOES 19
QUANTIDADE DE DEFENSORES 5
QUANTIDADE DE SERVIDORES 35
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 0
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERNQ 5
QUANTIDADE DE HORAS a3
TOTALGERAL DE PARTICIPANTES ‘ 45
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RELATORIO DE GESTAQ 22 SEMESTRE DE 2020 - CAPACITACAD

CAPACITACAD
QUAMIDAE | pigycopremio | CAR0R [BTAGIAR PERIODO p.li::

ar ATIVIDADES OBETIVO DEFENSORE | SERVIDOR HORARIA| 10
1 |CURS0 TEMAS DO TRIBUNAL DO JURI- EDEPE-SP [Cursn online gratuito oferedodo pelaEDEPE-SP) Aperfeicoamento profisional: 5 0 0 3 0 08/07/2020 Ngo
1 |CURSO TEMAS DE EXECUCAQ CRIMINAL [Curso online gratuitoofereciodo pela EDEPE-SP) Aperfeicoamento profisional: 5 0 0 3 0 22{07/2000 Ngo
1 |CURSO: ElsboracBode Termo de Referéncia paraC ontratacEo no Servico Pablica- VM O cursotempor findl idade qualfica osagentes] 0 19 0 X 0 173 18/08/2020 NEo
1 |CapacitacBosobre Custos Vulnerabilis Aperfeicoamento dosMembroseServidoresdal] 12 1 5 1 0 28/08/2020 Ndo
1 |CursoNagBes Introdutdriassobre o depoimento especial e escuta espediizada de ciancase adolescentes no sistema de Justica - §individuos que tenham habilidades & interesse li 13 0 X 0 03/08 a11/09/2020 Ndo
1|1 Btapada Curso: "Didloga & humanizacia do atendimenta na Defensoria Publica’ proparcionar o perfeicaamento dosMembrose| 11 3 0 3 16 28/09/2000 Néo
1 |CURSO PRIVACIDADE E PROTECAQ DEDADOS- DATA PRIVACY - EDEPE-SP 0cursocolocard em perpectivaalei GeraldePry 0 3 0 4 0 15/09 22811010 Néo
1 |CURSO BOAS PRATICAS DO JUDICIARID NO COMBATE A VIOLENCIA DUME‘CAEFAMLARCDN-RAAMULHER, BASEADANO GENER, servidores que auam nas Varas 5 3 0 4 0 02/10a03/11/2020 N3o
1 | Cursa Violéncia contra Criangas & Adolecentes- ESMAT ertre aEsma, alunos e profesores nas 2 18 0 4 0 07/10a23/11/2020 NZo
1 |"Capacitagio Préticapara Etagiarios da DPE e Académicos de Direito da Unitins: Proceso Pena” [ Diandpalis) proporcionar o aperfeigoamento dos esagiFrios 0 1 11 & 9 31/10/00 e 07/11/2020 | Ndo
1 |"Cursy de Introduggo & Mediagso eConciliagio na Defensoria Publics” A =g tem como objetivo proporciona oaperfell 12 4 0 10 0 09,16, Be30/11/00 Sim
1| "Curso: SistemaEletrénico de FrecugSo Unificado (SEEL)” Capacitar os Defersores Plblicos e sevidores da| 3 11 0 3 1 7100 [E

Ngo

QUANTIDADE DE CAPACITACOES 12
QUANTIDADE DE DEFENSORES 62
(QUANTIDADE DE SERVIDORES 47
(QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 21
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERN() 16
(QUANTIDADE DE HORAS 183

[TOTAL GERALDE PARTICIPANTES |
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RELATORIO DE GESTAD 12 SEMESTRE DE 2021 - CAPACITAGAD

CAPACITACAD
QUANTOADE | iy copymemio | CAREH BTACIR PERIODO p.lf.fa_

ar ATIVIDADES OBIETIVO DEFENSORE | SERVIDOR HORARIA| 10
1 |Cursode comunicagio em lingua brasileirade sinais (Jibras) O curso temcomo objetivo capacitar os 0 8 0 10 0 26/02 a14/05/2001 Mo
1 |curso ATUACAO DO PEDAGOGO NAJUSTI CA - FACHO-PE 0 curso temo objetivo conceituar e descreveras| 0 b 0 4 0| 03/03,20/03 05/04/2001 | Nio
1 |Nowo Curso de Extens3o em Direitos daCriana e do Adolescente (EDEPE-SP) 0 curso temobjetivo discutir com estudantes da 3 7 0 2 0 06/04/2021 No
1 |tursode Gerenciamento de Crises e MediagSo no Smhitodo Centro de Atendime nto Socioeducativo (CASE) 01 Curso tem objetivopropordonaran agentecol{ 0 b 0 1 0 14/05/2001 Nao
1 |12 turmadoworkshop para elaboragio de projeto de pesquisa: 22 ediclo dicas pertinentes sobre a elaboragiode um 1 4 0 % 0 11/06/2021 No
1 |22 turmadoworkshop para elaboragio de projeto de pesquisa: 22 ediclo dicas pertinentes sobre a elaboragiode um 1 1 0 % 0 18/06/2021 No
1 |32 turmadoworkshop para elaboragio de projeto de pesquisa: 22 edicdo dicas pertinentes sobre a elaboraciode um 2 b 0 il 0 25/06/2001 Mo
1 |Cursode segurancacibernéti ca institucional senvidores e defensores plblicos da Defensoria 4 15 0 4 0 15/08/2001 Nio
1 |Curso"ANova Lei de Licitaghes e Contratos” gcnicos dosetor plblico para aimplementagio 0 &5 0 8 0 17/06 2 18/08/ 2011 Nio

Nao

[TOTAL GERALDE PARTICIPANTES |

QUANTIDADE DE CAPACITACOES 9
QUANTIDADE DE DEFENSORES 11
(QUANTIDADE DE SERVIDORES 79
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 0
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERNQ) 0
QUANTIDADE DE HORAS 130
50
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RELATORIO DE GESTAO 2° SEMESTRE

DE 2021
EVENTOS
QUANTIDADE | PUBLIC | eqraciaRi|carca PERIODO | Teve
QT ATIVIDAD OBJETIV DEFENSO[ SERVID| O o HORARIA
ES 0 RE OR EXTERN
0
1 |PROJETO SAUDE E BEM ESTAR: Roda de conversa com o tema “Gravidez e amamentagio em época |A ago tem como objetivo sensibilizar 1 6 0 1 1 10/07/2021 Nao
de pandemia.” 0s p
1 |Palestra “Paternidades: uma Conversa sobre a Valorizacio das Paternidades no Trabalho Home office” |A agéio pretende promover reflexdes 2 4 0 0 1 18/08/2021 | Na&o
sobr
1 |52 Roda de Conversa: A Conversa é com Elas: A Importancia das Lutas das Mulheres Negras para o |A palestra tem como objetivo 1 4 3 4 1 26/08/2021 N&o
Fortalecimento sensibilizar
1 |Palestra “Direito a Satde” A aco pretende Proporcionar a 1 17 2 4 5 10/08/2021 N&o
atualizaca
1 |Palestra “Direitos Fundamentais e o Direito de Defesa no Tribunal do Juri” A acdo visa proporcionar o debate no 0 7 27 3 2 15/09/2021 Nao
espa
1 |Palestra “Gestéo de Afetos” gestores da Defensoria Pdblica sobre 6 21 0 2 1 30/09/2021 Né&o
a
1 |Palestra “Viver é Sempre a Melhor Opgéo” A acdo tem objetivo sensibilizar o 1 5 1 1 1 27/09/2021 Néo
plblico
1 |62 Roda de Conversa: A Conversa é com Elas: A efetividade da Lei. 12.318/2010 - Lei de Alienagdo A palestra tem como objetivo analisar 1 9 1 0 1 14/10/2021 Néo
Parental, e os im a ef
1 |Palestra “Resiliéncia e Auto Cuidado” Promover a reflexdo sobre a 1 10 0 0 1 27/10/2021 N&o
importancia d
1 |Seminario "Mulheres Negras que Resistem" A aco visa promover a discussao do 1 13 77 5 4 25/11/2021 Né&o
femin
1[Il Congresso Cientifico em Direitos Humanos da DPE/TO (03 a 10/12/2021) A acdo tem como objetivo proporcionar, 5 24 26 9 27 10/12/2021 N&o
0
QUANTIDADE DE EVENTOS 11
QUANTIDADE DE 20
DEFENSORES
QUANTIDADE DE 116
SERVIDORES
QUANTIDADE DE 29
ESTAGIARIOS
QUANTIDADE DE PUBLICO 137
EXTERNO
QUANTIDADE DE HORAS 45
TOTAL GERAL DE 313
PARTICIPANTES




1 RELATGRIO DE GESTAO 12 SEMESTRE DE 2022 - CAPACITAGAO

2

3 CAPACITACAO

‘ e ESTAGURIOS | ' oUcl | CARGA PERIODO J::&
5 ATIVIDADES OBJETIVO DS OR S T ey SouN
6 |Curso In Company Online - Elaboragio de Estudo Técnico Preliminar + Termo de Referencia Gestéo de Riscos e Planilha|os principais aspectos praticos para a 0 2 0 4 % 243 31/01/2022 sim
7 Aula Master: Processo nos Tribunais - IDASP Capacitagio em Direito Processual Civil para 3 2 0 0 3 10/02/2022 sim
8 Curso de Formag&o para Comissdo de Heteroidentificagdo A agdo tem como objetivo capacitar membros] 8 17 0 1 10 04 e 18/02/2022 ndo
9 Curso eSocial: Uma Vis&o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencirias e Trabalhistas, e sua Simplificacio - Implanta|0 projeto eSocial & uma agio conjuntadosof 0 3 0 0 12 163 18/03/2022 ngo
10 | Curso Gestdo de Projetos e Captagio de Recursos (IVM) pois & ela que possibilita a realizacio da 0 3 0 0 40 | 21/03/2022a01/04/2022 |  ndo
11 Curso Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (IVM) escrituragio das operacdes realizadas no 0 1 0 0 40 | 21/03/2022201/04/2022 | néo
12 |Curso Atendimento ao Publico no Servio Publico (ESMAT) 0 curso tem por finalidade proporcionarreflg 0 5 0 0 24| 29/03/2022 3 25/04/2022 | no
13 | Curso Jiri em Debate Defensores na area do Tribunal do Jiri, bem| 16 11 i 4 5 29/04/2022 ngo
14 |Maio Verde: Defensoria em Perspectiva o dia do Defensor Publico e da Defensoria 94 2 2 0 6 18/05/2022 néo
15 Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CASE (Palmas) adolescentes em 0 3 0 17 3 14/03/2022 ndo
16 |Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CEIP (Palmas) adolescentes em 0 3 0 1 3 16/03/2022 ndo
17 Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CEIP (Gurupi) adolescentes em 0 3 0 25 3 2/03/2022 ngo
18 Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CEIP (Gurupi) (Leitura & Interpretacio de texto poético e captura de a{adolescentes em 0 4 0 20 3 26/04/2022 ngo
19 Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CEIP (Palmas) adolescentes em 0 4 0 15 3 03/05/2022 ngo
20 Projeto Livrarte: Poesia como forma de livre Pensar CASE (Palmas) adolescentes em 0 4 0 3 3 03/05/2022 ndo
21 [Alitigéncia estratégica da Defensoria Publica na Defesa dos Indigenas sob uma Perspectiva Antropolégica atuacio estratégica na defesa dos povos 7 u 8 5 4 10/06/2022 ndo
22

3

24

25 - w

26 QUANTIDADE DE CAPACITACOES 16

27 QUANTIDADE DE DEFENSORES 128

28 QUANTIDADE DE SERVIDORES 156

29 QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 17

30 QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERN{

%i QUANTIDADE DE HORAS | 186

33 TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES | 3

27
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RELATORIO DE GESTAO 22 SEMESTRE DE 2022 - CAPACITACAO
CAPACITACAQ
o ESTAGIARICS | L0 | CARG PERIODO EE:;?
ATIVIDADES OBJETIVO DEFENSORES |SERVIDORES EXTERNO  |HORARIA Sal
A Defensoria Piblica e as decisOes possessorias coletivas: Que caminhos seguir? PUblica do Tocantins a fim de conhecerem 12 3 4 14 5 01/07/2022 ndo
Webinario para formagdo de Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Dirsitos das Regionais: Diznopolis, Porto Nacio|contribuir para a Contribuir para a formaggo 2 7 2 13 3 02/08/2022 néio
Capacitacdo para Servidores dos Nicleos Especializados: sistemas SOLAR e SEI ( objetivo & capacitar novos servidores dos N 0 18 4 0 7 05/08/2022 néo
Curso Calculos Judiciais - ESMAT 0 curso tem como proposts capacitar e atual 2 b 0 0 30 31/08/2022 NiD
Curso Elaboragdo e Gestdo de PDI, PPl e PPC da Esdep sobre Credenciamento de Escola 1 ] 0 0 ] 09/11/2022 néo
Defensoria Pdblica & Rede de Protecio: Um Dialogo Permanente dos orgdos da Rede de Protecio da Crianca 2 13 4 108 32| 31/05/2022313/12/022 | ndo
a relevincia da sustentacdo oral & como ela ] 1 0 0 U 15/12/2012 NAD

Curso Sustentacdo Oral - ESMAT

QUANTIDADE DE CAPACITAGOES 1

QUANTIDADE DE DEFENSORES 23
(QUANTIDADE DE SERVIDORES 86
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 14
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERN 135
QUANTIDADE DE HORAS 109
|TDTA1 GERAL DE PARTICIPANTES 263
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1 RELATORIO DE GESTAO 12 SEMESTRE DE 2023 - CAPACITAGAQ
2
3 CAPACITACAQ
: P ESTAGIARIOS e o PERIODO J:tv:?
s ar OBIETIVO DEFENSORES SERVIDORES EXTERNO | HORARIA SouN
6 1 |ADefensoria Publica e a Criminalistica no Plenario Defensores na area do Tribunal do Juri, bem 16 37 12 41 6 10/02/2023 sim
7 | 1 |CURSO MARATONA AVANCADA DO ESOCIAL Esta acdo justifica-se devido & necessidade 0 20 0 0 21 | 06/02/2023 3 08/02/2023 | sim
8 | 1 |ENCONTROS TEMATICOS HONORARIOS E DEFENSORIA PUBLICA 0 4 0 0 21 09/02/2023 e 10/02/2023 nio
9 1 |curso de Capacitacio e Treinamento para o Combate & Corrupcio & 3 Lavagem de Dinheiro - SENAIUS A iniciativa objetiva a troca de experiéncias, 1 9 0 0 20 | 28/03/2023a31/03/2023 | ndo
10 1 |Curso de Capacitaco para Elaboracdo de Resenhas e Relatos de Experiéncias elaboracdo de resenha critica e um relato 2 18 0 0 20 | 24/03/2023 3 31/03/2023 | sim
11| 1 |Curso de Formacdo de Defensores Piblicos Plblicos aprovados no IV Concurso Pablico 6 0 0 0 63 | 10/04/2023 a 20/04/2023 | sim
12| 1 ]i=Ciclo de Capacitagdes de 2023 sobre o Sistema Eletrdnico de Execugdo Unificado (SEEU) - CNJ 0 objetivo do SEEU & estabelecer uma base n 2 5 0 0 3 12/04/2023 ndo
13| 1 |CURSO TECNICAS DE PRODUGAO DA PROVA ORAL - ESMAT senvidores(as) da Justica um conjunto de 2 3 0 0 24 | 10/04/2023 3 12/04/2023 | ndo
14| 1 |Curso “AClasse Especial e o Trdmite junto aos Tribunais Superiores” Defensores Piblicos e servidores acerca da 18 34 1 0 6 04/05/2023 sim
15| 1 |cURSO DIALOGO ENTRE PSICANALISE E DIREITO psicanalitica poderdo contribuir com o 0 4 0 0 24 | 24/05/2023326/05/023 | ndo
16| 1 |CursoCalculo de Pena na Linha do Tempo Defensores PUblicos e Servidores da DPE-TO 9 39 21 12 8 02/06/2023 sim
17| 1 |curso de Formacio de Defensores Piblicos Piblicos aprovados no IV Concurso Pablico 1 0 0 0 44 | 12/06/2023 a 20/06/2023 | ndo
18 1 |capacitacdo Inicial dos Conselheiros Tutelares no Estado do Tocantins capacitacio para os Conselheiros Tutelares 2 13 12 716 48 | 10/11/2022 3 14/06/2023 | sim
19

2
21
2
3|
24

31
32

3|
=

5

(QUANTIDADE DE CAPACITAGOES 13
QUANTIDADE DE DEFENSORES 59
(QUANTIDADE DE SERVIDORES 186
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 46
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERN| 769
QUANTIDADE DE HORAS [ 308
[TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES | 1060
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RELATORIO DE GESTAO 2° SEMESTRE DE 2023 -

CAPACITACAO
CAPACITACAO
QUANTIDADE | ESTAGIA| PUBLIC | CARG . Teve
DEFENSO|SERVIDO| RIOS | O A custo?
QT ATIVIDAD OBJETIV RE R EXTERN |HORARI SouN
ES o S ES o A
- ) ) ) ) . O objetivo geral do evento é contribuir para o 5
1 |Por todas as Marias: desafios para a efetivagdo da Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha debajte s 9 P 5 12 3 24 4 04/08/2023 Néo
1 gégﬁﬁrg:rnztsru&r;do Caminhos: Para a formagéo de equipes técnicas de instituicdes de P]rorr_]over formagéo subsidiaria para as equipes 0 0 0 17 15 17 e 18/08/2023 SIM
( técnica
Criancas e Adolescentes - GURUPI
Com o objetivo de promover o conhecimento das =
L Workshop Sobre Tabelas Processuais Unificadas - TPU - TURMA V - Curso Ministrado pela Tabe 1 L 0 0 4 18/08/2023 Nao
ESMAT
Capacitar os estagiarios contratados para ~
1 - . . - 1 0 2 15/08/202 N
Curso de Capacitagdo de Estagiarios do Projeto Viva trabalhar na g g 0 0 1;/%/20;3& a0
1 [curso de Metodologia de Elaboragéo de Projetos - Turma Presencial Capacitar servidores e membros da Defensoria 1 5 0 0 24 16/06/2023 a Nao
Publica 18/07/2023
1 |curso de Metodologia de Elaboragéo de Projetos - Turma Virtual Capacitar servidores e membros da Defensoria 0 2 0 0 24 16/06/2023 a Néo
Publica 18/07/2023
1 |Curso em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) O curso tem como objetivo capacitar os membros 2 26 0 3 60 07/08/2023 a Sim
ese 22/09/2023
Capacitar os membros e servidores da Defensoria)
1 5 : . 5 19 0 1 120 25/04/2023 a SIM
Curso de Formag&o em Justi¢a Restaurativa emC 30/10/2023
1 |curso Basico em Direitos Humanos a) Contribuir com a formagé&o académica dos 0 0 0 10 9 18, 25/10 e 01/11/2023 Nio
estudante
1 |Curso Relatério de Gestéo - Parceria CGE os servidores receberam os direcionamentos 0 2 0 0 4 27/10/2023 Né&o
sobre as
1 [curso Suprimento de Fundos - Parceria CGE curso apresenta o0s principais aspectos referenteg 0 4 0 0 5 07/11/2023 Nzo
ao S
1 |curso de Diarias - Parceria CGE . legislag&o aplicavel a diérias;ll. sistema de 0 1 0 0 5 13/11/2023 N&o
gestdo de
I. fluxo para contratagéo e execugdo do contrato;|l | =
o Curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no ambito da Administragdo Publica - Parceria CGE |bas g i 0 0 5 1411172023 N&o
1 |Curso Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual - Parceria CGE . assento constitucional e legal do controle 0 2 0 0 5 20/11/2023 Né&o
interno;?I1.
1 |Curso: Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Parceria CGE I. LEI 14.133/21 - PANORAMA GERAL:?a) 0 5 0 0 10 29 e 30/11/2023 n&o
porqué a nec
1 |Criangas e Adolescentes Curso Construindo Caminhos: Para a formagao 0 0 0 16 15 16 e 17/11/2023 Sim
de equi
1 |Curso Produgéo e Gravagéo de Videoaulas - Parceria ESMAT O curso vai oportunizar conhecer teoria e pratica, 2 5 0 0 30 28/03/2023 a Nao
0Co 12/12/2023
i i énci j 4sico - |l. dispositivos da nova Lei Federal n.° 14.133/2021)
1 g:rrzgrgbéaess Servigos de Engenharia no Escopo do Termo de Referéncia e Projeto Basico o, p 0 4 0 0 10 18 E 19/12/2023 NZo

QUANTIDADE DE CAPACITACOES 18
QUANTIDADE DE DEFENSORES 16
QUANTIDADE DE SERVIDORES 95
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 13
QUANTIDADE DE PUBLICO EXTERNO 71
QUANTIDADE DE HORAS 369
|TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES | 199
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DE 2023
EVENTOS
QUANTIDADE ] . PERIODO —
ESTAGIARIO | PUBLICO CARGA custo?
QT ATIVIDADES OBJETIV DEFENSOR | SERVIDOR EXTERNO HORARIA ‘
ES ES SouN
[e)
. A agdo tem como objetivo proporcionar o .
1 IV Congresso de Direitos Humanos da DPE ape 9 26 5 26 21 23 a25/08/2023 Sim
1 10 Encontro Nacional de Justica Restaurativa - ESMAT O projeto busca promover um eSpa‘é‘;C"u 4 8 0 0 16 23, 24 e 25/08/2023 Nao
1 Encerramento Oficial da Capacitacédo Inicial dos Conselheiros |Promover o encerramento oficial do Curso 4 6 0 133 3 30/08/2023 Sim
Tutelares de
do Estado do Tocantins
Proporcionar aos adolescentes em
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CASE Palmas cumprimen 0 0 0 20 8 04/09/2023 a Sim
06/09/2023
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CASE Santa Fé 0 0 0 10 8 18/09/2023 a Sim
20/09/2023
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CEIP Sul Gurupi 0 0 0 9 8 25/09/2023 a Sim
27/09/2023
L O evento tem como objetivo instruir og N
1 Seminério do Idoso partic 8 9 0 90 8 03/10/2023 Né&o
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CASE Palmas ~ |Proporcionar aos adolescentes em 0 0 0 17 16 13 e 14/11/2023 Sim
cumprimen
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CASE Santa Fé 0 0 0 9 16 21 a 22/11/2023 Sim
1 Livrarte — Arte como Fator de Resiliéncia - CEIP Sul Gurupi 0 0 0 19 18 28 a 30/11/2023 Sim
QUANTIDADE DE EVENTOS 10
QUANTIDADE DE DEFENSORES 25
QUANTIDADE DE SERVIDORES 49
QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS 5
QUANTIDADE DE PUBLICO 333
EXTERNO
QUANTIDADE DE HORAS 96
TOTAL GERAL DE 412

PARTICIPANTES
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Além dos cursos e eventos de capacitacdo, a Esdep oferta as pessoas que
trabalham na Instituicdo cursos de Especializacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, por
meio de convénios, a exemplo do curso de Pos-Graduacao, Tribunal do Juri, ofertado
em 2022, e duas turmas de Mestrado em Prestacdo Jurisdicional em Direitos

Humanos e uma turma de Gestao de Politicas Publicas.

Misséo, Visao e Valores
Missdo - Promover o aperfeicoamento continuo dos membros e membras,
servidores e servidoras da Defensoria Publica visando a exceléncia na prestacao

dos servigos a sociedade.

Visdo - Ser reconhecida pela exceléncia na promoc¢do do conhecimento no

ambito da Sociedade e das Defensorias Publicas do Brasil.

Valores - Comprometimento, Etica, Moral, Transparéncia e Responsabilidade.

Objetivos e Metas

a) Promover o aprimoramento cultural e profissional, a atualizacdo e a
especializacdo do conhecimento dos membros e membras, servidores e
servidoras da Defensoria Publica, elevando os padrbes técnicos e
cientificos dos servicos prestados a sociedade;

b) Buscar o desenvolvimento de parcerias com outras escolas superiores de
Defensorias e instituicbes de ensino superior, cuja atuacdo guarde
afinidade com as atribui¢cdes institucionais da Defensoria Publica do
Estadodo Tocantins;

c) Ofertar cursos de extensao, visando a sua articulacdo com a sociedade
verificando demandas e necessidades da comunidade para orientar a
producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos relativos as areas
de atuacdo e as atribuigfes institucionais da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins;

d) Aprimorar ferramentas para edi¢cdo e publicacdo por meio virtual e/ou fisico
de produtos de conteudos multidisciplinares e de interesse institucional;

e) Auxiliar membros e membras, servidores e servidoras da Defensoria
Publica no desenvolvimento das atividades educacionais promovidas;

Tais objetivos serdao cumpridos por meio das seguintes metas:
a) Ofertar no minimo uma pos-graduacéo lato senso no periodo de vigéncia

do PDI-2025-2027,

b) Executar o orcamento previsto para 0 exercicio vigente, em percentual
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minimo de 50%;

c) Capacitar os membros e servidores no exercicio vigente, em percentual
minimo de 30%;

d) Obter o indice de satisfacdo por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo
CPA no exercicio vigente, em percentual minimo de 70%;

e) Aprimorar o Sistema Educacional da ESDEP no minimo em 50% para
desenvolvimento das atividades académicas;

g) Executar o Plano de Acédo Anual da ESDEP no minimo 50%.

Area(s) de Atuac&o Académica
A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, 6érgao da
Defensoria Pudblica, tem como objetivo promover o aprimoramento cultural e
profissional, a atualizacdo e a especializacdo do conhecimento dos membros e
servidores da Defensoria Publica, promovendo a elevacdo dos padrdes técnicos e

cientificos dos servicos prestados a sociedade.

Para alcancar esse objetivo, a Esdep oferecera cursos de pos-graduacdo no
nivel de especializacdo, abertos a defensores e servidores diplomados em cursos de
graduacéo reconhecidos pelo MEC.

Curso de Pés-Graduacéao
Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, denominados de cursos de
especializacdo, sao programas de nivel superior, de educacdo continuada, com 0s
objetivos de complementar a formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da
atuacdo no mundo do trabalho, e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente mais qualificados para o setor publico.

Os cursos de especializacao sao abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacéo, que atendam as exigéncias das instituicdes ofertantes.

Os cursos poderdo ser oferecidos em carater permanente ou eventual, por

parte da Esdep, bem como podem resultar de convénios e/ou contratos firmados

pela Esdep com outras instituices de Ensino Superior.

Entende-se por carater eventual, a oferta de curso que nao tera continuidade
em uma nova turma, e por carater permanente a oferta que prevé a continuidade do
curso, considerando as necessidades presumidas pela Esdep.

Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu sao constituidos e organizados em

atividades académicas que envolvam aulas, conferéncias, palestras, seminarios,



34

visitas técnicas entre outras atividades tipicas desse tipo de curso.

Constituem finalidades dos cursos de P6s-Graduacéo Lato Sensu:

a) Qualificar e atualizar os recursos humanos para o exercicio de atividades
técnico- profissionais da propria instituicdo, bem como, para os diversos
segmentos da sociedade nos ambitos regional e nacional;

b) Fomentar a producdo, a gestdo, a sistematizacdo de informacdes e a
difusdo dos conhecimentos, mediante estudos e pesquisas;

c) Promover e aperfeicoar os campos tedricos e/ou técnicos pertinentes a
pratica profissional especifica;

Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu correspondem aqueles referidos em
regulamentacao oficial em vigor (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 06 de abril de 2018e
Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 08 de junho de 2007), devendo sua implantacéo, oferta,

desenvolvimento e certificacdo estabelecida nas disposi¢des do Regimento Interno.

Extenséo
A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
compreende a extensdo como iniciativa de capacitacdo continuada, com praticas
reflexivas sobre a relevancia social de suas fun¢des, com 0 maximo de compromisso

social.

A Esdep desenvolve atividades de extensao visando promover a sua articulacao
com a sociedade e captando demandas e necessidades da comunidade para orientar a

producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades de extensdo se dardo por meio das varias modalidades dos

eventos e cursos, descritos no decorrer deste regulamento.

Cursos de Extensédo - entende-se por Curso de Extensdo um conjunto articulado
de acles pedagodgicas de carater tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas de
maneira sistematica, com carga horaria e conteudos definidos e processo de

avaliacao formal.

O curso de extensdo tem como objetivo complementar os conhecimentos em
uma determinada area, ou ampliar no¢des sobre temas relativos ao campo deestudo

ou area de atuacgdo do participante.

Sao consideradas atividades de extensdo, as intervengbes que envolvam
diretamente as comunidades externas as Instituicbes, e que estejam vinculadas a

formagdo do estudante, podendo ser realizadas em parceria entre Instituicbes de
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Ensino Superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional, estabelecendo
a forma de participagédo, registro e valorizacdo dos estudantes nas atividades de

extensao.

Os cursos de extensdo poderdo ser ofertados de forma continua ou modular,

com calendario pré-fixado, de acordo com as demandas da Instituicao.

Eventos

Entende-se por Eventos as acbes que visam promover, mostrar e divulgar
atividades de interesse técnico, social, cientifico, artistico, tecnolégico e esportivo
para publico especifico e/ou aberto a comunidade externa reconhecida pela Escola
de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

Os eventos tém como objetivos, atualizar, incorporar competéncias técnicas e
desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagcédo no
mundo do trabalho, e ao atendimento de demandas por profissionais tecnicamente
mais qualificados para o setor publico.

Os eventos sdo caracterizados como ciclo de debates, coloquios,
conferéncias, congressos, simpdésios, seminarios, encontros, féruns, jornadas,
mesas redondas, rodas de conversas, palestras, workshop, oficinas, relatos de
experiéncias, painel, videoconferéncias, espetaculos, exposicdes, festivais e
lancamento de publicacbes, entre outras manifestacdes similares que congreguem
pessoas em torno de objetivos especificos.

Na realizacdo de eventos, o projeto deve incluir atividades que promovam e
estimulem a participacdo de membros, servidores, e/ou comunidade externa que
ser& beneficiada.

Os eventos que envolvam somente o publico interno da DPE-TO nao seréo

considerados atividades de extensdao.Serdo considerados atividades de extensao os

eventos que envolvam a comunidade externa como seu publico, além das pessoas
gue trabalham na Defensoria Publica.
Constituem finalidades dos eventos:
a) Ampliar o didlogo entre a instituicio e a sociedade, visando a
expansdo e democratizagdo do conhecimento;
b) Fomentar a producéo, a gestdo, a sistematizacdo de informacbes e a
difusdo dos conhecimentos,mediante estudos e pesquisas dos membros
e membras, servidores e servidoras;

c) Garantir a execucao de agdes que favorecam o cumprimento da fungéo
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Os eventos promovidos pela Esdep podem ocorrer na modalidade expositiva

e/ou artistica da producdo do conhecimento, conforme a Resolugcdo CSDP N° 227,

de 03 de junho de 2022, que regulamenta a oferta de Eventos, Cursos de Capacitacao

e Extensdo no ambito da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do

Tocantins, destaca-se as seguintes tipologias e caracteristicas:

Quadro 3 — Tipologias de eventos

TIPOLOGIA CARACTERISTICAS CHI/DIA DIAS
E um evento que contétm um conjunto de
Congresso |atividades, como mesas redondas, palestras,
conferéncias, apresentagdo de trabalhos, cursos,
minicursos, oficinas/workshops. Evento de grandes 08h 02a05
proporcdes, de ambito regional, nacional ou
Internacional, que reulne participantes de uma
comunidade cientifica.
Seminario |Relne participantes do mesmo nivel de
conhecimento e qualificacdo, sendo divididoem trés 01a02
etapas: exposicdo do assunto, discussdo e 08h
concluséo, buscando solu¢gdes deproblemas e com
namero limitado de participantes.
Conferéncia [E a apresentacdo de um especialista em 01lh
determinado assunto. Estilo Formal. As perguntas (40mn.
acontecem somente por escrito e devidamente expor 01
identificadas, bem ao final daexposicéo. 20min
debate)
Simposio  [Tem como objetivo promover a discussao de
aspectos diferenciados sobre um mesmo tema, por 08h 01 a02
profissionais renomados e de elevada qualificagéo
técnico-profissional e cultural.
FOrum A idéia do forum é sensibilizar a opinido publica 08h
sobre determinados problemas sociais, um Cada 01 a02
coordenador levanta o tema de interesse geral e tematica
busca a opinido da coletividade. 1h
(40min.

expor e
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20min.
debate)
Coléquio  |E a exposicdo de um tema em reunido fechada, que 08h 01 a02
tem por objetivo esclarecer e tomar decisdes, sob
uma coordenagéo especifica.
Ciclo de Sao encontros sequenciais que visam a discussao 08h 01 a02
Debates de um tema especifico. E também conhecido como
Ciclo de Estudos, Ciclo de Palestras, Circuito e
Semana.
Jornadas  |[Evento cientifico de ambito menor do que o 08h 01a03
congresso, tanto em termos de duragdo quanto em
namero de participantes, cobrindo campos de
conhecimento mais especializados. Sucesséo
cumulativa de apresentacdo de trabalhos e/ou
debates, palestras e discussoes.
Encontro  [S&o0 eventos com porte e duracdo varidvel, com a 08h 01 a02
finalidade de discutir temas de interesse comum.
Troca de ideias e opinides entre pessoas. E
informal. O objetivo é resolver problemas, buscar-se
informagdes outomarem-se decisdes.
Mesa- Evento de curta duragdo, controlado por um Cada 01
Redonda  |moderador/coordenador, com o objetivo de debater tematica
sobre o tema abordado coletivamente com o 1h
publico, podendo ser aberta a participagdo da (40min.
plenéria com perguntas orais ou escritas, ou expor e
fechadas, onde ndo é permitida a participacdo da 20min.
platéia. debate)
Roda de Essa técnica apresenta-se como um rico De 01
Conversa |instrumento para ser utilizado como prética| 40min.a
metodoldgica de aproximagdo entre 0s 1h(por
participantes, sendo uma comunica¢ao dindmica e tema)
produtiva.
Workshop |Consiste em aprofundar a discussao sobre temas 2h 01

especificos com casos praticos com participacdo
intensa do publico. Portanto, deve ser feito em
grupos pequenos. Divide-se em trés momentos:
exposicao, discussdo em grupos ou equipe e
conclusao.
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Oficinas

E uma metodologia de trabalho que
prevé a formacdo coletiva, com
momentos de interacdo e troca de
saberes, ou seja, uma sessdo pratica
em que todas as pessoas trabalham
em comum.

De 4h a 8h

01

Palestras

Consiste na apresentacdo de um tema
selecionado e de interesse especifico
de um publico homogéneo, admitindo-
se abertura de perguntas do publico.

De 40min.
1h

a

01

Videoconferéncia

Informar e debater um tema especifico
de interesse geral, feito por um
especialista na area. A fala do
palestrante pode ser seguida por um
periodo curto destinado as perguntas.

1h (40min.
expor e
20min.
debate)

01

Relatos de
Experiéncias

Apresentacdo de experiéncias, tanto
ja acontecidas, como em
andamentos, podendo integrar
eventos maiores.

De 1h a 2h

01

Painel

Evento de natureza técnica para
promover a discussdo e analise
informal sobre um tema
preestabelecido, com a participagéo
de um palestrante ou debatedor, com
um publicoreduzido de pessoas.

Delha2h

01

Espetaculo

E uma atividade cultural de
demonstracdo publica de  artes
cénicas e musicais. Inclui recital,
concerto, show, apresentacao teatral,
exibicAo de cinema e televiséo,
demonstragdo publica de canto, danca
e interpretacdo musical.

De 1h a2h

01

Festival

E caracterizado por uma série de
acOes/eventos culturais ou
esportivos, realizados
concomitantemente, em periodo
determinado de tempo, geralmente
com edi¢Oes periddicas.

Delha4h

01

Exposicdes

Exibicdo publica de obras de arte,
produtos, servigos, etc. Em geral é
utilizada para promoc¢édo e venda de
produtos e servigos. Inclui: feira, saldo,
mostra e langamento.

8h

01a05

Lancamento de
publicacdes

Divulgar no setor publico, publicactes
de obras impressas de carater juridico,
literario,  cientifico ou artistico,
utiizando os meios publicitarios a

disposicao.

De 1h a2h

01 a02

Cursos de Capacitagao

Entende-se por Curso de Capacitacdo o processo permanente de assimilacao
de conhecimentos e aprendizagens com o fim de realizar uma atividade, se valendo
de acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribuir para o

desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do aprimoramento de
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competéncias individuais.

O curso de capacitagcao tem como objetivo qualificar e preparar as pessoas
gue trabalham na Defensoria Publica do Estado do Tocantins, por meio de formacao
profissional, para que possam aprimorar suas habilidades e melhorar o desempenho
de suas func¢Bes nas diferentes areas de atuacdes profissionais.

Os cursos de capacitacdo buscam sempre a eficiéncia e a produtividade nas
atribuicbes e tarefas, em prol da melhoria dos servicos publicos prestados aos
cidaddos, e podem ser ofertados da seguinte forma: iniciacdo, atualizagéo,
treinamento e qualificagdo profissional, aperfeicoamento e especializagcdes, dentre
outros, excetuados 0os mencionados no artigo 12 do Resolugdo CSDP n° 227, de 03
de junho de 2022, que abordem temas que possuam correlacdo com as atividades
desempenhadas pela Instituicdo, em suas diversas areas de cunho cientifico,
técnico, cultural ou equivalente.

Constituem finalidades dos cursos de capacitacao:

a) Qualificar e atualizar os profissionais para o exercicio de atividades técnico-

profissionais para melhor desempenho das atribui¢gdes Institucionais;

b) Estimular a participacdo dos profissionais em acBes de educacao
continuada para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

c) Incentivar e apoiar o desenvolvimento das competéncias individuais,
valorizando as habilidades e os conhecimentos dos membros, membras,
servidores e servidoras para atuarem como instrutores.

Conforme a Resolu¢cdo CSDP N° 227, de 03 de junho de 2022, os cursos de

capacitacdo poderdo ser ofertados de forma continua ou modular, podendo ser
presencial, semipresencial e a distancia, por meios digitais, com calendario pré-

fixado, sendo assim classificados:

Quadro 4 — Tipologias de cursos

TIPOLOGIA CARACTERISTICAS CH
Iniciagéo Oferecer nog8es introdutérias em uma area 20h a 30h
especifica do conhecimento.
Atualizacéo Atualizar e ampliar conhecimentos,

habilidades ou técnicas em uma area do 30h a 40h

conhecimento.

Treinamentos e  [Treinar e capacitar em atividades profissionais
Qualificagéo especificas, transmitindo conhecimentog 40h a 90h
Profissional sistematizados e divulgando técnicas.
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Aperfeicoamento Ampliar habilidades técnicas ou dominio de
uma area especifica do conhecimento,
destinado aos portadores de diploma de curso

superior. 160 a 280h
Especializacéo Sado pos-graduacdes lato sensu destinadas aos

portadores de diploma de curso superior.

Aprofunda os conhecimentos em disciplinas ou 360h

area restrita do saber, capacitando o
profissional que esta no mercado de trabalho.

Os cursos de capacitacdo podem resultar de convénios e/ou contratos
firmados pela Esdep com outras instituicdes.Os cursos de capacitacdo cuja carga
horéria exceda o estipulado na tabela do caput deverao justificar a razdo do excesso
no projeto.Os cursos de capacitacdo poderdo ser ministrados por instrutores
internos, externos ou por instituicdes parceiras da Esdep.Entende-se por instrutor
interno o membro ou servidor com qualificacdo técnica minima, na area, para
ministrar o curso de capacitacao.

Os Cursos de Aperfeicoamento ofertados por outra Instituicdo, através de
parceria com a Esdep, exigem que o Membro, Membra, Servidor e Servidora que
participar, envie o certificado a Esdep, para composicdo dos relatorios de
capacitacao.

Os Cursos de Especializacado ofertados por outra Instituicdo, exigem que o
Membro, Membra, Servidor e Servidora que participar, envie o certificado e o
produto final exigido no curso deve ficar disponivel para consulta na plataforma
educacional da Esdep. A carga horaria minima do curso de especializacdo é
determinada pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para as ofertas dos cursos de poés-graduacdo lato sensu no

Brasil.

Pesquisa e Producdes Cientificas
Objetivando a maior visibilidade as producbes e trabalhos da Defensoria
Pulblica a Esdep devera:
a) Divulgar estudos por meio de publicagdo de artigos, revistas, com
experiéncias desenvolvidas no ambito da atuacdo pratica da Defensoria

Publica com conteddos multidisciplinar e de interesse institucional;
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b) Manter a organizacdo, administracédo e atualizacdo dos livros e periddicos
da biblioteca, a fim de facilitar o acompanhamento das regras e técnicas
juridicas que vao sendo desenvolvidas junto ao crescimento global;

c) Fomentar a pesquisa junto ao quadro de servidores e servidoras no ambito
local, regional ou estadual;

d) Incentivar a publicacéo de estudos e trabalhos desenvolvidos no ambito de
atuacao da Defensoria Publica.

Atualmente a Defensoria Publica através da Escola de Governo da Defensoria

Publica do Estado do Tocantins fomenta a pesquisa por meio de Revistas Juridicas

e Grupos de Estudos, conforme informagdes abaixo:

Revistas Juridicas

Revista Adsumus - a Revista Juridica da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins tem por objetivo o aperfeicoamento funcional das pessoas que compdem
a Instituicdo, servidores e estagiarios da Instituicdo, fomentando uma ampla
discusséo acerca de temas relevantes, principalmente, no tocante a pratica diaria da
Defensoria Publica, bem como, o estimulo a producéo cientifica, a difuséo juridica, o
engrandecimento social, académico e juridico, por meio de compartilhamento de
ideias.

A Revista é um periédico cientifico para publicacdo de trabalhos inéditos que
contribuam com a producéo, difusdo do conhecimento e desenvolvimento das areas
de atuacdo e atribuicdes da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, elaborados
individualmente ou, no maximo, por trés autores com coautorias claramente
explicitadas.

Cada numero da revista mescla producdes do publico interno da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins e publico externo com vistas a atender aos
principios da exogenia.

A Revista conta com trabalhos de convidados, aprovados pelo Conselho de
Politica Editorial, sendo tais manuscritos submetidos somente a revisdo técnica para
publicacéo.

Quadro 5 — Nimero de publicacao da revista ADSUMUS

Ano | Volume | Edicdo | Numero Link da
Artigos revista
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2016 v. 1l 1 13 https://static.defensoria.to.def.br/postify-
media/uploads/post/file/22645/Revista_Cient_fica_A
dSumus_VOL_1.pdf

2017 V. 2 1 15 https://drive.google.com/file/d/INvFfYKMUc9ycgcv6
du2f07aeEciEgtiC/view
https://drive.google.com/file/d/11mPCdQzCa3b6GNI
Wcn04uyuVDSUZoQ8h/view

2018 v.3 1 17 https://drive.google.com/file/d/IMnGql7kraAPEyyJr-
WPKW8H10rziZTML/view

2019 v. 4 1 12 https://editorial.defensoria.to.def.br/adsumus/edicao/
1

2020 v.5 1 4 https://editorial.defensoria.to.def.br/adsumus/edicao/
2

2021 V.6 1 10 https://editorial.defensoria.to.def.br/adsumus/edicao/
5

Fonte: Biblioteca da ESDEP/DPE-TO, 2024.

Revista Arandu - Norteando Direito, € uma publicacdo das Defensorias
Plblicas dos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondbnia, Roraima e do
Tocantins, disponibilizado em formato eletrénico e/ou impresso.

A Revista Cientifica Arandu, torna-se um instrumento de divulgacao cientifica
voltada para os interesses em comum das sete Instituicbes envolvidas, sobretudo
as reflex6es sobre o Direito pensado no Norte do Brasil.

Os objetivos da revista sao:

a) Promover a atualizacdo profissional e o aperfeicoamento técnico dos
profissionais, acerca da sua area de atuacdo e também sobre as
atribuicdes institucionais das Defensorias Publicas envolvidas;

b) Divulgar estudos, artigos e pesquisas de interesse institucional local e da
Regido Norte do Brasil, de carater multidisciplinar;

c) Fomentar intercambio de informagcfBes e experiéncias no ambito das
matérias de interesse institucional, notadamente entre as Defensorias

Publicas participantes.
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Quadro 6 — Numero de publicacdo da revista da Revista ARANDU

Ano | Volume | Edicdo | Numero Link darevista
artigos
2021 1 1 12 https://editorial.defensoria.to.def.br/revista-
arandu/edicao/3
2022 2 1 11 https://editorial.defensoria.to.def.br/revista-
arandu/edicao/6

Fonte: Biblioteca da Esdep/DPE, 2024.

Grupo de Estudos e Pesquisa em Criminologia e Politica Criminal(GEPCRIM)
Criado pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins, por meioda Escola de
Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Criminologia e Politica Criminal (GEPCRIM) é um grupo de Pesquisa

qgue tem como objetivo:

Estudar, debater e aprofundar os conhecimentos em Politica Criminal,

Criminologia e conhecimentos afins, tais como filosofia politica e direitos humanos.

O grupo de estudos ocupa-se de estudos de dogmatica penal (Direito Penal e
Processo Penal Positivo), notadamente com suas implicacdes a realidade do Estado
do Tocantins. Na selecdo foram oferecidas vagas para pessoas negras e pardas
participarem do Grupo de Pesquisas, criado através de comissédo, que foi instituida
por Portaria Esdep, n°® 004, de 17 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial da
Defensoria, Edigdo n° 72, Publicada em 17/08/2021.

Ao todo, a partir de encontros mensais realizados toda Ultima sexta-feira de
cada més, computando doze encontros entre os 15 integrantes do GEPCRIM,
composto por membros e servidores da DPE-TO e por profissionais e académicos

do Direito e das areas das Ciéncias Humanas.

O Grupo tem como coordenador 01 defensor publico; 01 sub-coordenadora,

01 secretéaria-executiva.

Grupos de Estudos em Direitos Humanos e Vulnerabilidades- (GEDH) criado
pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins, por meio da Escola de Governo
da Defensoria Publica, as acdes dos grupos de pesquisas visam aproximar
pessoas em areas de pesquisa afins, com o intuito de compartilhar pesquisas,
estudos, experiéncias e publicacdes individuais ou coletivas. Com isso foram

criados 04 grupos com as seguintes linhas de pesquisas:
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d) Direitos Humanos, Vulnerabilidade, Comunicagao
Social e DefensoriaPublica;
e) Direitos Humanos, Vulnerabilidade, Sistema
Socioeducativo e SistemaPenal;
f) Direitos Humanos, Vulnerabilidade e Direitos Difusos;
g) Direitos Humanos, Vulnerabilidade e Politicas Publicas.
Os grupos sao compostos por membros e membras, servidores e servidoras
da DPE-TO, que participam de reunides na modalidade virtual para estudos e
reunibes de alinhamentos, preferencialmente nos horarios de expediente da
Defensoria Publica. As reunides de estudos serdo definidas pelos participantes dos
grupos, com possibilidade de serem mensais ou bimestrais, sendo a escolha de

lideres e vice-lideres.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL-PPI
INSERCAO REGIONAL

A partir da promulgacao da Constituicdo Cidada (CF/1988), por meio do texto
dos atos das disposicOes constitucionais transitérias, art. 13, foi criado em 5 de
outubro de 1988 o Estado do Tocantins. Este documento determinou o
desmembramento do antigo norte do estado de Goias, dando origem ao novo
estado, que fica localizado a sudeste da Regido Norte e tem como limites o
Maranh&o a nordeste, o Piaui a leste, a Bahia a sudeste, Goias a sul, Mato Grosso a
sudoeste e o0 Para a noroeste. Em toda sua extenséo, de norte a sul, o Tocantins é
cortado pela maior bacia hidrografica do Brasil, formada pelos rios Tocantins e
Araguaia.

A capital do Estado é a cidade de Palmas, sendo centro administrativo dos
poderes executivo, legislativo e judiciario. A capital foi concebida com o fim
administrativo, possuindo uma economia com um setor de servicos mais
desenvolvido comparado aos outros setores da economia, e a sua influéncia
econbmica e comercial abrange todo o estado do Tocantins, além do sul do Para e

Maranhao.

Com a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF
1988), o Brasil tornou-se, ao que se sabe o Unico pais do mundo a dar tratamento
constitucional ao direito de acesso do pobre a justica. A prestacdo de assisténcia
juridica integral e gratuita pelo Estado aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos foi incluida entre os Direitos e Garantias Fundamentais e esta insculpida no
regramento do art. 5°, inciso LXXIV da Constituicdo Brasileira. E para execucédo da
assisténcia juridica publica integral e gratuita, a carta criou a Defensoria Publica no

Pais.

No Tocantins, a Instituicdo atua desde 1989. No entanto, comecgou a exercer
suas fun¢des no Estado ligadas a outras pastas do Poder Executivo. Desde que foi
criada, a DPE-TO esteve vinculada a diversos 6rgdos do Poder Executivo, dentre
eles a Secretaria Estadual de Justica e Seguranca Publica (SEJSP), Procuradoria
Geral do Estado (PGE), Secretaria do Interior e Justica (SIJ), ultimando com a
Secretaria da Cidadania e Justica (SECIJU).

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins (DPE-TO) foi regulamentada
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com a Lei Complementar n°® 41, de 22 de dezembro de 2004, que dispde sobre a
organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias. Atualmente, a Lei Complementar n® 55/2009 é a norma disciplinadora
da organizacdo da Defensoria Publica do Estado e consolida a autonomia

conquistada em 2004.

A DPE-TO possui a missao de assegurar 0 acesso a justica, integral e gratuito
aos necessitados, promovendo cidadania, com atendimento humanizado e de
qualidade, tendo como viséo, ser referéncia no ambito nacional, como instituicdo de
exceléncia na promocédo do acesso a justica, plenamente autbnoma, de credibilidade
e atuacao efetiva em todo o Estado.

A Instituicdo conta atualmente com 36 (trinta seis) unidades de Defensorias
no Estado do Tocantins, organizada em 10 (dez) Nucleos Regionais, sendo 09
localizados nas cidades de Araguaina, Araguatins, Diandpolis, Guarai, Gurupi,
Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional, Tocantin6polis e 01 Nucleo de
Representacdo em Brasilia-DF. Com atuacdo nas areas: civel, familia, fazenda
publica, criminal, infancia e juventude, com atendimentos individuais, juizados
especiais. Segue o mapa e tabela abaixo que realcam as regionais e comarcas

compreendidas pelas DPE.

Figura 1 — Mapa com unidades de Defensorias da DPE
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Quadro 7 — Comarcas no Estado

Ord. Regional Comarcas
. Araguaina, Arapoema, Filadélfia, Goiatins, Wanderlandia,
= Araguaina Ananés e Xambioa.
2. Araguatins Araguatins e Augustinopolis.
3. Diandpolis Dianopolis, Arraias e Taguatinga.
4. Guarai Guarai, Colméia, Colinas do Tocantins, Itacaja e Pedro Afonso.
. Gurupi, Alvorada, Araguagu, Formoso do Araguaia, Palmeirépolis
5. Gurupi .
e Peixe.
6. Palmas Palmas, Miracema do Tocantins, Miranorte e Novo Acordo.
7. Paraiso Paraiso do Tocantins, Araguacema e Cristalandia.
8. Porto Nacional Porto Nacional, Ponte Alta do Tocantins, Paranad e Natividade.
9. Tocantinépolis Tocantinépolis e Itaguatins.
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A Defensoria Publica do Estado do Tocantins esta situada em um estado que
nos ultimos trés anos, vem registrando uma série de indicadores socioecondmicos
positivos que tém posicionado o Estado do Tocantins em condi¢cdo de destaque no
cenario nacional. Recanto de belezas naturais exuberantes e de diversidade cultural,
a mais nova unidade da Federacdo passa a ser conhecida também por sua pujanca
econdmica. A melhora nos numeros de criacdo de emprego, reducédo da pobreza e
geracao de riquezas evidencia que o Tocantins experimenta um crescimento inédito
em sua historia. A economia do Estado foi a que mais cresceu no ano de 2023. O
Produto Interno Bruto (PIB) teve um incremento de 11,4%, de acordo com a proje¢ao

realizada pelo Banco do Brasil.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad
Continua), do IBGE, a taxa de desocupacdo em 2023 foi de 5,8%. E a segunda
menor taxa de desemprego dentre os estados da Regido Norte e o oitavo melhor

resultado do Brasil, ficando assim, menor que a média nacional que € de 5,9%.

As politicas publicas de atracdo de investimentos e qualificacdo de mao de
obra tém revertido o desemprego em todas as regides do Estado do Tocantins, com
isso a melhoria dos indicadores econémicos converge em um Unico objetivo: a
melhoria da qualidade de vida e reducéo das desigualdades no estado do Tocantins.
A Escola Superior da Defensoria Publica do Tocantins surgiu com a
transformacdo do Centro de Estudos Juridicos da Defensoria Publica, apés a
alteracdo da Lei Complementar n° 55, de 27 de maio de 2009, por meio da Lei
Complementar n° 110, de 17 de outubro de 2017. E uma escola de governo,
mantida pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins, com sede administrativa
na cidade de Palmas, capital do Estado e regulamentada pela Resolu¢do-CSDP n°

229/2022, que dispde acerca do seu Regimento Interno.

Conforme o artigo 14 da Lei Complementar n® 55, de 27 de maio de 2009, a
Escola tem como objetivo promover o aprimoramento cultural e profissional, a
atualizacdo e a especializacdo do conhecimento dos membros e servidores da
Defensoria Publica, promovendo a elevacdo dos padrdes técnicos e cientificos dos

servicos prestados a sociedade.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins € composta por 117 defensoras

e defensores publicos e 707 servidoras e servidores para atender a populacéo



50

hipossuficiente do Estado.

Diante dos dados, justifica-se a importancia do papel da Escola de
Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins na formacéo, capacitacao
continuada e atualizacdo de conhecimentos dos membros e servidores da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, que contribuird para a prestacao de

servico de exceléncia a sociedade.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS

A educacdo é um processo de construgdo continua do ser humano e de
integracdo de todas as dimensfes da nossa vida: dos saberes, das aptiddes, das
habilidades, da capacidade de discernimento e de acdo. Educar é contribuir para o
aperfeicoamento intelectual, profissional e emocional do homem.

A Esdep desenvolve atividades de capacitacdo, formacao, pesquisa, ensino e
extensdo de forma indissociavel, conforme estabelece o disposto no seu regimento
interno e na Constituicdo Federal de 1998.

Seu funcionamento € disciplinado pela Lei Complementar Estadual n° 110 de
17 de outubro de 2017 e Regimento Geral, norteando-se pelos seguintes principios:

a) Laicidade;

b) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

c) Gratuidade do ensino, cuja manutencdo é

responsabilidade da mantenedora;

d) Respeito a liberdade, a diversidade e ao pluralismo de
ideias, sem discriminacéo de qualquer natureza,

e) universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

f) Defesa da qualidade de ensino, com orientagdo humanistica e
preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

g) Defesa da democratizacdo da educagdo — no que concerne a
qualidade, a gestédo, a igualdade de oportunidade de acesso e
condicdo para a permanéncia — e com a socializagcdo de seus

beneficios.
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ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagodgicas,
Estabelecendo osCritérios Gerais

Como instituicdo educativa e formativa, a Escola possui autonomia para
estabelecer suas estratégias finalisticas, executa-las e avalia-las, alinhadas com a
missao da Instituicdo. A autonomia e a gestdo democratica devem compor a prépria
natureza do ato pedagodgico e transparecer nos projetos dos cursos ofertados pela
instituicdo, o que justifica e reforca a construcao de relacées democraticas que criem
um ambiente institucional propicio ao dialogo e a participacdo em todas as instancias
da organizacdo, compreendida também pela inclusédo da sociedade civil no processo
educativo e de governancga.

A organizacdo didatico-pedagdgica € a razdo de ser colocada na prética de
uma instituicdo educativa. Diz respeito a seu pensamento filosofico e pedagdgico,
expresso no planejamento de elaboracdo dos cursos, nos curriculos, nos saberes
compartilhados e no tratamento aos/as agentes participantes do processo de ensino-
aprendizagem — discentes, docentes, sociedade civil e corpo administrativo.

Os desafios da formacdo académica e profissional da Esdep néo se limitam a
uma formacdao técnica e instrumental. A aprendizagem € pautada pela promocao de
recursos necessarios a constituicdo de uma cidadania ativa e consciente, e baseada
no dialogo, na critica e no debate de ideias. Dessa forma, o curriculo deve integrar a
formacdo plena dos/as estudantes, possibilitando construcdes intelectuais elevadas
e apropriagdo de habilidades, conceitos e competéncias necessdrias para a
intervencédo consciente e contextualizada na sociedade.

A Escola busca, sobretudo nas atividades de longo prazo (pés-graduacdes
lato sensu), uma formagdo profissional mais abrangente e flexivel, de modo a
equilibrar a formacdo para os oficios e a compreensdo do trabalho no ambito da
Defensoria Publica, para uma participacdo ativa na sociedade qualitativa e
socialmente superior.

Também se pretende conferir maior amplitude e maior aproveitamento das
experiéncias produzidas a partir do atendimento juridico as pessoas mais
vulnerabilizadas, de forma a tensionar os padrbes normativos de protecdo e
asseguramento de direitos que ndo chegam as pessoas que estdo as margens. E
pelo trabalho desenvolvido pela Defensoria Publica que podemos acessar as

lacunas entre os direitos assegurados no plano normativo e a aplicacdo pratica
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navida de grande parcela da sociedade. A producao de pesquisas e estudos a partir
da perspectiva defensorial pode contribuir para que o sistema de justica e a
sociedade como um todo lancem um olhar atento sobre a exclusdo que alcanca
diversas pessoas.

A intengdo é construir e formar uma consciéncia cidada capaz de se fazer
presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico, considerando os principios de
cidadania, participacdo, respeito a diversidade sociocultural, autonomia do sujeito,
dignidade humana, capacidade ativa, interatividade social e transversalidade, tendo
o Direito como fio condutor da interdisciplinaridade idealizada.

Conforme a Resolugdo CSDP N° 230, de 23 de junho de 2022, as estruturas
curriculares dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu obedecerdo ao prescrito no
projeto de implantacdo do curso. As disciplinas dos cursos presenciais serao
ministradas em maodulos, ndo devendo extrapolar o prazo maximo de 02 (dois) anos
consecutivos para a efetivacdo da carga horéria total prevista, incluindo o Trabalho
de Conclusdo de Curso, conforme calendario académico do curso e o
encaminhamento do Relatério Final. Cada disciplina nos cursos de pés-graduacéo
Lato Sensu podera ser ministrada por, no maximo, dois professores, conforme
apreciacéo e aprovacao da coordenacéo do curso.

A carga horaria para esse caso serd dividida entre os dois docentes
ministrantes do maodulo/disciplina. Havera, quando necesséario, uma relacdo dos
cursos a serem ofertados e homologados pela respectiva Diretoria Geral da Esdep.

As alteragOes da oferta serdo comunicadas ao Diretor Geral da Escola e ao
Conselho Académico da Escola Superior, dentro do prazo estabelecido no
calendario da Esdep. Os autores/coordenadores do projeto juntamente com a
Gerente de Ensino e Capacitacdo da Escola e o Diretor Geral da Escola, em comum
acordo com a instituicAo gerenciadora, quando houver, elaborardo o calendario
académico especifico de cada curso, assim como o horario das atividades.

Para cada curso de especializagdo serd previsto Projeto Pedagégico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

a) Matriz curricular, contendo o detalhamento das
disciplinas com as respectivas cargas horarias,
perfazendo o total de carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) Ementario e bibliografias;
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c) Organizacdo pedagogica, contendo metodologia de ensino,

objetivos,programa, previsao de trabalhos discentes e avaliacéo;
d) Atividades de aprendizagem articuladas ao processo educacional;
e) Composicéo do corpo docente, devidamente qualificado;

f) Processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.

Inovacdes Consideradas Significativas, Especialmente quanto
a Flexibilidade dos Componentes Curriculares

O curriculo, como elemento dinamico, é construido como uma estratégia de
aprendizagem institucional continua influenciado pelo modelo de competéncias e
pelas necessidades da Escola e deve conter na sua estrutura um conjunto estavel
de cursos de pos-graduacédo lato sensu, que reflitam as competéncias basicas para
efetiva atuacdo dos membros e membras, servidoras e Servidores na Defensoria

Publica do Estado do Tocantins.

Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, na
efetivacdo de sua metodologia pretende estabelecer uma articulacdo entre teoria e
pratica para o desenvolvimento de competéncias. Para Perrenoud (1999)
“Competéncia em educacdo é mobilizarum conjunto de saberes para solucionar
com eficacia uma série de situagbes”, assim buscando uma aprendizagem
significativa, ligada a realidade vivida, o aluno realiza a analise de situacdes
diversas e reflete sobre elas, e dessa forma desenvolve um raciocinio elaborado que
propicia a atitude investigativa e de constante questionamento, promovendo uma
aprendizagem ativa, que articula o saber, o saber-fazer e o saber ser, estando o

conhecimento diretamente ligado com teoria- pratica.

Assim, procura-se por meio do desenvolvimento de um curriculo estruturado
por competéncias, a partir de um conjunto significativo de atividades, projetos reais
e/ou simulados, desencadear acdes resolutivas que poderdo ser vivenciadas
mediante visitas técnicas, palestras, laboratérios, estudos de textos, aulas
expositivas e dialogadas, desenvolvimento de um projeto integrador, conforme

descritas abaixo:

O curriculo do curso de P6s-Graduacao lato sensu (presencial) deve estar de
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acordo com as diretrizes curriculares nacionais vigentes, fixadas pelo Ministério da
Educacdo, para cursos de poOs-graduacdo, que permitem essa flexibilidade e
atualizacao pelos colegiados de cursos.

Para isso, pretende-se tomar como principio, 0s seguintes
pressupostos:

a) Avaliacdo permanente e atualizacdo do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e do Projeto Pedagogico
de Curso (PPC);

b) Respeito a diversidade, as concepcbes teoricas e
epistemologicas caracterizadas no projeto de curso e
seu curriculo;

c) Compreensdo da aprendizagem em seus aspectos
formais e informais abrindo possibilidades que
atendam a interesses dos discentes e de suas
capacidades intelectuais;

d) Trabalhar com uma visdo de conhecimento enquanto
processo de colaboracéo, interacdo e de aquisicdo e
troca de conhecimento;

e) Qualificar os docentes e o0 pessoal técnico-

administrativo para cumprimento da misséao institucional
e viabilizar o projeto de curso;

f) Desenvolver o espirito investigativo, reflexivo e critico de
todos o0s sujeitos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.

Extensdo — A Esdep reconhece que as atividades extensionistas enriquecem
a formacédo do seu aluno desde a prestacédo de servi¢os a acdes comunitarias.

A Iniciagdo Cientifica por meio das Revistas Adsumus e Arandu — com
acOes atreladas as disciplinas como oportunidade em que o aluno tem a
possibilidade de aprofundar o que foi pautado nas disciplinas e enriquecer assim a
sua percepcédo do conteudo dado, além de singularizar o seu curriculo. Aléem disso,
0S grupos de pesquisa integram esse eixo como mecanismo de ampliar o olhar
sobre como as praticas da defensoria publica revelam problemas sociais e
normativos para as comunidades mais vulnerabilizadas. A partir disso € possivel

propor abordagens tedricas e préticas para redugdo dos problemas e desconstrucéo
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das desigualdades sociais que os envolvam.

Considera-se, ainda, que a integralizacado curricular s6 possa ser efetivada ao
discente caso este obtenha a carga horaria total das disciplinas/atividades fixadas no
curriculo do Curso e prevista no Projeto Pedagogico. Possibilitando assim, uma
perspectiva de curriculo que favoreca a iniciativa e a participagdo do aluno no seu
processo de formacdo, torna-o corresponsavel pelo contexto de ensino-

aprendizagem.

Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

Os conteudos dos cursos de Pés-Graduacgfes lato sensu serdo selecionados
e produzidos pelos professores conforme a disciplina a ser ministrada no curso.
Esses conteudos serdo organizados valorizando os principios pedagogicos da
cientificidade, acessibilidade, sistematicidade, relacdo entre teoria e prética e

conexao entre outros conteudos, primando pela interdisciplinaridade.

Os materiais pedagégicos sao instrumentos pedagdgicos que auxiliam no
processo de ensino e aprendizagem e serdo produzidos e/ou selecionados pelos
professores de cada disciplina do Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu conforme a
sua especificidade, e para auxilid-los nos estudos e pesquisas, a Esdep
disponibilizard o acesso a plataforma virtual Minha Biblioteca, link de acesso:
https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=ESDEPTO.

Esse acesso também serd disponibilizado aos alunos do curso para estudos e

pesquisas.
Incorporacdo de Avangos Tecnologicos

Com a finalidade de alcancar a maior quantidade possivel de discentes, a
Esdep implantou um espaco para a gravacao de videoaulas (estudio), que permite
avancar na idéia de profissionalizacdo da producdo de audiovisual, qualificando os
recursos didaticos disponiveis para 0sS n0osSsos cursos que serao ofertados, com iSso
possibilitara a producdo de videos para serem utilizados nos cursos e eventos

promovidos pela Esdep.

O estudio podera ser utilizado para videoconferéncia objetivando a membros
e servidores que residem em cidades do interior do Estado, a participarem de cursos

de curta duracdo em sua localidade.
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Outro avanco tecnoldgico adquirido pela Escola, foi a implantacdo da
plataforma educacional, que permite a organiza¢do do curso de Pés graduacgédo Lato
sensu https://esdep.eorbit.com.br/, e a plataforma de cursos de capacitacédo
https://moodle.defensoria.to.def.br, promovidos para membros,servidores da

Defensoria e sociedade.

A Esdep dispde da plataforma virtual Minha Biblioteca que é um consércio
formado pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A,
Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as instituicbes de ensino superior
uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteudo técnico e cientifico

de qualidade pela internet, com mais de 8.000 titulos.

Estes mais de 8.000 (oito) mil titulos estéo distribuidos entre os catalogos de
Ciéncias Exatas, Ciéncias Juridicas, Letras e Artes, Ciéncias Pedagdgicas, Ciéncias
de Saude e Ciéncias Sociais Aplicadas. Segue Ilink de acesso:

https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=ESDEPTO.

POLITICAS INSTITUCIONAIS
Politicas de Ensino

A politica de ensino da Esdep enfatiza o compromisso com a formacéo dos
profissionais para a construcdo de uma atuacdo com vistas a promocao dos direitos
humanos, a construgdo da cidadania a partir de uma viséo inter e multidisciplinar

para acolher os mais diversos modos de compreensao, vivéncias e perspectivas.

Visando realizar uma aprendizagem de exceléncia, o ensino proporcionara a
construcdo de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da utilizacdo de
praticas pedagoégicas diversificadas, fundamentais na formacdo. Tais praticas
deverdo ser constituidas por aulas teodricas utilizando tecnologias educacionais
inovadoras, e elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso que sera definida no
projeto pedagdgico de cada curso, participacdo em projetos de pesquisa, de
iniciagdo cientifica e em atividades de extensdo, bem como em congressos, eventos,

oficinas, entre outros.

Neste sentido segue as Diretrizes e Politicas de Ensino a serem executadas
durante a vigéncia do PDI:

g) Elaboracdo e execucéo de projeto para estimular a
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abordageminterdisciplinar, a convivéncia, com foco
em resolucdo de problemas;

h) Preparacdo do contexto e das circunstancias para
implementacdo dasnovas metodologias de ensino-
aprendizagem adotadas;

i) Elaboracdo e execucdo de projeto interdisciplinar,
gue maximizem a integracdo entre a teoria e a
pratica, bem como entre a instituicdo e comunidade;

j) Promocgéo de eventos de difusdo do conhecimento
cientifico em é&reas de interesse institucional com
envolvimento do corpo docente e discente.

A elaboragéo dos curriculos visa aos seguintes objetivos gerais:
a) Contribuir para o aprimoramento profissional
proporcionando a complementagcdo de conteudos teorico-

préticos, especificos no ambito de cada curso;

b) Possibilitar a atualizacdo dos conhecimentos na area
de atuagcdo da Defensoria Publica, buscando sempre a
interdisciplinaridade;
¢) Produzir, difundir e socializar o conhecimento produzido
por meio das praticas dos membros e servidores da
Instituic&o.
Haverd cursos de capacitacdo; aperfeicoamento; Pds-graduacéo
Lato Sensue Poés-graduacdo Stricto Sensu (Minter e Dinter), sendo a
ultima ofertada por meio de convénios com Universidades aprovada pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Todos os cursos ofertados ocorrerdo nas areas de atuacao da
Instituicéo, tais
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como:

a) Minorias e A¢Oes Coletivas;

b) Agraria;

c) Promocéao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
d) Assisténcia e Defesa ao Preso;

e) Defesa do Consumidor;

f) Defesa dos Direitos Humanos;

g) Mediacao e Conciliacéo;

h) Tribunal do Juri;

i) Defesa da Saude;

J) Promocéo e Defesa dos Direito da Mulher;

k) Civil;

I) Familia, dentre outras, buscando a interdisciplinaridade necessaria de

acordo com legislagéo vigente.
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A selecdo do conjunto de contetudos a serem ministrados terdo como base a
construcdo e reconstrucdo do conhecimento, buscando-se adequar o curriculo a
realidade de cada curso, construindo um processo de ensino-aprendizagem

significativo para todos os envolvidos.

Os conteudos do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu serdo selecionados e
produzidos pelos professores conforme a disciplina a ser ministrada no curso. Esses
conteldos serdo organizados valorizando os principios pedagoégicos da
cientificidade, acessibilidade, sistematicidade, relacdo entre teoria e pratica e

conexao entre outros conteudos, primando pela interdisciplinaridade.

Os materiais pedagégicos sao instrumentos pedagdgicos que auxiliam no
processo de ensino e aprendizagem e serdo produzidos e/ou selecionados pelos
professores de cada disciplina do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu conforme a
sua especificidade, e para auxilid-los nos estudos e pesquisas, a Esdep

disponibilizara a plataforma virtual Minha Biblioteca.

Esta plataforma é um consércio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que
oferece as instituicbes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para
acesso a um conteudo técnico e cientifico de qualidade pela internet, com mais de
8.000 titulos, distribuidos entre os catalogos de Ciéncias Exatas, Ciéncias Juridicas,
Letras e Artes, Ciéncias Pedagdgicas, Ciéncias de Saude e Ciéncias Sociais
Aplicadas. Seguelink de acesso:

https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=ESDEPTO . E importante

salientar que o acesso a Biblioteca virtual também ser& disponibilizado aos alunos

do curso de Pos-Graduacao.

A Esdep conta ainda com a Secretaria Digital por meio da plataforma eorbit,
um sistema que permite integrar toda a gestdo do acervo académico. Assim, é
possivel ganhar mais eficiéncia e criar um ambiente colaborativo que beneficie corpo

docente, alunos e, claro, os colaboradores.

A equipe pedagdgica da Esdep dara suporte na plataforma educacional, um
sistema inovador com uma estrutura completa para melhor atender seu corpo
docente e discente. O aluno tera acesso, com uso de uma senha pessoal, aos

conteudos disponibilizados pelos professores, entre outros recursos como: notas,
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frequéncias, plano de ensino e material pedagdgico.

Programa de Monitoria

A Esdep nao possui programa de monitoria uma vez que o corpo discente do
Curso de P6s-Graduacgéo Lato Sensu sera constituido em sua maioria por servidores
e defensores publicos da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, efetivos e/ou

comissionados integrantes das diversas carreiras da DPE/TO.
Programa de Apoio aos Discentes

A Esdep entende que o acolhimento discente deve ser promovido jA no
primeiro contato do discente com a Instituicdo e com seu curso. Esta atividade é
levada a efeito pela coordenacdo do Curso de Pdés-Graduagcdo Lato Sensu e
aequipe pedagogica da Esdep. A Aula Magna na abertura do curso se caracteriza
como importante atividade de acolhimento, ocasido em que os discentes tém contato
com personalidades de significativa representatividade na area especifica do curso,
ocorrendo a interacdo entre os alunos que se familiarizardo com o cotidiano
académico na Esdep. Ainda, ocorrera a apresentacdo dos gestores, corpo de
professores e equipe administrativa e pedagogica, para o conhecimento dos servicos
e programas disponibilizados pela instituicdo, sanando duvidas e esclarecendo

procedimentos padronizados setoriais.

A Esdep possui ainda em sua estrutura fisica um espaco para escuta e
acolhimento aos ingressantes do curso na (sala da Diretoria), com profissional da
area de Psicopedagogia, que fara esse atendimento em seguranga e hum contexto
de confidencialidade. O servico é mantido pela Esdep de forma permanente e, a
partir do acolhimento e queixa inicial do aluno, o psicopedagogo far4 a escuta,
identificar4 a demanda e realizara as orientagfes de acordo com a necessidade do
aluno (a) ou encaminhara as questdes a Coordenacgéo de Curso, se forem de cunho
pedagogico. Quando se tratar de demandas de saude mental e forem alunos
internos (membro ou servidor da DPE), serdo encaminhados a Direcdo Geral da
Escola Superior da Defensoria que analisara e se necessario enviara ao setor de
Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica para as devidas providéncias. Em casos

de alunos externos estes serdo encaminhados a Diregcdo Geral da Escola Superior
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da Defensoria que analisara a demanda e se necessério enviara a Coordenacgéo da
Equipe Multidisciplinar da Defensoria para as devidas providéncias. O atendimento
podera ser individualizado ou em grupo e a demanda podera ser espontanea ou

encaminhada pelos dirigentes e/ou docentes da Esdep.

A Esdep oferecer4d também apoio pedagdgico aos discentes, que serdo
orientados sobre a sistematica de avaliacdo adotada no Curso de PoOs-Graduacéo
Lato Sensu e sobre a metodologia de ensino empregada nas aulas tedricas e
praticas, a partir de uma politica de trabalho conjunta do docente, da Coordenacao
de Curso, da Direcdo Geral, da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e da
Secretaria Académica.

Fazem parte integrante da politica de apoio pedagdgico:

a) politica de “portas abertas”, onde o coordenador do

curso disponibiliza horario para apoio aos discentes;

b) a Esdep oferece sala de atendimento individual aos
discentes, espaco reservado para melhor atendé-los
respeitando suas individualidades;

c) possui também a disposicdo dos discentes Laboratoérios
Multifuncional paraestudos e praticas pedagdgicas; Além
da Biblioteca fisica com uma cabine de estudo individual e
Biblioteca virtual.

Com o intuito de promover a acessibilidade nas dependéncias da Esdep e em
atendimento a Constituicdo Federal e a Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a
Escola Superior da Defensoria Publica fez adequacdes em sua estrutura fisica. Hoje
o prédio dispde de sinalizacdo tatil, placas em braile em todos os setores,
sanitarios com acessibilidade, rampa de acesso, barras de apoio nas paredes, em
conformidade com a Norma Técnica ABNT NBR 9050/2015.

A estrutura da Esdep possibilita a livre circulacdo dos alunos com deficiéncia
nos espacos de uso coletivo, com a eliminagcdo de barreiras arquitetdnicas, portas e
banheiros adaptados com espacgo suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas; barras de apoio nas paredes do banheiro e auditério, assegurando o0 acesso
aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa interagir com toda a

comunidade académica.
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A Esdep integra a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da
Defensoria Publica, criada pela Resolu¢cdo-CSDP n° 217, de 18 de outubro de 2021,
cujo objetivo é fiscalizar, planejar, elaborar eacompanhar os projetos arquitetdénicos
de acessibilidade, de incluséo e projetos pedagogicos de treinamento e capacitacao
dos membros e servidores que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com
fixacdo de metas anuais, direcionados a promoc¢édo da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

Com base em seus valores educacionais e em consonancia com a legislacao
vigente, e como forma também de promover o acesso terd um Tradutor e Intérprete
de Libras disponivel para atender os discentes com deficiéncia auditiva, em
atendimento ao Decreto n° 5.626/2005.

A Esdep colocarda a disposicdo de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajuda técnica que permite o
acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de condigbes com
as demais pessoas. A Escola entende a importancia da acessibilidade, e continuara
trabalhando para que a acessibilidade seja garantida e, por essa razdo, tem como

COMpromisso:

a) Disponibilizar servicos de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira deSinais (LIBRAS), nos cursos e

eventos;

b) Disponibilizar recursos estruturais e de tecnologia para
atendimento dasdeficiéncias fisicas, auditivas ou

visuais nos cursos oferecidos;

c) Promover acessibilidade e atendimento prioritario e
diferenciado parautilizacdo de espacos, mobiliarios e
edificagbes da Esdep.

Ainda em relacdo a acessibilidade a Esdep promoveu cursos em Lingua
Brasileira dos Sinais (LIBRAS) para servidoras, servidores, defensoras e defensores
publicos para que possam se comunicar com as pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva que necessitam dos servicos da Defensoria Publica. A primeira etapa do
Curso Basico em Libras foi oferecida em 2023 para profissionais da Defensoria
Plblica da capital e interior do Estado dos Nucleos Regionais de Araguaina,

Araguatins, Diandpolis, Colinas, Guarai, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e
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Porto Nacional. Em agosto de 2024 foi realizado a 22 etapa do Curso em Libras
(nivel intermediario) para os profissionais que tinham feito a 12 etapa do curso, dos
Nucleos Regionais de Araguaina, Araguatins, Augustinopolis, Diandpolis, Guarai,
Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto Nacional.

A Esdep ndo possui programa de nivelamento aos discentes
implementado, uma vez que sera oferecido um Curso de PéOs-Graduacdo Lato
Sensu que sera constituido em suamaioria por servidores e defensores publicos da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, efetivos e/ou comissionados integrantes
das diversas carreiras DPE/TO.

No entanto, caso seja identificado a necessidade de fazer um nivelamento
com a turma da Pds-Graduacdo Lato Sensu, sera elaborado em conjunto com 0s
docentes do curso, uma vez que é uma atividade programada para atendimento aos
discentes, tendo como uma estratégia de acdo uma programacéo diferenciada, com
atividades de apoio a aprendizagem dos discentes, no intuito de equidade no
conhecimento, de forma a prepara-los para um melhor ajustamento no curso e
melhoria do desempenho académico nas disciplinas.

O Programa de Nivelamento tera por objetivo oferecer momentos de estudo,
de revisdo e de correcdo da defasagem de conteldos especificos, que sdo base
para o efetivo desenvolvimento de uma disciplina correlata, sem 0s quais, 0s
discentes tenham dificuldades e auxilio para suprir dificuldades de fundamentos que
possam esta interferindo no desempenho do curso. Além de minimizar as diferencas
entre o0s niveis de desempenho académico, e facilitar a compreensdo do
conhecimento, o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos discentes do
curso de pos-graduacédo Lato Sensu.

Estes mecanismos e atividades serdo montados a partir de um diagndstico
feito pelos professores das respectivas disciplinas do curso de pds-graduacao, junto
a coordenacédo do curso, com o intuito de permitir aos discentes continuar seus
estudos de maneira eficaz e produtiva.

O programa de nivelamento serd realizado por meio de oficinas de
aprendizagens, podendo ser um curso de extensdo ou um atendimento
individualizado a pequenos grupos, com carga horaria de acordo com o critério do
professor que ird ministrar e da quantidade de discentes que serédo atendidos.

Os discentes podem ingressar no programa de nivelamento através de:

l. Indicacao docente;
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. Resultado dos diagnésticos tanto do nivel de
aprendizagem, quanto a partir do desempenho académico nas
disciplinas do curso;

lll. Interesse pessoal.

Os resultados das avaliagbes diagnésticas e a frequéncia de
encaminhamento dos discentes ao nivelamento fornecem indicadores para a
avaliacdo do desenvolvimento da disciplina no curso, favorecendo revisdo nos
programas com a orientacédo docente.

N&o havera aprovacdo ou reprovacao nas atividades, porém, o professor
poderd elaborar relatério detalhado das aprendizagens consolidadas. Os
participantes que completarem 75% das atividades propostas receberao certificado.
Os cursos serdo criados e realizados pelos docentes do curso de Pds-Graduacédo
Lato Sensu e receberao pela carga horaria ministrada por meio de instrutoria.

Procedimentos de Atendimento aos Alunos

A Esdep entende que o acolhimento discente deve ser promovido jA& no
primeiro contato do discente com a Instituicdo e com seu curso. Esta atividade é
levada a efeito pela coordenacao do curso e a equipe pedagogica da Esdep. A Aula
Magna na abertura do curso se caracteriza como importante atividade de
acolhimento, ocasido em que os discentes tém contato com personalidades de
significativa representatividade na area especifica do Curso de P6s Graduacgéo
ocorrendo a interacdo entre os alunos que se familiarizacdo com o cotidiano
académico na Esdep. Ainda, ocorrerd a apresentacdo dos gestores, corpo de
professores e equipes administrativa e pedagdgica, para conhecimento dos servicos
e programas disponibilizados pela instituicdo, sanando davidas e esclarecendo
procedimentos padronizados setoriais.

A Esdep possui ainda em sua estrutura fisica um espaco para escuta e
acolhimento aos ingressantes do curso na (sala da Diretoria), com profissional da
area de Psicopedagogia, que fara esse atendimento em seguranga e num contexto
de confidencialidade. O servico € mantido pela Esdep de forma permanente e, a
partir do acolhimento e queixa inicial do aluno, o psicopedagogo faz a escuta,
identifica a demanda e realiza orientacdes de acordo com a necessidade do aluno(a)

ou encaminha as questdes a Coordenacgéo de Curso se forem de cunho pedagogico.
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Quando se tratar de demandas de saude mental e forem alunos internos (membro
ou servidor da DPE), serdo encaminhados a Direcdo Geral da Escola Superior da
Defensoria que analisara e se necessario enviara ao setor de Gestao de Pessoas da
Defensoria Publica para as devidas providéncias, e em casos de alunos externos
estes serdo encaminhados a Direcdo Geral da Escola Superior da Defensoria que
analisard a demanda e se necessario enviara a Coordenacdo da Equipe
Multidisciplinar da Defensoria para as devidas providéncias. O atendimento podera
ser individualizado ou em grupo. A demanda podera ser espontanea ou

encaminhada pelos dirigentes e/ou docentes da Esdep.

Acompanhamento dos Egressos

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Tocantins desenvolvera o
Programa de Acompanhamento dos Egressos do Curso de Pé6s-Graduacdo Lato
Sensu, que foi elaborado a partir do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (Sinaes) e em conformidade com o perfil do egresso prescrito no PDI e

PPC do curso da Pos-Graduacéao.

Essa politica tem como finalidade manter uma linha permanente de estudos e
analises sobre os egressos, utilizando tecnologias da informacdo para a coleta de
dados nas areas profissionais, académicas e pessoais, por meio de formularios de
avaliacdes, com o intuito de levantar os dados relevantes que venham contribuir na
definicdo de diretrizes de avaliacdo dos egressos, e por conseguinte, na melhoria

da qualidade educacional no seu curso de pés-graduacao.

O Programa de acompanhamento dos egressos contara com uma base de
dados, com informacdes atualizadas e mecanismos para a promocdo de um
relacionamento continuo entre a Esdep e seus egressos, facilitando-lhes a
divulgacao dos trabalhos e outros meios Uteis a sua promoc¢ao, conforme o disposto
no Regimento Interno, art. 37, Inciso VIII, da RESOLUCAO CSDP N° 273, DE 10
DE MARCO DE 2025.

A Esdep tem como objetivo possibilitar uma melhor atuag&o profissional do
egresso do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu, em sua proposta o curso pretende
contribuir com a formacdo e o aprimoramento dos seus alunos/as sejam eles,

membros e membras, servidores e servidoras da Defensoria Publica do Estado do
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Tocantins ou comunidade externa, visando oferecer novas reflexdes sobre as
estruturas sociais a partir das experiéncias colhidas na atuagédo defensorial para a
construcdo de novos olhares sobre a promocdo e defesa do acesso a justica de

grupos vulneraveis.

Este perfil se alinha as diretrizes constitucionais da cidadania, dignidade,
valoracdo social e pluralismo, dispostos no Art.1° da Constituicdo Federal nos

incisos de | a VI e representam a prépria vocacao da Defensoria Publica.

O Egresso do Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu devera ter capacidade de
reconhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira, em
especial a do Estado do Tocantins, posicionando-se contra qualquer discriminacéo
baseada em diferencas culturais, classe social, crenca, género, orientacdo sexual,

etnia e outras caracteristicas individuais e sociais.

Diante desta perspectiva os egressos do curso, poderdo desenvolver as
multiplas competéncias necessarias para abordar as realidades das situacdes de
vulnerabilidade social do Estado do Tocantins onde terdo de intervir de forma critica,

reflexiva e técnica.

Portanto, o Programa de Acompanhamento dos Egressos serd de
fundamental importancia para a construcao de indicadores, que mapeara o perfil do
egresso, seu desejo de dar continuidade aos estudos, a qualidade dos cursos e a
repercussao deles no mercado de trabalho e sociedade, que terd uma periodicidade

regular anual e atualizagédo permanente dos dados.

E importante salientar que os resultados tabulados serdo disponibilizados nos
bancos de dados para a comunidade interna e externa, no portal do egresso da
Esdep sendo um importante canal de comunicacdo com o publico, que tende a
divulgar informacdes relativas a Escola Superior da Defensoria Publica, assim como,
as oportunidades de formacdo continuada e diagnostico sobre a inser¢cdo no
mercado de trabalho. Este portal ficara disponivel na pagina da Escola Superior da
Defensoria Publica e no portal da Defensoria Publica, com vista a dar visibilidade ao

programa de acompanhamento dos egressos do curso de pés-graduagao.

Com isso, tém se o intuito de promover o acompanhamento dos egressos e
divulgar oportunidades de participagdo nas atividades de formacdo continuada e

prover meios para uma constante avaliacdo diagnostica que subsidie o planejamento
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institucional da Esdep.

Dessa forma, constituem-se acbes a serem desenvolvidas pela Esdep em
relacdo aos egressos do curso de Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu:

a) Implantar a politica de acompanhamento de egressos para 0s
cursos de pés-graduacao;

b) Criar o portal do egresso em que sera possivel divulgar as
noticias, os depoimentos dos egressos e 0s beneficios
oferecidos pela instituicéo;

c) disponibilizar informacbes sobre as oportunidades de
formacdo continuada (eventos, cursos, palestras e demais
atividades) no seu viés profissional e de indice de
empregabilidade;

d) fomentar e incentivar o retorno dos egressos para que sigam
0 seu itinerario formativo;

e) estabelecer e coletar dados referentes ao perfil
socioecondmico dos egressos;

f) demonstrar a importancia da politica de acompanhamento do
egresso para avaliacao interna e externa da instituicao;

g) identificar dados que colaborem com a avaliagdo das
matrizes curriculares e dos projetos pedagégicos dos cursos

de pés-graduacao;

Salientamos que o Programa de Acompanhamento dos Egressos € um
compromisso social da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins, e tem como finalidade constituir um ambiente institucional de apoio e
contato permanente com 0S egressos.

Deste modo, as a¢fes pretendidas constituem instrumentos que permitem a
Esdep fortalecer o vinculo com seus egressos, acompanhar a atuacao profissional e
social frente ao mercado de trabalho, bem como diagnosticar a melhoria na
formacdo continuada oferecida pela Escola de Governo da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins.

Entende-se que é de suma importancia o acompanhamento dos Egressos

do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu ofertado para a identificacdo do perfil
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socioeconémico, isso permitird constatar os aspectos que deverdo ser aprimorados
com relagdo ao planejamento dos novos cursos a serem ofertados, de modo que
atenda tanto o publico interno quanto externo.

Portanto, para esta atividade serdo utilizados dois modelos de questionarios
para coleta de dados, que serdo aplicados aos egressos internos da Defensoria
Publica e aos egressos externos.

Para alunos internos o acompanhamento dos egressos, por sua vez, deve
avaliar a qualidade do ensino, a contribuicdo do curso para o desenvolvimento
profissional, avaliacdo da Escola e do seu curso agora como egresso e as suas
expectativas quanto a formacao continuada.

Para alunos externos o acompanhamento dos egressos, por sua vez, deve
avaliar a qualidade do ensino, a contribuicdo do curso para o desenvolvimento
profissional no mercado de trabalho, melhorias de renda apés a conclusdo do curso
na Esdep, avaliacdo da Escola e do seu curso agora como egresso e suas
expectativas quanto a formacéo continuada.

Os formularios serdo encaminhados para o e-mail dos alunos egressos
internos/ externos e/ou disponibilzados na Platafoma Educacional da Escola. A
Equipe Pedagdgica fara a tabulacdo dos dados coletados e encaminhara a Diretoria
Geral da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins para

suporte no planejamento dos novos cursos a serem ofertados pela instituicao.

Politicas de Extenséo
A politica de extensdo da Escola de Governo da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins parte do principio de que o conhecimento é um processo social
e coletivo, indissociavel da pesquisa e doensino. A extensdo se viabiliza como um
instrumento de transmissdo e socializacdo do saber sistematizado, associado as
necessidades e as demandas sociais, tornando possivel a relacéo integradora entre
Instituicdo e sociedade, tanto em termos de abrangéncias sociais, quanto politicos e

culturais.

A Esdep compreende a extensao como iniciativa de capacitagdo continuada,
como praticas reflexivas sobrea relevancia social de suas fun¢des, com o maximo

de compromisso social.

A Esdep desenvolve atividades de extensdao visando promover a sua

articulagdo com a sociedade e captando demandas e necessidades da comunidade
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para orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As areas tematicas séo definidas tendo como parametro as politicas publicas

e envolvendo as areas de atuacdo da Defensoria Publica.
Sao consideradas atividades de extensao pela Escola:

a) Programa - o conjunto articulado de projetos e outras
atividades de extensdo, com carater organico-
institucional, com clareza de diretrizes e orientacao
para um objetivo comum, devendo ser executado a
médio eem longo prazo;

b) Projeto vinculado a programa - vinculado a programa, o
conjunto de acbes processuais e continuas de carater
comunitério, educativo, cultural, cientifico e tecnolégico,
vinculado a um programa; envolvendo atividades
interdisciplinares e com cronograma de execucao dentro
de um prazo preestabelecido, podendo ser elaborado
também como parte de um programa;

c) Projeto - o conjunto de acBes processuais e continuas,
de carater comunitario, educativo, cultural, cientifico e

tecnoldgico, com objetivo definido e prazo determinado;
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d) Curso - o conjunto articulado de acdes pedagodgicas, de caracteristicas

tedrica e/ou pratica, devendo ser planejado e organizado sistematicamente,
com critério de avaliagdo e carga horéaria definidas. Destacam-se como
curso: as iniciagdes, as atualizacdes, treinamentos e as qualificacbes
profissionais e aperfeicoamentos.

Eventos — 0 evento, na extensdo, o acontecimento de natureza cientifica,
técnica ou cultural, com publico especifico, podendo ocorrer na modalidade
expositiva e/ou artistica da producdo do conhecimento, destacando as
seguintes tipologias e caracteristicas: congresso, seminario, simpoésio,
mesa-redonda, painel, palestra, ciclo de debates, roda de conversa,

workshop, forum, espetéculo e festival.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

a) Ampliar o didlogo entre a Instituicdo e a sociedade, visando a expansao e a

democratizacdo do conhecimento;

b) Desenvolver uma cultura de capacitacdo profissional permanente para

c)

membros e servidores;
Garantir a execucdo de acdes de extensdo que favorecam o cumprimento

da funcéo social da Instituicao;

d) Incentivar a producéo cultural, intelectual e cientifica dos membros e

servidores.

A Escola desenvolve atividade de extenséo por meio dos seguintes projetos:

Quadro 8 — Projetos desenvolvidos pela Esdep

Projeto Descricado do projeto Data de
Execucéo
Viabilizar a atuagdo da Defensoria nas escolas publicas
municipais e estaduais do Estado do Tocantins, tendocomo 2018 a
Defenso objetivo desenvolver acdes em educacado emdireitos, com o
ria intuito de instruir a comunidade escolar sobre o exercicio da 2025
Publica cidadania por meio dos eixos norteadores: cidadania/ética,
nas direito, saude e violéncia/paz, sempre considerando as
Escolas peculiaridades de cada localidade. E Desenvolvido por
membros e servidores, sob a coordenacdo da Escola
Superior da Defensoria Publica (Esdep).
Projeto- Proporcionar ao adolescente, em cumprimento de medida
Livrarte: socioeducativa de internacdo, uma nova Vvisdo de 2022 a
Arte como | conviver em sociedade, para que retornem as suas
fator de familias e ao convivio social, com novas perspectivas para 2024
Resiliéncia | 0 seu projeto de vida.
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Politicas de Pesquisa

Os projetos de pesquisa buscam atender os anseios da Defensoria em
inovacdo e aperfeicoamento de suas acOes finalisticas, sendo desenvolvido no

ambito Institucional.

Na Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, a
pesquisa sera norteada pelos objetivos institucionais e substancialmente ligada as
funcdes da Defensoria Publica, com vistas ao alcance de novos conhecimentos e

técnicas como recurso destinado ao desenvolvimento da atividade cientifica.

A proposicao de projetos pode ser feita pelos profissionais em atividade na
Defensoria, de forma individual ou coletiva, para que a Esdep, de acordo com
regulamento proprio possa avaliar e, eventualmente, dar seguimento. Recebida a
proposta, a Diretoria Geral encaminhard anualmente, ao Conselho da Escola de
Governo da Defensoria Publica, um plano de incentivo & pesquisa, por meio de

intercambio com outras instituicdes cientificas, no Brasil e no exterior.

O objeto da Pesquisa Cientifica Aplicada (PCA) deve ser correlato a temas de

interesse institucional e de acordo as areas de atuacdo da Defensoria.

Os Grupos de Pesquisa e de Estudos tém como objetivo o desenvolvimento e
a capacitacdo do corpo funcional da Instituicdo, bem como ampliar e estimular a
producdo de conhecimento cientifico e a promocao da interdisciplinaridade com
outras areas do saber, a partir da aptiddo intelectual dos membros, membras,
servidores e servidoras, contribuindo para a implementacdo de acdes praticas e
efetivas na Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

A Escola também promovera a realizacdo de convénios com entidades
congéneres; intercdmbio com instituicbes cientificas (universidade, faculdades e
centros universitarios; programacao e participacdo em congressos, Simposios,

seminarios e encontros).

Como forma de apoio aos trabalhos de pesquisa, a Escola conta com a
“Geréncia de Pesquisa”, conforme seu Regimento Interno, exercido por profissional
com formacé&o ou experiéncia na area juridica ou educacional, que sera responsavel

pelo assessoramento de pesquisas.
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E com o intuito de estimular & producdo cientifica e incentivar o publico

interno a socializar os conhecimentos e entendimentos juridicos, foi criada a

Revistas juridica da Defensoria Publica e Grupos de Estudos, conforme tabela a

seqguir:

Quadro 9 — Producdes cientificas

Revistas

Descrica
0

Data
Execucéo

Revista
Juridica
da
Defensoria
Publica-

Adsumus

Trata-se de uma revista juridica editada em 01 (um)
volume anual, destinado a publicar trabalhos cientificos
inéditos, de Defensores Publicos e servidores da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, tendo por
escopo estimular a producgéo cientifica dos membros e
servidores dessa Instituicdo, bem como a difusédo
juridica, propondo uma ampla discussdo de temas
juridicos atuais, em visdo multidisciplinar, elaborados
individualmente ou, no maximo por dois autores. E um
espaco que se abre para a producdo intelectual e livre
pluralizagdo de ideias.

Através do periddico, além dos artigos cientificos serédo
publicados pareceres, resenhas e comunicacbes
breves, demonstrando, assim um aprofundamento
tedrico de

questdes pertinentes as praticas diarias.

Os trabalhos cientificos recebidos por meio de
convocagdo por editalserdo submetidos a apreciagéo
do Corpo Editorial Cientifico.

2022 a 2026

Revista
Arandu
Norteand
oDireitos

E uma publicacdo das Defensorias Publicas dos
Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondbnia,
Roraima e do Tocantins, que sera disponibilizado em
formato eletrénico e/ou impresso.

Tem como objetivo promover a atualizagéo profissional
eo aperfeicoamento técnico dos membros, servidores e
estagiarios, acerca da sua area de atuacdo e também
sobre as atribuigcbes institucionais das Defensorias
Publicas envolvidas; divulgar estudos, artigos e
pesquisas de interesse institucional local e da Regido
Norte do Brasil, de carater multidisciplinar para
membros, servidores e estagiarios e também para o
publico externo e fomentar intercAmbio de informacdes e
experiéncias no ambito das matérias de interesse
institucional, notadamente entre as Defensorias
Publicas

participantes.

2022 a 2026
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Criado pela Defensoria Publica do Estado do
Tocantins (DPE-TO), por meio da Escola Superior da

Grupo de Defensoria Publica (Esdep), o Grupo de Estudos e Iniciado em
Estudo Pesquisas em Criminologia e Politica Criminal 2022
GEPCRIM (Gepcrim) € um grupo de Pesquisa que tem como
objetivo  estudar, debater e aprofundar o0s
conhecimentos em politica criminal, criminologia e
conhecimentos afins, como filosofia
politica e direitos humanos.
Grupos de Criado pela Defensoria Publica do Estado do | Iniciado em
Estudos em Tocantins (DPE-TO), por meio da Escola Superior da 2024

Defensoria Publica (Esdep), as acdes dos grupos de
Direitos pesquisas visam aproximar pessoas em areas de
pesquisa afins, com o intuito de compartilhar
pesquisas, estudos, experiéncias e publicacdes
Vulnerabilidad | individuais ou coletivas. Com isso foram criados 04

Humanos e

s grupos:
Tema: Direitos Humanos, Vulnerabilidade,
GEDH ComunicacaoSocial e Defensoria Publica;

Tema: Direitos Humanos, Vulnerabilidade,
SistemaSocio-educativo e Sistema Penal;

Tema: Direitos Humanos, Vulnerabilidade e Direitos

Difusos;

Tema: Direitos Humanos, Vulnerabilidade e

PoliticasPublicas.

Politicas de Gestéo

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
reconhece que os profissionais que a compdem sdo agentes ativos e
corresponsaveis pelas acdes desenvolvidas pela escola, assegurando-se que as
formas organizativas e de gestdo sejam estruturadas democraticamente e que 0

acesso as atividades educacionais seja um direito de todos.

A implantacdo e a expansado das acfes de educacdo continuada na Esdep
sdo oriundas da experiéncia acumulada, dos principios norteadores do
desenvolvimento do ensino, resultantes da analise cuidadosa das expectativas do

publico interno, bem como das necessidades institucionais.

As acdes e politicas obedecem a critérios pautados em indicadores sociais,
econdbmicos, culturais, politicos, profissionais e, sobretudo, institucionais,
compatibilizados com a disponibilidade, existente de infra-estrutura, de orgamento e

de recursos humanos da Defensoria Publica.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da Escola pretende ser concretizado



74

a partir de um conjunto de acbes e de uma politica de atuacdo de gestdo sempre
focada na melhoria dos servigos prestados a sociedade.

A Esdep pretende avaliar, com frequéncia, a eficiéncia financeira dos recursos
utilizados em suas ac¢des educacionais, por meio das avaliaces e relatérios gerados
pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo), bem como, as formas em que o0s
recursos serdo aplicados pela Defensoria Publica, de forma a atenderem as

necessidades surgidas pelas demandas.

Dessa forma, verificar-se-a o desempenho de gestdo numa abordagem
democratica, participativa, sistematica e processual, dando continuidade ao
processo de autoconhecimento, detectando suas dificuldades e potencialidades para
tomada de decisbes que favorecerdo o credenciamento, o recredenciamento e
renovacdo do recredenciamento da Escola, a autorizacdo e reconhecimento de

CUrsos.

Sob esta otica a Escola ndo pode perder de vista na sua politica de gestao
no seu atendimento aos membros e servidores, além das relagbes com 0s usuarios
dos servicos da Defensoria Publica em relacdo as vulnerabilidades, as relacdes
étnico- raciais, a cultura e a educagdo ambiental, direitos humanos, a seguranca da
informacdo e da comunicacdo, demandando acdes especificas no eixo da matriz
curricular proposta no PPC de seu curso de pos-graduacao lato sensu e de seus
cursos de extensdo, gerando politicas e planos especificos, para atendimento a

esses componentes curriculares trabalhados no campo social.

Plano de Gestdo e Administragao Institucional

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins (DPE-TO) foi regulamentada
com a Lei Complementar n°® 41, de 22 de dezembro de 2004, que dispbe sobre a
organizacdo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias. Atualmente, a Lei Complementar n® 55/2009 é a norma disciplinadora
da organizacdo da Defensoria Publica do Estado e consolida a autonomia
conquistada em 2004.

A DPE-TO possui a missdo de assegurar 0 acesso a justica, integral e gratuito

aos necessitados, promovendo cidadania, com atendimento humanizado e de
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qualidade, tendo como viséo, ser referéncia no ambito nacional, como instituicao de
exceléncia na promocédo do acesso a justica, plenamente autbnoma, de credibilidade
e atuacao efetiva em todo o Estado.

A Instituicdo conta atualmente com 36 (trinta seis) unidades de Defensorias
no Estado do Tocantins, sendo estas representadas por 10 (dez) Nucleos Regionais,
localizados nas cidades de Araguaina, Araguatins, Diandpolis, Guarai, Gurupi,
Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional, Tocantindépolis e um Nucleo de
Representacdo em Brasilia-DF.

A Defensoria Publica atua nas seguintes areas: Minorias e Ac¢des Coletivas,
Agréria, Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Assisténcia e
Defesa ao Preso, Defesa do Consumidor, Defesa dos Direitos Humanos, Mediagéo e
Conciliacdo, Tribunal do Juri, Defesa da Saude, Promocédo e Defesa dos Direito da
Mulher, Civil e Familia dentre outras, buscando a interdisciplinaridade necessaria de
acordo com legislacéo vigente, com atendimentos individuais e juizados especiais.

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Tocantins surgiu com a
transformacdo do Centro de Estudos Juridicos da Defensoria Publica, ap6és a
alteracdo da Lei Complementar n° 55, de 27 de maio de 2009, por meio da Lei
Complementar n® 110, de 17 de outubro de 2017. E uma Escola de Governo,
mantida pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins, e regulamentada pela
Resolucdo-CSDP n° 229/2022, que dispde acerca do seu Regimento Interno,
revogada pela Resolucdo CSDP N° 273, de 10 de Marco de 2025, que esta em
vigéncia. A Escola tem sua sede administrativa na cidade de Palmas, capital do
Estado, no prédio da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, na Avenida
Teotdnio Segurado, QUADRA AA SE 50, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, CEP:
77.021-654 TELEFONE decontato (63) 3142 05 42, endereco eletrénico

http://www.defensoria.to.def.br/portal, e-mail: escolasuperior@defensoria.to.def.br.

A Escola tem como objetivo promover o aprimoramento cultural e
profissional, a atualizagdo e a especializagcdo do conhecimento dos membros e
servidores da Defensoria Publica, promovendo a elevacdo dos padrbes técnicos e

cientificos dos servicos prestados a sociedade.

Atualmente a Defensoria Publica do Estado do Tocantins é constituida por
117 defensoras e defensores publicos e 707 servidoras e servidores para atender a

populacao hipossuficiente do Estado distribuidos nas 36 (trinta seis) unidades da
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Instituicdo no Tocantins.

Diante dos dados, justifica-se a importancia do papel da Escola Superior na
formacdo, capacitacdo continuada e atualizacdo de conhecimentos dos membros,
membras, servidores e servidoras da Defensoria Publica do Estado do Tocantins nas
areas de atuacdo da Instituicdo, o que contribuird para a prestacdo de servico de

exceléncia a sociedade.

O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins aprovou
0 Regimento Interno da Esdep, por meio da Resolugdo - CSDP n° 178/2018, que
dispbe sobre o Regimento Interno da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins (Tocantins, 2022). Em 2022, foi revogada a resolucéo anterior
e aprovada a Resolucdo CSDP N° 229, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Levando em consideracdo as recomendacdes da Comissdo de Avaliagao
Externa in loco do Conselho Estadual de Educagcdo do Tocantins - CEE-TO, a
respeito do processo SGD n° 2024/27000/016788, de Credenciamento Institucional
da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins (Esdep), como
Escola de Governo (EG), para oferta de Pés-Graduagédo Lato Sensu, nha modalidade
presencial, em Palmas-TO, a Direcdo Geral da Escola solicitou ao Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins uma revisdo da Resolucdo n°
229, de 23 de junho de 2022, que dispde sobre o Regimento Interno da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins - Esdep e da outras
providéncias. A resolucdo vigente é a RESOLUCAO CSDP N° 273, DE 10 DE
MARCO DE 2025.

A estrutura da Escola esta definida no art.4° da RESOLUCAO CSDP N° 273,
DE 10 DE MARCO DE 2025, da seguinte forma:

| - Conselho Executivo;

Il — Conselho Académico;
Il - Orgéos Estruturantes:
a) Diretoria Geral;

b) Equipe Pedagogica,;

c) Coordenacéo de Curso;
d) Secretaria;

e) Biblioteca.

IV - Org&o de Apoio.

O Conselho Executivo € 6rgdo maximo de fungdo normativa, consultiva,

deliberativa e disciplinar em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e instancia final
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de recurso naquilo que se refira as atividades de formacgdo, qualificacdo e
aperfeicoamento dos (as) membros (as) e servidores (as) da DPE/TO, excetuado as
ofertas de cursos de pos-graduacéo.

O Conselho Executivo é composto pelo: a) Diretor Geral da ESDEP, que o
preside; b) Representante da Administracdo Superior, vice-presidente; c) servidor
publico dos quadros da Diretoria de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento; d)
Defensor Publico estavel na carreira, com formacdo na area educacional, indicado
pela Associacdo dos Defensores Publicos do Estado do Tocantins - ADPETO; e)
servidor publico estavel na carreira, do quadro auxiliar da Defensoria Publica, com
formacao na area educacional, indicado pelo Sindicato dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins — SISDEP. Reune-se ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando convocado de oficio pelo Diretor-Geral da
Escola ou por dois tergos de seus demais membros.

O Conselho Académico é 6rgdo maximo de funcdo normativa, consultiva,
deliberativa e disciplinar em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e instancia final
de recurso naquilo que se refira aos cursos de pds-graduacao ofertados pela Escola.

O Conselho Académico é composto pelo: a) Diretor Geral da Escola, que o
preside; b) Coordenador do curso de pés-graduacdo, vice-presidente; c)
representante do corpo docente, eleito (a) em votagcédo pelos seus pares, dentre 0s
gue manifestarem interesse em desempenhar a funcao; d) representante do corpo
discente, eleito (a) em votacdo entre seus pares, dentre 0s que manifestarem
interesse em desempenhar a funcao; e) servidor (a) publico (a) da Escola, estavel na
carreira, eleito (a) em votacdo entre seus pares, dentre 0s que manifestarem
interesse em desempenhar a funcdo. Reune-se ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado de oficio pelo Diretor-Geral da Escola ou
por dois tercos de seus demais membros.

A Diretoria-Geral da Escola é composta por um Defensor Publico estavel,
escolhido e nomeado pelo Defensor Publico-Geral para exercicio do cargo
comissionado na escola, sem prejuizo de suas fun¢des defensoriais, com mandato
de dois anos.

A Diretoria-Geral tem a responsabilidade pela administracdo das
atividadesda Escola, devendo ser auxiliado pelos demais 6rgaos estruturantes e por
agueles que forem designados pelo Defensor Publico-Geral. Dentre suas

competéncias estao: representar a Escola, perante as autoridades administrativas,
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legislativas, judicidrias e comunidade académica, primando pelos interesses da
Instituicdo, dirigir e presidir os servigcos administrativos e atos escolares, cumprindo
e fazendo cumprir as leis de ensino, as Resolu¢des da Defensoria Publica e as
normas do Regimento Interno da Escola. Apresentar para aprovacdo do Conselho
Executivo e o Conselho Académico o planejamento anual ou plurianual da Escola
de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional-PDI e o Projeto Pedagdgico de Cursos - PPC,
assim como as minutas de propostas de cursos, congressos, seminarios, simpoésios,
estudos, pesquisas, publicacdes e atividades diversas, definir os cursos prioritarios,
bem como a carga horéaria, respectivo cronograma de atividade e forma de
avaliacdo conjuntamentecom o Conselho Executivo e Conselho Académico da
Escola, zelar pela melhor consecucdo dos objetivos e recursos orcamentarios e
financeiros da escola, incentivar membros (as) e servidores (as) a produzirem
trabalhos para a publicacdo de revistas, periddicos e livros com temas relacionados
a area juridica e/ou outra com afinidade com o0s objetivos institucionais da
Defensoria Publica e encaminhar relatério anual a apreciacdo do Conselho
Executivo.

A Equipe Pedagogica € composta por profissionais do quadro de servidores
(as) da DPE-TO, ocupantes de cargo de provimento em comissao ou de efetivo
exercicio, com formacdo na area educacional, que serdo responsaveis pelo
assessoramento pedagogico da Escola. A Equipe Pedagdgica é composta pela
Geréncia de Pesquisa, Geréncia de Ensino e Capacitacdo e pela Assessoria
Pedagdgica.

A Geréncia de Pesquisa € cargo de provimento em comissao, previsto na
LC n° 55/2009, a ser exercido por profissional com formacéo na area educacional,
responsavel pelo assessoramento de pesquisas aos membros, servidores, alunos e
eventuais parceiros da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins, tendo entre as suas competéncias, desenvolver projetos e programas de
pesquisa, apoiar criacdo de grupos de pesquisa e estudos, visando a proposi¢cédo de
projetos voltados a temas de interesse institucional, gerenciar o sistema de
pesquisa, promover pesquisas bibliograficas, monitorar a execucdo dos projetos,
presidir a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, revisar os artigos e textos
enviadosa revista da Defensoria Publica, revisar as producdes escritas referentes

as midias, propagandas, folders, e material didatico no a&mbito das producgbes da
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escola, dentre outros.

A Geréncia de Ensino e Capacitacdo € cargo de provimento em comissao,
previsto na LC n°® 55/2009, a ser exercido por profissional com formacéo na area
educacional, cuja funcdo é assegurar a manutencdo da estrutura curricular e
proposta pedagdgica constantes dos projetos dos cursos, ao longo de sua
execucao, tendo entre suas competéncias supervisionar os trabalhos pedagdgicos
realizados pela Escola, de forma a garantir a exceléncia dos servicos educacionais
e observancia a legislacéo, auxiliar coordenadores de cursos, professores e alunos
com o objetivo de definir agcbes que viabilizem a resolucdo das pendéncias
académicas, acompanhar o desenvolvimento dos cursos e efetivo cumprimento das
atividades planejadas e se a qualificacdo do corpo docente atende a legislacéo
vigente, orientar os professores e coordenadores de curso na elaboracdo dos
planos de ensino, elaborar e atualizar normas e regulamentos da Escola em
conjunto com aEquipe Pedagdgica, dentre outros.

A Assessoria Pedagodgica sera exercida por servidor com formagdo em
Pedagogia, tendo como competéncias assessorar a Direcdo Geral em assuntos de
natureza académico-pedagoégica e de direito educacional, analisar os projetos
pedagdgicos enviados e acompanhar o cronograma anual de cursos e eventos
promovidos pela Escola, organizar cursos e eventos, elaborar e/ou acompanhar os
projetos de extensao, supervisionar os trabalhos pedagdgicos realizados, de forma
a garantir a exceléncia dos servicos educacionais e observancia a legislacao,
elaborar e atualizar normas e regulamentos da escola em conjunto com a equipe
pedagdgica, avaliar pedidos de auxilios técnicos para a execucdo de projetos de
interesse institucional, submetendo a apreciacao do Diretor-Geral, emitir parecer em
processos que forem submetidos a sua apreciagcdo, pesquisar e minutar projetos de
interesse da escola, dentre outros.

A coordenagédo de curso sera exercida por membro ou servidor indicado
pelo Diretor Geral da Escola e designado pelo Defensor Publico-Geral,
pontualmente para cada curso, observada a formacdo na area juridica, ou
educacional, para o respectivo curso.

Entre as competéncias da coordenacdo de curso estdo subsidiar a
elaboracdo de plano anual de acdo, com base em estudo do diagnostico de
necessidades de formacado, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de

membros, servidores, estagiarios e do publico externo, apresentando proposicéo de
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politica de capacitacdo e aprimoramento profissional, organizar e atualizar o
quadro de cronograma de atividades académicas, elaborar e disponibilizar relatorios
trimestrais e anuais das atividades desenvolvidas, auxiliar o instrutor-professor na
orientacdo doseu planejamento de ensino, acompanhando e avaliando a sua pratica
em sala de aula e na escrituragdo dos diarios de classe, manter intercambio com
outras instituicbes que trabalnem na area de formacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento, avaliar os resultados do trabalho dos instrutores e professores,
estabelecendo estratégias de melhoria de aprendizagem, elaborar os relatorios de
ensino e instruir procedimentos a serem submetidos ao Conselho Académico da
Escola de Governo e ao Diretor-Geral, dentre outros.

A Secretaria Académica sera gerida por servidor com formacéo superior em
Ciéncias Sociais, designado pelo Defensor Publico-Geral, cuja funcao é registrar as
acOes académicas voltadas aos alunos da Escola de Governo da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins.

A Secretaria Académica tem por atribuicbes manter atualizadas as
informacbes e documentacdo, fisica e virtual/digital, referentes aos cursos
realizados pela Escola Superior da Defensoria Publica em arquivos e pastas
especificas por area/assunto, organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos dos alunos, diarios de classe, projetos dos cursos, calendarios, editais,
resolucdes, atas, horarios de aula, modelos de documentacdes utilizadas.
Regimento interno e documentos pertinentes a vida académica de cada aluno,
supervisionar o processo de matricula dos alunos nos cursos e a documentacao
necessaria. Emitir diarios, assim como orientacdes de manuseio destes para o
corpo docente, providenciar o preparo dos historicos escolares, dos certificados de
aproveitamento e de frequéncia, emitir todaa documentacéo, tais como certiddes e
declaracoes, referentes aos alunos, realizar atendimento aos alunos, fiscalizar o
cumprimento do calendario de atividades, e assessorar a Direcdo Geral em
assuntos administrativos da Escola, dentre outros.

A Biblioteca tem por objetivo oferecer apoio as atividades didaticas,
pedagogicas e cientificas dos cursos promovidos pela Escola de Governo da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, disponibilizando meios de informacéao
aos usuarios da Escola Superior. A biblioteca sera gerenciada por servidor com
formacao em Biblioteconomia ou designado para a funcéo.

A biblioteca tem por atribuicbes cumprir e fazer cumprir o regulamento de
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uso da biblioteca, assegurando organizagdo e bom funcionamento, atender a
comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros de
acordo com regulamento proprio, auxiliar na organizacdo do acervo de livros,
revistas/periédicos, videos, dentre outras midias, executar o0s servicos de
classificagcdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de
mapotecas, de publicacbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia,
controlare atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino das
disciplinas ministradas nos cursos ofertados, de acordo com as diretrizes da
diretoria geral, coordenacdes de cursos e do Conselho Académico, auxiliar na
implementacdo dos projetos de leitura e pesquisa da Escola, pesquisar bibliotecas
online e editoras para obtencdo de livros com vistas ao aumento do acervo
bibliografico da Escola. Zelar pela preservacdo, conservacdo e restauracdo do
acervo, registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario,
planejar a organizacdo e a administracdo da biblioteca fisica e/ou digital/virtual
dentre outras.

O Orgéo de Apoio da Escola de Governo da Defensoria é composto por 01
(um) servidor formado em Direito, 01 (um) servidor com formacdo técnica em
Informatica, e 01 (um) servidor com formagdo em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), a fim de fomentar a acessibilidade.

O assessoramento juridico da Escola serd exercido por servidor com
formacdo em Direito, tendo como competéncias assessorar a direcdo geral em
assuntos de natureza juridica da Escola, elaborar e revisar termos de cooperagao
técnica, minutade regulamentos internos de interesse da Escola, emitir parecer
em processos que forem submetidos a sua apreciacdo, pesquisar e minutar
projetos de interesse, elaborar e atualizar normas e regulamentos da escola em
conjunto com a equipe pedagdgica, organizar cursos e eventos promovidos pela
escola, verificar se no decorrer do curso as normas e 0s regulamentos da Escola e
legislacdo educacional estdo sendo observadas e exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

O assessoramento tecnolégico sera exercido por servidor com formagéo
técnica em Informéatica, competindo-lhe executar ou auxiliar a execucao de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades na éarea da informatica, incluindo
atividades de manutencédo, programacao e desenvolvimento de projetos e

programas basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacéo, suporte e
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executar outras atividades afins a sua area de formacéao.

Ao servidor com formacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando
Ihe couber exercer a atividade de tradutor e intérprete de Libras, no ambito da
Escola, compete viabilizar a garantia do direito a educacéo das pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva no ambito da escola, assegurar aos servidores surdos ou
com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicacao e a informacdo em relacdo as
atividades e os conteudos curriculares desenvolvidos nos cursos ofertados pela
escola, participar das atividades presenciais ou on-line viabilizando a acessibilidade
dos alunos aos servicos e as atividades didatico-pedagogicas da escola e exercer
outras atividades relativas a garantia da acessibilidade junto a Escola.

Portanto, o corpo dirigente e técnico administrativo da Escola de Governo
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins € constituido por membros e
servidores efetivos e comissionados da estrutura geral da Defensoria Publica,

sendo profissionais qualificados em diversas areas do conhecimento.

Mecanismos de Comunicacdo com a Comunidade Interna e Externa

A comunicacao eficiente e eficaz em instituicGes publicas deve promover a
integracdo, o compartilhamento, o conhecimento, a informacdo, o alinhamento de
objetivos de todos os setores e a motivagéo, o que resulta em um ambiente de trabalho
mais produtivo dos servi¢cos prestados na Defensoria Publica.

Portanto, a Escola de Governo da Defensoria Publica entende que, a
comunicacao eficaz precisa ser em uma linguagem precisa, clara e objetiva,
utilizando diferentes canais e ferramentas para ser facilmente compreendida pelas

pessoas assistidas.

Deste modo, o foco da comunicacdo na Defensoria Publica ndo € somente a
divulgagéo das noticias institucionais, mas por meio dos textos e videos produzidos
garantir a Educagdo em Direitos Humanos a comunidade e, ao mesmo tempo,
sensibilizar os gestores publicos quanto as demandas que chegam diariamente as

Defensoras e aos Defensores Publicos, assim como as suas resolucgdes.

O processo de comunicacdo na Defensoria Publica e na Escola é realizada
tanto para os integrantes da instituicdo (comunidade interna), quanto para o publico

externo (comunidade externa).

A comunicacao interna é um instrumento de administragcéo estratégica que existe
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para se atingir a eficacia organizacional, tendo como intuito o fortalecimento institucional.
Neste sentido, a comunicac¢ao interna - como oficios, memorandos e convites - ja sdo
feitos exclusivamente por e-mail, sendo, portanto, imprescindivel para a rotina de
trabalho na Defensoria Publica do Estado do Tocantins. Este € 0 nosso canal oficial
de comunicacao interna e externa, indispensavel para o exercicio de nossas funcées

e para mantermos nossa organizagao e comunicacao internas.

A Escola faz o envio de e-mails periodicamente para divulgacdo de cursos e
eventos com inscricdes abertas, sejam aqueles organizados e apoiados pela escola,
ou sejam aqueles realizados por outros érgaos e instituicdes parceiras, que abordem
temas de atuacbes de destaque e interesse da carreira, por Defensoras e
Defensores Publicos, servidores e servidoras da area meio de atuacdo da
Defensoria. Este meio de comunicacdo também é utilizado para coleta de
demandas, onde membros e servidores enviam sugestbes de cursos/eventos,
projetos e a partir desta demanda a Escola elabora ocalendério anual das atividades
propostas que apéds aprovado pelo Conselho Académico e Conselho Executivo

serdo executadas durante o0 ano seguinte.

Outra forma de se comunicar com membros, membras, servidores e
servidoras da Defensoria Publica e com a sociedade, € por meio da Assessoria de
Comunicacdo da DPE, que publica as matérias das atividades previstas e/ou
realizadas pela escola, por intermédio dos dados enviados pela Equipe Pedagdgica
e Secretaria Académica, e sdo amplamente divulgados nas redes sociais da DPE
(instagram e facebook), em canais de comunicacdo rapida de emissdo e
recebimento de mensagens de texto e imagens (Whatsapp), em canais de stream
(YouTube) e, também, veiculos impressos destinados aos publicos interno e externo
(Relatérios de Gestdo Semestral, Anual e Informativos da DPE).

Outro canal de comunicacédo interna é o Sistema Eletrénico de Informacédo —
SEI, no qual tramitam todos os processos administrativo-financeiros dos setores da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, como por exemplo: solicitacdo de
parcerias e convénios com outras instituicdes, tramitacdo para execucao de cursos,

eventos e projetos, pedido de diarias e pagamentos de instrutorias; dentre outros.

O Portal da Informacdo e do Conhecimento € o canal de comunicagdo

institucional para membros, membras, servidoras e servidores da Defensoria Publica.
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No portal séo disseminadas as informacdes das acgbes institucionais de atuacdo da
Defensoria em todoo Estado do Tocantins, assim como, 0s eventos e langamentos de
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, dentre outros, tornando a comunicacao
interna mais moderna e eficaz. Para verificar estas informacfes € necessario

acessar https://conhecimento.defensoria.to.def.br/, sendo preciso, pra isto, inserir o

nome de usuario e a senha de identificacdo utilizada na Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, que se encontra no site da Defensoria Publica

https://www.defensoria.to.def.br/.

Por conseguinte todo contetdo do site da Defensoria e do Portal da Informacéo e
Conhecimento é direcionado ao publico interno com o intuito de fortalecer a imagem
organizacional da Defensoria, mostrar as responsabilidades, as regras, 0S processos, 0S
servicos, os produtos, os resultados, as diretrizes, metas e objetivos de forma clara e

transparente, para quem trabalha na Instituicéo.

Devido a facilidade de disseminacdo de conteldo, as redes sociais tém
potencial para servir de conducéo ao dialogo, principalmente com a sociedade civil,

um publico considerado bastante heterogéneo.

As contas oficiais da Defensoria Publica se tornaram ferramentas de interacao
e divulgacao institucional das atuacfes defensoriais, informa e compartilha agenda
dos eventos em todo Estado do Tocantins, lancamento dos cursos, seminarios, e
atividades em geral, além de materiais voltados a educacdo em direitos, entre
outros. Essas interacBes nas redes sociais hos mantém informados e conectados a

esse mundo virtual. Os perfis oficiais principais da DPE sé&o:

https://www.defensoria.to.def.br/. https://www.facebook.com/defensoriato

https://www.instagram.com/defensoriato

Além desses perfis, a Defensoria Publica tem o canal do Youtube, que
transmite cursos, eventos e entrevistas ao vivo, que sdo também editados e
armazenados  para  posterior  visualizagao pelos interessados, no

https://www.youtube.com/@DefensoriaTO

Portanto, a comunicacdo externa € uma forma de se conectar com o publico
externo (sociedade), dando publicidade as atividades-fins desenvolvidas,
contribuindo para projetar a imagem da Defensoria Publica, gerando o fortalecimento

institucional perante a sociedade civil.
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A Escola adotou ferramentas interativas e recursos de aprendizagem por meio
do software Moodle, que é um sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS)
via internet, sendo uma plataforma educacional. A plataforma é o novo espaco de
promocdo dos cursos de capacitacbes e formacdes para membras, membros,
servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, voluntarios e voluntarios nas
unidades da Instituicdo e publico externo, uma vez que pode ser acessado em

qualquer computador com Internet https://moodle.defensoria.to.def.br.

A Plataforma Moodle é utilizada para cursos de capacitacdo, possui uma
gama de atividades e recursos para serem utilizados como suporte pedagdgico. As
atividades podem ser apresentadas aos estudantes de vérias formas, podendo focar
na producéo textual, em trocas de ideias sobre um determinado assunto, acesso aos
videos relacionados aos conteudos do curso. Na plataforma, o aluno tera acesso,

com uso de uma senha pessoal.

A Escola adquiriu a Plataforma Educacional eorbit, para atender as demandas
da Secretaria Académica Digital do curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu na
modalidade presencial. E um sistema inovador com uma estrutura completa para
melhor atender o corpo docente e discente, permitindo a organizagdo do curso,
contando com Secretaria Digital, por meio de um sistema que permite integrar toda a
gestdo do acervo académico. Assim, € possivel ganhar mais eficiéncia e criar um
ambiente colaborativo que beneficie corpo docente, alunos e, claro, os
colaboradores. https://esdep.eorbit.com.br/

A Escola conta também com a plataforma de eventos, no qual cadastra as
informagdes dos eventos oferecidos no decorrer do ano. Por esse sistema 0s
participantes se inscrevem nos eventos presenciais e on line, assim como registra a
presenca dos participantes no evento e quando finalizado a secretaria académica
disponibiliza para download os certificados digitais de participacdo, bastando apenas
acessar https://eventos.defensoria.to.def.br/core/evento/.

3.4.6.1 Ouvidoria
A Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica foi instituida pela LEI Complementar

n® 55, de 27 de maio de 2009, e estd em fase de implementacdo pela Resolucéo-
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CSDP n° 061, d,e 10 de setembro de 2010, que tramita no Conselho Superior da
Defensoria Publica, com previsdo de funcionamento para o ano de 2025. Apds sua

implantacéo pela DPE-TO sera utilizada também pela Escola

ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO DIGITAL

A Escola entende que a acessibilidade digital € de suma importancia para o
aprendizado dos alunos, em especial a comunidade académica da pds- graduacao,
neste sentido, foi adquirido a Plataforma Educacional E-Orbirt que disponibilizara

aos estudantes e professores as seguintes funcionalidades.

A Plataforma E-ORBIT, solugdo em nuvem para gestdo de instituices de
ensino, foi projetada para garantir que a educacdo seja acessivel a todos. Dentre
seus recursos inovadores, a plataforma se destaca pelo compromisso com a
inclusé@o, especialmente ao oferecer funcionalidades que atendem diretamente as

necessidades de acessibilidade dos usuarios:

a) Traducado do Conteudo das Telas para Libras

& AcessoRaoide v | ESDEP - ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO TOCANTINS Q

-+ HOME

MESDEP

ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO TOCANTINS

B vy Agenda de compromissos Pl Pular

Ola, tudo bem?
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Recurso de tradugcdo automética de conteudos das telas para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), facilitando o acesso de pessoas surdas ao contetudo

educacional. Esse recurso é fundamental para:

Promover a incluséao de alunos com deficiéncia auditiva, permitindo que eles

tenham uma experiéncia educacional completa e integrada;

Apoiar a comunicacao fluida entre o usuario e o conteudo, garantindo que

as informacdes sejam compreendidas de maneira clara;

Fomentar a equidade no ambiente de ensino, permitindo que todos os
alunos, independentemente de suas habilidades auditivas, participem ativamente

das atividades educacionais.

A funcionalidade traduz conteddos digitais (texto, audio e video) em
Portugués para Libras, tornando computadores, celulares e plataformas Web mais

acessiveis.

Design responsivo - é uma abordagem essencial no desenvolvimento de
interfaces digitais, permitindo que uma plataforma se ajuste automaticamente a
diferentes tamanhos de tela e dispositivos, como smartphones, tablets e
computadores. Em ambientes de aprendizagem, como a Plataforma E-ORBIT, o
design responsivo desempenha um papel crucial na criagdo de uma experiéncia

inclusiva e acessivel para todos 0s usuarios.

Acesso Facilitado em Diferentes Dispositivos:

- Adaptabilidade a varios dispositivos: O design
responsivo permite que a plataforma seja
acessada facilmente em uma ampla gama de
dispositivos,garantindo que alunos com diferentes
recursos tecnoldgicos (smartphones, tablets ou
computadores) possam utilizar a ferramenta coma
mesma eficiéncia;

- Inclusé@o digital: Usuarios com recursos limitados,
que dependem de dispositivos mdbveis ou
conexdes de internet mais lentas, podem acessar
o conteudo sem perda de qualidade ou

funcionalidade. Isso ajuda a reduzir a
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desigualdade no acesso a educacao,
possibilitando que mais alunos participem.

- Melhoria da Acessibilidade para Deficiéncias:
com o design responsivo, é possivel ajustar
automaticamente o layout, o tamanho dos textos e
a disposicdo dos elementos visuais, facilitando o
uso por pessoas com deficiéncia visual. Ele
também permite o uso eficiente de tecnologias
assistivas, como leitores de tela, que podem interagir
melhor com uma interface que se ajusta as
necessidades visuais do usuario.

- Interacdo simplificada: Elementos como botdes e
menus podem ser ajustados para tamanhos
maiores em dispositivos modveis, facilitando a
navegagdo para usuarios com dificuldades
motoras ou limitacbes de mobilidade, que
precisam de interacdes mais precisas.

- Acessibilidade contextual: Usuéarios que
dependem de controles visuais e de navegacgao
simplificada podem contar com uma experiéncia
otimizada em dispositivos méveis, que traz menus
simplificados, botdes de acédo destacados e maior
legibilidade.

A Escola conta ainda com a Biblioteca virtual

(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/) que possui recurso de leitura em voz alta
com acessibilidade para deficientes visuais, ajuste de leitura com zoom, altura e
largura, ferramenta que serd disponibilizada aos estudantes e professores da

Escola.
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= Elogio da leitura

Funcional, recreativa, reflexiva, inspiradora...

A leitura pode ser funcional, recreativa, reflexiva, inspiradora e
g I formativa.

A funcional tem que funcionar. Uma leitura funcional é uma lei-
tura correta, bem-comportada, digna. E a leitura feita coma . ..
pertinentes, ¢ a leitura acompanhada de pequenos resumos. ,
nesse momento, esta preocupado em identificar palavras-chav
zer a licao de casa. A

Ao comegar a leitura funcional, devemos ser organizadc < "
os indices do livro é um bom sinal de que somos leitores ( « A«
Percorrer o indice geral, mas também, se houver o indice 01 & o
co, a lista de autores mencionados. Sempre tive fascinagio p . . ..vee e ®
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Outra plataforma acessivel tanto ao publico interno quanto ao publico externo
€ o site da Instituicdo, no qual conta com suporte virtual para traducédo dos textos em

portugués para Lingua Brasileira de Sinais-Libras, conforme site a seguir:

https://www.defensoria.to.def.br/
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SERVIGOS PORTAL PLANTAD essoione @ 8

Estado devera regularizar servigos

= Moradores de Taipas recebem
na maternidade d’o Hospital atendimento jurfdico durante agio
Regional de Paraiso itinerante da Defensoria Piablica

Outro avanco tecnoldgico adquirido pela Escola, foi a implantacdo da
plataforma educacional de cursos de capacitacao https://moodle.defensoria.to.def.br,
disponibilizada ao publico interno (membros e servidores da Defensoria) e publico
externo, a plataforma ja estd em pleno funcionamento para ofertas dos cursos, e em

fase de desenvolvimento para as funcdes de acessibilidade.

Pesquisa

Com o objetivo de avaliar a qualidade das atividades educacionais, apds a
efetivacdo dos cursos e eventos, aplica uma pesquisa de satisfacdo aos alunos,
tanto ao publico interno, quanto externo, por meio de um formulario online, onde os
participantes respondem sobre:

a) Curso: Contetudos abordados;

b) Professor: Dominio do contelddo, estratégias de
motivacao e participacdo ematerial didatico;

c) Carga horéria: Se foi suficiente;

d) Metodologia: Se foi adequada;

e) Infraestrutura: analise da estrutura fisica e tecnolédgica
disponibilizada para o curso.

O acesso da comunidade interna as informagfes acerca dos
resultados das avaliacdes institucionais, da divulgacdo dos cursos e da

ouvidoria, ocorrerao por meio dos seguintes canais de comunicagao:
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Em fase de implantacdo para 2025. E serdo
realizadaspor meio dos seguinte canais:
Plataforma Educacional-
https://esdep.eorbit.com.br/Divulgagéo por e-

Informacdes sobre a mail
CPA .
Site

https://www.defensoria.to.def.br/

da Defensoria

Publica:

Portal da Informacao e
Site da Defensoria
Publica:

https://www.defensoria.to.def.br/

Divulgacéo de cursos Portal

Site

https://eventos.defensoria.to.def.br/core/evento/

da Informacéo e

de Eventos:

Ouvidoria Geral da | Em fase de implantacdo para 2025.

Defensoria Publica

E o acesso da comunidade externa as informacdes

acerca dos resultados das avaliacBes institucionais, da

divulgacdo dos cursos e da ouvidoria, ocorrerdo por meio dos

seguintes canais de comunicagao:

Informacdes sobre a CPA

Em fase de implantacdo para 2025. E serdo
realizadas por meio dos seguinte canais:
Site da Defensoria Publica:

https://www.defensoria.to.def.br/

https://www.facebook.com/defensoriato

https://www.instagram.com/defensoriato
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Site da Defensoria Publica:
Divulgacio de cursos https://www.defensoria.to.def.br/
Site de Cursos e Eventos da Esdep:

https://moodle.defensoria.to.def.br

Site de Eventos da Esdep:

https://eventos.defensoria.to.def.br/core/evento/

https://www.facebook.com/defensoriato

https://www.instagram.com/defensoriato

Site de Cursos e Eventos:
https://moodle.defensoria.to.def.br

Pesquisa de satisfacéo
Site de Eventos:

https://eventos.defensoria.to.def.br/core/evento/

Portanto, estes sdo 0s mecanismos de comunicagao interna e
externa utilizados tanto pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins,

guanto pela Escola de Governo.

RELAQAO ENTRE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E GESTAO
INSTITUCIONAL

O planejamento financeiro e a gestéo institucional da Escola sdo realizados
pela Dire¢do da Escola com o auxilio do Analista Juridico da Escola, em conjunto
com a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Projetos da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, buscando assegurar as condicbes necessarias ao
funcionamento de suas perspectivas futuras de capacitacdo e formacdo dos
membros (as) e servidores (as) da DPE-TO.

A proposta de orgcamento é elaborada, todo fim de ano, a partir das
prioridades anuais estabelecidas, constituidas pelas demandas enviadas por todos
0s setores com sugestbes de cursos, eventos e demais atividades que anseiam
realizar no ano seguinte.

De posse das demandas enviadas, é feita uma projecao financeira para a
execucdo durante o ano vindouro, que é levada a apreciacdo do Conselho

Académico e Conselho Executivo da Escola, para, ap0s aprovacdo, ser
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encaminhada, na forma de Plano de Contratagdo Anual, a Diretoria de
Planejamento, que consolidard a proposta or¢camentéaria final da instituicdo para
envio ao Poder Legislativo.

Cabe lembrar que, a projecdo financeira para atendimento das demandas
propostas a Escola deve observar sempre os limites e a disponibilidade
orcamentéria estabelecida para a execuc¢do das acdes planejadas pela Escola.

Portanto, o planejamento para a definicdo das prioridades anuais da Escola
envolve todas as areas da Defensoria Pdublica, iniciando com a coleta das
demandasem todos os setores e a estruturacéo da projecao financeira pela Diretoria
da Escola seguida pela deliberagdo e aprovacao pelo Conselho Académico; e, por
conseguinte o consolidado no Plano de Contratacdo Anual, também pela Diretoria-
Geral que envia a Diretoria de Planejamento, para inserir na proposta orcamentaria
da instituicdo para futura aprovacao legislativa.

Nesse ponto, € importante mencionar que o Fundo Estadual da Defensoria
Pablica (FUNDEP) €& destinado a prover 0S recursos hecessarios ao
desenvolvimento das acfes da Instituicdo, compreendendo a manutencéo da Escola
de Governo da Defensoria Publica. Ele tem por finalidade assegurar recursos para a
implementacdo, manutencédo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no
ambito da Escola.

De acordo com a Lei complementar n°® 55/09 constituem receitas do FUNDEP,
dentre outras:

a) Hononarios de sucumbéncia nas acdes patrocinadas por Defensor
Publico;

b) As dotacBes orcamentaria que lhe forem destinadas;

c) As doacbes, os legados e as contribuicbes de
entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais
ou estrangeiras, desde que destinadas especificamente
ao FUNDEP;

d) Os recursos provenientes de convénios ou contratos;

e) Recursos provenientes de aluguéis ou permissoes de
uso de espacoslivres paraterceiros onde funcionem os
orgaos da Defensoria Publica;

f) Recursos provenientes do produto de alienacdo

de equipamentos,veiculos, outrosmateriais
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permanentes ou material inservivel ou dispenséavel,

g) Eventuais recursos que lhe forem expressamente atribuidos.

Salientamos, entédo, que além dos recursos proprios, oriundos do FUNDEP, a
Escola pode contar com receitas provenientes de recursos de convénios e de

emendas parlamentares.

Por fim, vale evidenciar que o Conselho Executivo da Escola acompanha,
regularmente, as receitas e despesas da Escola, servindo como 6rgdo fiscal e

consultivo de todas as atividades executadas anualmente.

POLITICA DE ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
PORTADORAS COMDEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA

Objetivando promover a acessibilidade nas dependéncias da Escola e em
atendimento a Constituicdo Federal e a Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a
Escola de Governo da Defensoria Publica fez adequacdes em sua estrutura fisica,
hoje o prédio dispbe de sinalizacao tatil, placas em braile em todos o0s setores,
sanitarios com acessibilidade, rampa de acesso, barras de apoio nas paredes, em
conformidade com a Norma Técnica ABNT NBR 9050/2015.

A estrutura possibilita a livre circulacdo dos alunos com deficiéncia nos
espacos de uso coletivo, com a eliminacéo de barreiras arquitetbnicas, assegurando
0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa interagir com
toda a comunidade académica.

Pensando na melhoria constante, a Escola integra a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Defensoria Publica, criada pela
Resolugcdo-CSDP n° 217, de 18 de outubro de 2021, cujo objetivo é fiscalizar,
planejar, elaborar e acompanhar os projetos arquitetdnicos de acessibilidade, de
inclusdo e projetos pedagogicos de treinamento e capacitacdo dos membros e
servidores que trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixacdo de metas
anuais, direcionados a promocao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Com base em seus valores educacionais e em consonancia com a legislacao

vigente, a Esdep se compromete com a promoc¢ado de acessibilidade, visando ao
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atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, garantindo seu acesso e
permanéncia nos cursos oferecidos e instituindo em seus cursos tradu¢ao em libras
para os deficientes auditivos; portanto, a Escola requisitara da Defensoria Publica
um servidor que ja presta o Servico de Traducdo e Interpretacdo da Lingua
Brasileira dos Sinais (LIBRAS) na InstituicAo para apoio aos cursos e eventos
promovidos.

A Escola vem promovendo cursos em Lingua Brasileira dos Sinais (LIBRAS)
para servidoras, servidores, defensoras e defensores publicos possam se comunicar
com as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva que necessitam dos servigos da
Defensoria Publica. A primeira etapa do Curso Basico em Libras foi oferecido em
2023 para trinta (30) profissionais entre membros e servidores da Defensoria Publica
da capital e interior do Estado dos Nucleos Regionais de Araguaina, Araguatins,
Dianopolis, Colinas, Guarai, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto Nacional,
conforme matéria a seguir: https://www.defensoria.to.def.br/noticia/acessibilidade-1-
etapa-do-curso-basico-de-libas-tem-inicio-na-defensoria-publica.

A Escola promoveu a 22 etapa do Curso em Libras - nivel intermediario no
segundo semestre de 2024.

A Escola entende a importancia da acessibilidade, e continuara trabalhando
para que a acessibilidade seja garantida e, por essa razao, tem como cOompromisso:

a) Disponibilizar servicos de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nos cursos e
eventos;

b) Disponibilizar recursos estruturais e de tecnologia
para atendimento dasdeficiéncias fisicas, auditivas ou
visuais nos cursos oferecidos;

c) Promover acessibilidade e atendimento prioritario e
diferenciado parautilizacdo de espacos, mobiliarios e

edificacdes da Escola.

POLITICA E ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E DE DEFESA E
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins,

preocupada com a promocao dos direitos humanos, vem desenvolvendo acbes com
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foco na defesa dos diretos humanos, promovendo eventos que tratam dessa
tematica de forma critica, além de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para
servidores e defensores com o objetivo de aprimorar os servicos ofertados pela
Defensoria a sociedade.

E a partir de experiéncias debatidas nos cursos e eventos por membros e
servidores, surgiu o interesse pelo mestrado. Assim, buscou-se a parceria com a
Universidade Federal Tocantins (UFT), de forma a proporcionar o aprimoramento
profissional, por meio do Mestrado Profissional em Prestacéo Jurisdicional e Direitos
Humanos (PPGPJDH/UFT).

A juncéo de esforgos entre a Universidade Federal do Tocantins, a Fapto, o
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a Escola Superior da Magistratura
Tocantinense, a Defensoria Publica do Estado do Tocantins no desenvolvimento do
Projeto “Defensoria Publica do Tocantins e A Atuagdo Interdisciplinar na Protecao
dos Direitos Humanos”, cujo objetivo é realizar pesquisas cientificas e de natureza
interdisciplinar que tenham por objeto de investigacdo a atuacdo da defensoria
publica no sistema de justica como instituicdo capaz de promover os direitos
humanos no Estado do Tocantins.

O Mestrado Profissional em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos
(PPGPJDH/UFT) teve 02 turmas: uma com 07 participantes todos ja concluiram o
curso, a segunda turma tem 05 participantes em fase de finalizacdo do curso, €
importante ressaltar que os alunos sdo membros e servidores efetivos da DPE.

Outro programa ofertado aos membros e servidores da Defensoria € o Projeto
de Pesquisa intitulado “Politica e Desenvolvimento - Gestdo e Politicas Publicas no
Contexto Regional: caso Defensoria Publica do Estado do Tocantins”, firmado entre
a Defensoria Publica do Estado do Tocantins (DPE-TO), Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT) e Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do
Tocantins (FAPTO).

O Mestrado em Gestdo de Politicas Publicas (GESPOL) tem por objetivo
preparar, formar e capacitar profissionais de alto nivel para atuagdo em setores das
atividades relativas a tematica da Gestdo de Politicas Publicas, com o intuito de
conceber e modelar conteidos em gestdo publica aportado em modelos
tecnologicos de interacdo e comunicagdo, a fim de melhorar continuamente a gestao
das politicas publicas. O referido Mestrado esta em andamento com a participagédo

de 08 participantes, sendo estes também membros e servidores da DPE.
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A Escola, visando dar continuidade a proposta de formacao ética, critica e
humanistica de seus membros, servidores, propde também o Curso de POs-
Graduacao Lato Sensu em Acesso a Justica e Vulnerabilidade.

O curso pretende debater o humanismo e contribuir no processo de reducao
dos contextos vulnerabilizantes em que diversos grupos estdo inseridos, como
mulheres, indigenas, quilombolas, negros, criancas, idosos, entre outros. Vitimas de
uma cultura de dominacéo, integrantes destes grupos séao colocados em posicao de
subalternizacédo no quadro da distribuicdo de poder na sociedade atual e, como tais,
constantemente sofrem com violagdes de direitos.

No que tange ao fendmeno da vulnerabilidade é importante também destacar
todas as atividades desenvolvidas pela Defensoria Publica nos seus diversos
ndcleos que lidam de forma dinamica, com os problemas relacionados as pessoas
privadas de liberdade, as dificuldades das comunidades indigenas quanto a
demarcacao de terras, a prevencdo da violéncia no campo, mediacdo de conflitos
agrarios, reducdo das desigualdades sociais, proposi¢cdo de politicas publicas que
visem erradicar a pobreza e a marginalizacéo, a tutela coletiva dos direitos sociais,
culturais, da infancia e juventude, do meio ambiente, econdmicos,
penitenciarios,fundiarios, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais,
demandas sobre o interesse de criancas e adolescentes em situacdo de risco,
protecdo e defesa do consumidor carente, assisténcia juridica, psicolégica e social
as vitimas devioléncia doméstica e familiar, mediacdo de conflitos, defesa do
direito a saude, entre outros pontos de ampla invisibilidade, atingindo classes
vulneraveis diversas.

A atuacdo defensorial € marcada pelo olhar cotidiano dos contextos de
vulnerabilidades que, muitas vezes, ndo estdo no centro da atencdo do Estado nas
suas funcbes de execucao de politicas publicas, normatizacdo e tutela de direitos.
Em decorréncia dessa atuacdo, é possivel mobilizar experiéncias e conhecimentos
praticos para ampliar a visibilidade para as desigualdades que afastam pessoas da
protecdo normativa, assim como para pensar em estratégias de reducdo das
distancias entre o sistema de protecdo e as pessoas que mais necessitam, porque
s&8o mais expostas ao risco de violagdes.

E no intuito de pensar e repensar a atuacio estatal e social com o olhar
ampliado para os contextos vulnerabilizantes e as desigualdades estruturais que

marcam o Brasil que se pretende formular o curso de pés-graduacédo. Acredita-se
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gue a experiéncia da atuacao institucional possa contribuir para o apontamento de
caminhos para conhecer e reduzir os contextos de desigualdade e injustica que

criam o risco de violacdes a grande parte da populacéo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
De acordo com o Instituto Ethos (2007), a definicdo de responsabilidade
social, é a forma de gestdo baseada na ética e na transparéncia da empresa com
todos os seus envolvidos, seja publico interno ou externo, preservando recursos
ambientais e culturais para as geracdes futuras, respeitando a diversidade e
promovendo a reducao das desigualdades sociais.

Neste sentido, a responsabilidade social da Escola de Governo da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, se traduz na conducdo das suas atividades por
meio de programas e projetos centrados, na inclusdo social, prioritariamente nas

politicas afirmativas para a comunidade.

A Escola se pauta sobre um dos principais pilares da responsabilidade social:
respeito aos diversos atores envolvidos (colaboradores internos, parceiros
institucionais e comunidade), respeitando a diversidade e promovendo a reducao

das desigualdades sociais.

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, assumiu
politicas que estabelecem o compromisso com a responsabilidade social no

desenvolvimento das suas atividades.

A prética de responsabilidade social da escola ocorre através do apoio aos
Nucleos Especializados da Defensoria, os quais desenvolvem relevante trabalho
junto a sociedade, em especial a classe menos favorecida, buscando a garantia dos
direitos. A escola oferece suporte as atividades, na elaboracdo de projetos,

organizacao e execucao dos mesmos junto a sociedade.

Os Nucleos de Apoio sdo permanentes e as acdes sao desenvolvidas de
modo a atender as demandas da populacdo. Os Nucleos de Apoio constituidos s&o:
a) Nucleo Aplicado das Minorias e A¢bes Coletivas (NUAmMac);
b) Nucleo da Defensoria Publica Agraria (DPAGRA);
c) Nucleo Especializado de Promocgéo e Defesa dos
Direitos da Crianga e doAdolescente (NUDECA);
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d) Ndcleo de Assisténcia e Defesa ao Preso (NADEP);
e) Nucleo de Defesa do Consumidor (NUDECON));

f) Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos (NDDH);

g) Nucleo de Mediacao e Conciliacdo (NUMECON);

h) Nucleo do Tribunal do Juri (NUJURI);

i) Nucleo Especializado de Defesa da Saude (NUSA);
j) Nucleo Especializado de Promogéo e Defesa dos
Direito da Mulher(NUDEM);

k) Nucleo Especializado de Questfes Etnicas e
Combate ao Racismo.(NUCORA).

A Escola desenvolve atividades, em parceria com os Nucleos supracitados,
COMO congressos, seminarios, simpdsios, rodas de conversas e eventos similares,
de natureza técnica-cientifica, sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da sociedade quanto a conscientizacdo sobre os direitos, deveres e
cidadania.

A Escola lancou o projeto “Defensoria Publica nas Escolas” em 2017, com
inicio das atividades em 2018, com objetivo de desenvolver acdes em educacido em
direitos, com o intuito de instruir a comunidade escolar sobre o exercicio da
cidadania por meio dos eixos norteadores: cidadania/ética, direito, saude e
violéncia/paz, colaborando com o processo de educacdo nas escolas publicas do
Estado do Tocantins, envolvendo alunos, professores, gestores escolares e pais
e/ou responsaveis de alunos, e sempre considerando as peculiaridades de cada
localidade.

O Projeto é realizado nas escolas publicas de forma bimestral, com apoio
direto dos membros, membras, servidores e servidoras (Defensores Publicos,
Analistas Juridicos e Equipe Multidisciplinar) das Diretorias Regionais da Defensoria
localizadas nos municipios do Estado do Tocantins, em parceria com a Secretaria
Estadual de Educacgédo do Tocantins e com a Secretaria Municipal de Educacéo de
Palmas, e supervisionado pela Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins.

Em suma, com a execucdo do projeto, buscam-se, por intermédio da
democratizacdo do conhecimento, fornecer subsidios que venham agregar

conhecimento aos alunos, professores, gestores escolares e pais e/ou responsaveis



de alunos, contribuindo para o exercicio da cidadania de forma ativa e critica.

Quadro 10 — Demonstrativo das ac6es por ano do projeto Defensoria nas
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Escolas
Ano Pablico Alvo Quant. | Quant.
Acbes | Alunos
2018 | Alunos Ensino Fund. e Ensino Médio 46 5.086
2019 | Alunos Ensino Fund. e Ensino Médio 81 9.096
2020 | Alunos Ensino Fund. e Ensino Médio 51 6.656
2021* | Alunos Ensino Fundamental 05 595
2022 | Alunos Ensino Fundamental/ Ensino Médio/Educadores e 49 3.851
Gestores

2023 | Alunos Ensino Fund. Ensino Médio/EJA 75 6.919

Curso de Direito e Teatro
Total Geral 307 32.203

Fonte: Relatérios anuais das acdes do projeto. Equipe Pedagébgica ESDEP/DPE, 2024.
* Obs.: Nao houve ac¢Bes no projeto Defensoria nas Escolas no 1° semestre 2021
(Pandemia).

Conforme o Demonstrativo das acdes até 2023 foram realizadas 307 acdes,
tendo como publico alvo 32.203 (trinta e dois mil e duzentos e trés alunos) da Rede

de Ensino no Estado do Tocantins.

Os Relatoérios Anuais detalhados das agfes realizadas do projeto “Defensoria
Publica nas Escolas” incluiem informaces por ano, Nucleo Regional, cidade,

tematicas, publico alvo, quantidade alunos e equipe responsavel.

O projeto Defensoria nas Escola foi transformado em Programa pelo ATO N°
111, DE 17 DE MARCO DE 2025 que instituiu no ambito da Defensoria Publica do

Estado do Tocantins o Programa Defensoria Publica nas Escolas.

O Programa Defensoria Publica nas Escolas é uma acgdo de extensdo
permanente, destinada a promover educacdo em cidadania, ética e direito junto a
comunidade escolar, cooperando com 0 processo de constru¢cao do conhecimento
através de acdes informativas e educativas, levando em consideragdo o contexto

econdmico, social e cultural de cada localidade.

As atividades do Projeto “Livrarte: Poesia como Forma de Livre Pensar”,

realizadas em 2022 pelo o Nucleo Especializado de Promocéao e Defesa dos Direitos
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da Crianca e do Adolescente (NUDECA) em parceria com a Escola de Governo da
Defensoria Publica teve como objetivo incentivar o habito de leitura e escrita aos
adolescentes em cumprimento de medida socieducativa de internacdo, através das

oficinas de poesias e concurso de poesia.

Estas producdes compdem um e-book, que configura um livro no formato
digital, composto por fotografias selecionadas do acervo e por fotografias tiradas nos
dias das oficinas pela fotografa da Defensoria Publicas do Tocantins, e poemas
redigidos pelos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
internacdo, a partir de um concurso de poesia a ser realizado no Centro de
Atendimento Socioeducativo (CASE)- Palmas/TO, Centro de Internacdo Proviséria
(CEIP) Feminino e Masculino-Palmas/TO, e Centro de Internacdo Provisoria (CEIP)
Sul - Gurupi/TO.

Quadro 11 — Demonstrativo das acdes desenvolvido pelo projeto Livrarte no ano 2022

S S PUBLICO | CARGA
DEFENSORES | SERVIDORES ESTAGIARIOS | EXTERNO | HORARIA | PERIOPO
94 27 2 0 6 18/05/2022
0 3 0 17 3 14/03/2022
0 3 0 11 3 16/03/2022
0 3 0 25 3 22/03/2022
0 4 0 20 3 26/04/2022
0 4 0 15 3 03/05/2022
0 4 0 23 3 03/05/2022
2OZIch)nte:Reléltorio Anual das ac¢8es do projeto Biblioteca/ESDEP,

Em 2023, as atividades desenvolvidas no Livrarte: Arte como Fator de
Resiliéncia, teve como objetivo proporcionar aos adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de internagdo, uma nova visdo de conviver em sociedade,
para que retornem as suas familias e ao convivio social, com novas perspectivas
para 0 seu projeto de vida. O Nucleo de Promocdo e Defesa dos Direitos das
Criancas e Adolescentes (NUDECA) em parceria com a Escola, propés o Projeto

com 02 (duas) vertentes:
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a) Livrarte: Poesia como Forma de Livre Pensar, que
contou com oficinas de escrita, interpretacdo de texto,
audicdo e concurso de poesia que selecionara as
melhores producdes para compor o E-book com poesias
e fotografias selecionadas do acervo da Defensoria
Publica;

b) Livrarte: Muasica como forma de expressdao do
sentimento, que incentivou a composi¢cdo de musicas,
ritmo, audi¢cdo, selecionando as melhores composic¢des
para a formagéao de playlist.

O projeto alcancou as unidades de internacdo: Centro de
Atendimento Socioeducativo CASE Capacitacdo (Santa Fé),
Centro de Internagdo Provisoria CEIP SUL Capacitacéo (Gurupi),
Centro de Internagdo Provisoria-CEIP NORTE (Palmas) dando

assim a oportunidade de ressocializacao por meio da arte.

Quadro 12 — Demonstrativo das acfes desenvolvido pelo projeto Livrarte no ano 2023

QUANTIDADE
ADOLESCENTES | PROFESSORES | SERVIDORES PERIODO C.H. CIDADE
15 02 00 13/11/2023 a 8H PALMAS
14/11/2023
08 01 00 21/11/2023 a 8H SANTA FE
22/11/2023
02 00 17 28/11/2023 a 8H GURUPI
30/11/2023

Fonte: Relatdrio Anual das a¢bes do projeto Biblioteca/ESDEP, 2024.

Este projeto também foi instituido como programa por meio do Ato n° 113, de 18
de margo de 2025. O “Livrarte: Poesia como forma de pensar” busca promover educagdo em
direitos, com oportunidade de ressocializacdo, por meio da arte, aos adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa de internacéo.

Conforme o Ato, o éxito do projeto, desde o inicio de sua execucdo em 2021,
inclusive com mencg&o honrosa no exterior, pela Associagcao Portuguesa de Educacao nas

Prisbes (APENP) no ano de 2022, mostra seu reconhecimento e relevancia.
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As acOes serdo destinadas, prioritariamente, aos adolescentes em cumprimento
da medida de internacdo nas unidades do Centro de Atendimento Socioeducativo (Case),
Centro de Internacao Provisoéria Sul (Ceip-Sul) e Centro de Internacéo Provisoria Norte (Ceip

Norte), em Palmas.

PERFIL HUMANO, PERFIL PROFISSIONAL (DISCENTE EGRESSO)

Com o objetivo de possibilitar uma melhor atuagéo profissional do egresso do
Curso de Especializacdo em Acesso a Justica e Vulnerabilidade, em sua proposta o
Curso de Pés-Graduacéo pretende contribuir com a formacdo e o aprimoramento
dos seus alunos/as sejam eles, membros e membras, servidores e servidoras da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins ou comunidade externa, visando
oferecer novas reflexdes sobre as estruturas sociais a partir das experiéncias
colhidas na atuacdo defensorial para a construcdo de novo olhares sobre a
promocao e defesa do acesso a justica de grupos vulneraveis. Este perfil se alinha
as diretrizes constitucionais da cidadania, dignidade, valoracdo social e pluralismo,
dispostos no Art.1° da Constituicdo Federal nos incisos de | a VI e representam a

prépria vocacédo da Defensoria Publica.

Esta Especializacdo também estd centrada em duas perspectivas
complementares: de um lado, a formacado tedrica solida, espalhada na dimensao
transdisciplinar de saberes, o que ocorre a partir da insercdo de componentes
curriculares como Sociologia Aplicada ao Direito, Politicas Publicas, Historia,
Psicologia aplicada ao Direito, Multiculturalismo e Diversidade, Andlise do Discurso
aplicado ao Direito e Educacdo em Direitos Humanos, dentre outras; de outro lado, a
apreenséo critica e construtiva do direito, manifestada no conhecimento técnico do
instrumental juridico destinado as relacdes entre Estado e sociedade, dos sujeitos e
das pessoas, mediante uma hermenéutica prospectiva e atualizadora dos espacos
publicos e privados. Tem-se entdo uma formacao interdisciplinar contemplada em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com um aporte técnico e critico que o
possibilite ao egresso desenvolver habilidades de atuacdo com capacidade de
compreender o direito como fendmeno em construgdo e que este influencia e sofre

influéncias do contexto sécio-politico e econémico; capacidade de interpretacédo e de
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aplicacdo do Direito, adequando significativamente ao contexto social da atuagéo
profissional; capacidade de pesquisa sobre as normas juridicas, da dogmética e
posicdo jurisprudencial na atuacdo com as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
e um desenvolvimento da ética pessoal e profissional, de forma a permitir uma
atuacao comprometida com valores que respeitem a pluralidade, a dignidade da
pessoa humana e os principios inspiradores do Estado Democrético de Direito.

Intenta-se com esse curso oferecer uma porta de reflexdo sobre como o
sistema de justica precisa ampliar seus horizontes paradigmaticos para acolher as
pessoas em contextos de vulnerabilidades, as quais, em regra, estdo fora da
centralidade da protecao normativa. A atuacao juridica fundada em normas que sdo
parametrizadas pelos padrdes europeizados que magam o Direito Moderno nao séo
capazes de assegurar a protecdo de direitos das aludidas “minorias”, ou seja, dos
grupos que estdo colocados a margem dessa protecdo (pessoas que vivem em

situacdo de rua, mulheres, pessoas trans, pessoas negras).

O curso pretende abordar e refletir como o direito pode ser pensado dentro de
uma perspectiva emancipadora — para deixar de ter os limites do formalismo que
impede esses grupos de acessarem 0 sistema — e emancipatdria, para que esses
grupos tenham acesso ao sistema em igualdade de condicbes de tutela de
seusdireitos, a partir da maximizacdo da protecdo normativa para alcancar quem

vivem em contextos de vulnerabilidade acentuada e de injustica social acentuada.

O Egresso do curso de Especializacdo em Acesso a Justica e Vulnerabilidade
devera ter capacidade de reconhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a
sociedade brasileira, em especial a do Estado do Tocantins, posicionando-se contra
qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, classe social, crenca,

género, orientacdo sexual, etnia e outras caracteristicas individuais e sociais.

Diante desta perspectiva os egressos do curso, poderdo desenvolver as
multiplas competéncias necessarias para abordar as realidades das situacfes de
vulnerabilidade social do Estado do Tocantins onde terdo de intervir de forma critica,

reflexiva e técnica.

CONCEPCOES DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A Escola € uma instituicdo educativa e formativa, e como Escola de Governo
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da Defensoria Publica possui autonomia para estabelecer suas estratégias
finalisticas, executa-las e avalia-las, tendo como objetivo promover o aprimoramento
cultural e profissional, a atualizacdo e a especializacdo do conhecimento dos
membros, membras,servidoras e servidores, alinhadas a missdo e as areas de
atuacdo da Defensoria Publica, promovendo a elevagdo dos padrdes técnicos e
cientificos dos servigos prestados a sociedade.

A autonomia e a gestdo democratica devem compor a propria natureza do ato
pedagdgico e vislumbrar-se nos projetos dos cursos e eventos ofertados, 0 que
reforca a construcdo de relacbes democraticas propiciando o didlogo e a
participacdo em todas as instancias do ambiente institucional, compreendida

também pela inclusdo da sociedade civil no processo educativo e de governanca.

Deste modo, as capacitacdes abrangem as formacdes técnicas, gerenciais e
atualizacbes nas areas de atuacdo da Defensoria Publica, buscando a promocéao do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes e aprimorar o
desempenho no atendimento aos assistidos e assistidas da DPE. Assim, as
formacdes e capacitacfes visam a integracdo, a convivéncia, a troca de experiéncias
e conhecimentos, e por conseguinte, a valorizagdo dos servidores e servidoras da
instituicao.

Nessa perspectiva, a escola absorve os principios da andragogia, filosofia de
aprendizagem cujo termo, de etimologia grega, andros — adulto e gogos — educar,
significa “ensinar para adultos”, tendo como principal teérico o educador Malcolm
Knowles (1913-1997). A andragogia busca entender a motivacdo das pessoas, 0
que esta por tras da aprendizagem e como se da a aprendizagem.Segundo o
KNOWLES (1960/1970), estao presentes trés ideias fundamentais:

a) Habilidade para aprender permanece intacta ao longo da vida;

b) Processo de aprendizagem € um processo interno
controlado pelos individuos e que implica todas as
dimensdes da pessoa, homeadamente a intelectual, a
emocional e a fisiologica,

c) Existem certos pressupostos que, ao serem
considerados na aprendizagem, podem conduzir mais
facilmente ao crescimento e ao desenvolvimento de

guem aprende.
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O contributo especifico de Knowles para a construcdo histérica de uma
autonomia tedrico-pedagoégica da educagdo de adultos esta relacionado com a sua
proposta de desenho do processo andragdgico, com sete fases consideradas
fundamentais para elaborar “o planejamento de programas de Educacgao de Adultos
abrangentes e o processamento de experiéncias de aprendizagem especificas”. As
sete fases sdo: 1. A criacdo de um clima que favoregca a aprendizagem; 2.0
estabelecimento de uma estrutura organizativa que permita a participacdo do adulto
no planejamento; 3. O diagnodstico das necessidades de aprendizagem; 4. A
formulacdo dos objetivos das aprendizagens; 5. A concepcdo de um desenho ou
roteiro de atividades; 6. A operacionalidade efetiva das atividades; 7. A reavaliagéo
do diagnostico de necessidades de aprendizagem, que podera reconduzir o adulto a
um novo ciclo (Knowles, 1980, p. 59)

Knowles (1991 apud Nogueira, 2004), afirma ainda que o modelo andragdgico
de ensino baseia-se nas seguintes premissas:

a) Necessidade de saber: adultos carecem saber por que
precisam aprender algo e qual o ganho que terdo no
processo;

b) Autoconceito do aprendiz: adultos sdo responsaveis por
suas decisdes e por suas vidas, portanto querem ser
vistos e tratados, pelos outros, como capazes de se
autodirigir;

c) Papel das experiéncias: para o adulto, suas
experiéncias sdo a base de seu aprendizado, e as
técnicas que aproveitam essa amplitude de diferencas

individuais serdo mais eficazes.

d) Prontiddo para aprender: o adulto fica disposto a
aprender quando a ocasido exige algum tipo de
aprendizagem relacionado a situagdes reais deseu dia a
dia.

e) Orientacdo para aprendizagem: o adulto aprende
melhor quando o0s conceitos apresentados estao
contextualizados para alguma aplicacao e utilidade.

f) Motivagéo: adultos sdo mais motivados a aprender por
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valores intrinsecos: autoestima, qualidade de vida e
desenvolvimento.

Portanto, o processo de ensino e aprendizagem na Andragogia é focado na
aprendizagem e o educando é um agente de sua aprendizagem, interagindo e se
apropriando de saberes que contribuem para sua autonomia. Ainda leva em
consideracao a experiéncia do sujeito que aprende, em que o diadlogo estabelecido é
a ponte para a reflexdo e acdo, para a construgdo e reconstru¢cdo, com respeito,
interatividade e liberdade, e 0 saber se expressar € tdo importante quanto o saber
ouvir.

Paulo Freire é considerado o pai da Andragogia no Brasil, e demonstra a
preocupacdo com a contextualizacdo da educacdo as necessidades dos adultos e
ao desenvolvimento da consciéncia critica por meio da educacdo dialégica. A
educacdo € pensada como um conceito dindmico que pressupde uma acdo
eminentemente humana, realizada por um sujeito que interage com outros sujeitos e
com o mundo, e encara o dialogo como condicdo num processo de construcédo do
conhecimento.

No método dialdgico Freire (1996) elabora, propde e aplica uma pedagogia do
sujeito, do didlogo e da liberdade, uma educacdo como pratica da liberdade, uma
concepcao problematizadora, critica, dialégica e libertadora.

Freire (1996, p.12) assevera que “ensinar nao é transferir conhecimento, mas
criar possibilidades para a produgao ou sua construgdao”. Assim, o educador deve
reforcar no educando a curiosidade, a criagdo, a constru¢cdo e a reconstrugao do
conhecimento.

J& Oliveira (1999, p. 62-63) ressalta que o adulto esta inserido no mundo do
trabalho, tendo mais experiéncia e conhecimento sobre a vida, sobre o mundo e
sobre as relagdes inter e intrapessoais, possibilitando maior reflexdo e compreenséao
sobre os temas abordados, sendo o agente construtor deste processo de ensino-
aprendizagem.

No processo ensino e aprendizagem, o educando € visto como protagonista
de sua prépria aprendizagem e formacdo do conhecimento, que se inicia com 0
saber e as experiéncias vividas pelo préprio educando em diferentes contextos e
relacdes sociais, sendo baseada no dialogo e no debate de ideias, com continua
construcéo e transformacgao, possibilitando ao educando se apropriar de diferentes

saberes de forma interdisciplinar, o que contribui para a ressignificacdo dasua visédo
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de mundo e compreenséo da realidade.

CONCEPCOES DE CURRICULO, AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E DE
PLANEJAMENTO

Segundo Sacristan (2013), o termo curriculo deriva da palavra latina
curriculum (cuja raiz € a mesma de cursus e currere), e refere-se a curso, a carreira,
a um percurso que deve ser realizado.

Sacristdn (1999) enfatiza que é na pratica que o curriculo ganha vida e se
torna um instrumento de transformacgéo social, sendo nesse momento que ele
desempenha seu real papel de construcéo de identidade e formacédo humana.

Lopes (2006), Silva (2005) e Sacristdn (2000) afirmam que o
curriculo é processo constituido por um encontro cultural, saberes, conhecimentos
escolares na prética da sala de aula, locais de interacdo professor e aluno. Ou seja,
o curriculo é definido como resultado de uma selecdo de um universo mais amplo
de conhecimentos e saberes.

A contribuicdo de Paulo Freire para o campo do curriculo foi tecida a partir da
critica a educacao bancaria e no movimento de superacao pela formulacdo de uma
educacao libertadora que se realiza como “[...] um processo pelo qual o educador
convida os educandos a reconhecer e desvelar a realidade criticamente” (Freire,
1985, p. 125). O autor aponta principios norteadores para a construcdo de
um curriculo que atenda aos pressupostos da educacao libertadora, e destaca a
relevancia do conteldo programatico e marca o lugar do contetdo da educacao
no curriculo critico.

Conforme Freire (2001, p. 67) essa atitude dialégica, permite a reflexdo critica
dos homens e das mulheres em suas relacdes com o mundo para sua libertacdo
auténtica. “E praxis, que implica na acdo e na reflexdo dos homens sobre o mundo
para transforma-lo”.

De acordo com o autor, a partir da pratica dialégica, o sujeito desenvolve suas
potencialidades de comunicar, interagir, administrar e construir o seu conhecimento,
melhorando sua capacidade de decisdo, humanizando-se. Na pratica do dialogo, os
homens e as mulheres exercitam o respeito as posi¢des do outro; ela € o caminho
para a formacdo da personalidade democrética. Assim, "o didlogo libertador € uma
comunicacdo democratica, que invalida a dominacdo e reduz a obscuridade, ao

afirmar a liberdade dos participantes de refazer sua cultura” (Freire; Shor, 2008, p.
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123).

Na prética dialogica, Freire ressalta que a atitude de escuta é tdo importante
qguanto a fala, pois o sujeito que escuta sabe que o que tem a dizer tem valor
semelhante a fala dos outros. Ou seja, as pessoas em situacdo de fala-escuta
assumem posicdo de reciprocidade: quem fala quer ser ouvido, compreendido,
respeitado; quem escuta também quer ter sua oportunidade de falar com as mesmas
condicdes e iguais direitos.

Dessa forma, a Escola de Governo da Defensoria Publica, entende que o
curriculo deve integrar a formacdo dos membros, membras, servidoras e servidores
da Defensoria Publica, tendo em vista possibilitar construcdes intelectuais e
apropriacdo de habilidades, conceitos e competéncias necessarias para a
intervencédo consciente e contextualizada na sociedade brasileira.

A intencao € levar o educando a formar uma consciéncia cidada capaz de se
fazer presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico, considerando o0s
principios de cidadania, participacao, respeito a diversidade sociocultural, autonomia
do sujeito, dignidade humana, capacidade ativa, interatividade social e
transversalidade, tendo o Direito como fio condutor da interdisciplinaridade
idealizada, com vistas a uma leitura mais aprofundada da realidade e que contribua
para o avancgo das fronteiras entre os campos do direito, da cidadania, da dignidade
humana, da ética e da informacéao.

Salientamos que os principios orientadores para a organizacao curricular nos
cursos promovidos pela Escola séo:

a) Interdisciplinaridade permite tratar de forma integrada
topicos, tematicas e eixos integradores as diversas
areas do conhecimento;

b) Contextualizacdo da sentido social a procedimentos e
conceitos proprios das areas do conhecimento,

situando os educandos quanto as realidades

local, regional e nacional dos fatos descobertos e de
suas interpretacbes sobre as atuacOes defensoriais no
sistema judiciario vigente;

c) Acessibilidade busca promover acbes que garantam o

acesso, ademocratizacdo e a equidade na participacao,
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desde o processo de elaboracdo dos cursos, na selegao
e durante a realizacdo da atividade. O principio da
acessibilidade traz subjacente o combate as
discriminacOes presentes e ocultas na instituicdo, sendo
um paragdima assumido pela Escola em uma
organizacédo didatico-pedagdgica.

Deste modo, a Escola visa uma formacéo profissional mais abrangente e
flexivel, de forma a equilibrar o ensinamento para os trabalhos defensoriais e a
compreensao do mundo do trabalho no ambito da DPE, alinhadas a sua misséo e as
areas de atuacao, para uma participagdo ativa junto a sociedade.

E importante frisar que a avaliacdo e o acompanhamento da aprendizagem
sdo componentes significativos do itinerario formativo e das praticas de uma
instituicdo educativa, no qual expressam concepcdes pedagogicas, visdo de mundo
e sociedade, bem como balizam o alcance dos objetivos educacionais.

Segundo Souza e Vieira (2008, p. 171), “avaliar, do latim valere - que significa
atribuir valor e mérito ao objeto de estudo é, portanto, atribuir um juizo de valor”. Em
se tratando de avaliar o processo de ensino e aprendizagem, tem sido pautado pela
l6gica da mensuracdo, isto €, associa-se o significado de avaliar ao de medir os
conhecimentos adquiridos pelos alunos.

Luckesi (2018) aborda que o ato de avaliar é constitutivo do ser humano,
assim como séo constitutivos do ser humano os atos de planejar e de executar, ou
seja, 0 ato de avaliar subsidia o ser humano nas suas decisfes, tanto no planejar
como no executar uma acgao, sempre tendo em vista a obtencdo dos resultados
desejados.

Luckesi (2005) destaca que o papel da avaliacdo € diagnosticar a situacdo da
aprendizagem, tendo em vista subsidiar a tomada de decisdo para a melhoria da
qualidade do desempenho do educando. Nesse contexto, a avaliacdo, segundo o
autor, é processual e dinamica. Na medida em que busca meios pelos quais todos
possam aprender 0 que € necessario para o proprio desenvolvimento, € inclusiva.
Sendo inclusiva é, antes de tudo, um ato democratico.

Deste modo, o processo de avaliagdo e acompanhamento do ensino
aprendizagem é continuo, processual, integral, relacional, inclusivo, e possui a
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, emancipatério e critico.

(Bradfield; Moredock, 1963, p. 177) "A avaliacdo significa atribuir valor a uma
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dimens&do mensuravel do comportamento em reacdo a um padréo de natureza social
ou cientifica".

Portanto, a avaliacdo da aprendizagem tem sido um dos componentes das
acOes de planejamento que subsidiam as decisdes, estratégia pedagogica de
aprendizagem e promocao continua de reflex@o sobre a prépria instituicdo educativa
e da formacdo dos membros, membras, servidores e servidoras da Defensoria
Publica.

No curso de pos-graduacédo, a pratica académica no que se refere a avaliacao
do processo ensino/aprendizagem resguarda a contextualizagdo da avaliagdo para
estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias, através de técnicas e
metodologias de intervencdo em situacfes possiveis de atuacdo em relacdo a
realidade de vulnerabilidade social. Todas as disciplinas serdo avaliativas, seja por
meio de trabalhos/seminario/relatérios/Resenhas. Cada professor devera apresentar
de forma clara os critérios e os instrumentos de avaliacdo que serdo utilizados,
contribuindo para que os discentes conhecam e reconhecam seus proprios métodos
de pensar, utilizados para aprender, desenvolvendo capacidade de refletir sobre a
propria aprendizagem, descobrindo e planejando estratégias para diferentes
situacdes. Compreende-se que os instrumentos de avaliagdo s6 cumprem seu papel
se puderem diagnosticar o uso funcional e contextualizado dos conhecimentos
adquiridos durante o curso.

A aprendizagem e o desempenho dos alunos serdo avaliados de acordo com
a programacao do professor responsavel pela disciplina. A cada disciplina cursada
devera corresponder uma avaliacdo de desempenho, que seré realizada por meio de
producdes como: resolucdo de estudos de caso, projetos, atividades praticas e
outros, devendo levar em conta o interesse, a participacdo e a frequéncia do aluno.
Além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) a cada disciplina, o
aluno sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete).

A palavra "planejamento” tem origem etimolégica em "planejar® e "mento”,
sendo que a palavra PLANEJAR vem do latim PLANUS — que significa “achatado,
nivelado”, que tem a mesma etimologia que a palavra PLANUM, que significa
“superficie lisa”.

O conceito de planejamento consiste no ato de criar e conceber
antecipadamente uma acdo, desenvolvendo estratégias programadas para atingir

determinado objetivo. Funciona como uma forma de identificar um alvo especifico,



112

com a intengdo de organizar e aplicar as melhores maneiras para atingi-lo, sendo
uma tarefa importante de gestdo e administragcdo que pode abranger muitas areas
diferentes do conhecimento.

Deste modo, o planejamento € a determinacéo da direcdo a ser seguida para
se alcancar um resultado desejado. E a determinacdo consciente de cursos de ag&o
e engloba decisbes com base em objetivos, em fatos e na estimativa do que
ocorreria em cada alternativa disponivel. Segundo Robbins (1981), Planejamento
trata-se da especificacdo de finalidades a serem atingidas. Planejar €, portanto,
decidir antecipadamente o que fazer, de que maneira fazer, quando fazer e quem
deve fazer (Lacombe, 2009).

Vasconcellos (2000) nos diz que o ato de planejar se caracteriza por antecipar
mentalmente uma acdo ou um conjunto de acBes a serem realizadas e agir de
acordo com o previsto. Este, ndo € apenas algo que se faz antes de agir, mas é
também agir em fun¢éo daquilo que se pensa.

Por conseguinte, a Escola é responsavel pela capacitacdo e aperfeicoamento
dos defensores(as) e servidores(as) publicos da Instituicdo. Anualmente € elaborado
o Plano de Acdo da Escola com as propostas dos cursos e eventos que serao
realizados para o0 ano seguinte. Para a elaboracdo do planejamento a Escola
faz uma consulta junto as Diretorias Regionais, Diretorias Administrativas, Nacleos
Especializados, de modo que todos participem tanto defensores (as) publicos quanto
servidores (as), abrangendo Palmas e interior do Estado, com o intuito de atender as
demandas cada vez mais crescentes de atualizagdo e aperfeicoamento do
conhecimento, o que contribui para a prestacao de servico defensorial de exceléncia
a sociedade.

ApOs a elaboracdo do Planejamento, baseados nas necessidades de
formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento da Defensoria Publica, o mesmo é
submetido ao Conselho Académico e Conselho Executivo da Escola para
aprovacao. A partir dessas demandas apontadas, a Escola realiza os cursos de
curta, média, longa duracéo e Eventos; para tanto, elabora os Roteiros dos Cursos e
Eventos, que ao serem finalizados, séo enviados a Gestdo Superior da Defensoria
Pulblica para aprovacao e encaminhamentos.

Nos Roteiros dos Cursos e Eventos sédo determinados o publico-alvo, nUmero
de vagas, carga horaria, modalidade, conteiudo programatico, corpo docente e

demais informacdes. Para participar, o interessado realiza sua inscricdo via web,
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disponivel no Portal da Defensoria Publica. Para cada curso proposto, a escolha dos
participantes € analisada pelo proponente de acordo com a &rea do curso, podendo
ser aberto ao publico interno e externo ou somente interno. Para o curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu as regras serdo estabelecidas por edital, e para o curso de
Pds Graduacgéo Stricto Sensu sdo observadas as diretrizes da Instituicdo de Ensino
conveniada.

E importante salientar que além de atender o publico interno da Defensoria
Publica, a Esdep promove eventos e cursos voltados a comunidade, aos assistidos e
assistidas da Defensoria Publica, aos movimentos sociais, e as liderancas
comunitarias, tendo como obijetivo informar e conscientizar sobre direitos, garantias

fundamentais e cidadania.

OS DIVERSOS PROGRAMAS DAS UNIDADES DE ESTUDO
COERENTESCOM O PERFIL INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins a cada ano reafirma o
compromisso com a populagcdo tocantinense e exerce com afinco e dedicacéo a
missao de levar 0 acesso a justica a toda a populacédo hipossuficientedo Estado.

Portanto, aprimoram-se as relac6es institucionais a partir de didlogos e
parcerias com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, lideres nacionais e
regionais, além de organizacdes da sociedade civil.

Em 2023, a DPE-TO implantou pélos de atendimento em municipios ndo-sede
de comarca, fruto de parcerias com prefeituras e camaras municipais, além de
outros 6rgdos do Sistema de Justica, tendo como servicos oferecidos nos polos:
Agendamento de atendimento com defensor oudefensora publica, consulta do
andamento de processos, orientacfes juridicas sobre direitos e atendimento com

defensor ou defensora, quando houver agendamento ou nas ac¢odes itinerantes.
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conforme tabela abaixo:
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Programa/ Objetivo Localidade Publico-Alvo Nucleo Especializado Quant.
Projeto Assistidos
Ofertar assisténcia e orientagéo Nucleos nas areas de
Programa juridica gratuita a populagéo Regionais de Familia e Sucessoes,
“Defensoria hipossuficiente, principalmente Araguaina Pessoas Criminal, Civel, Defesa da 2.932
Itinerante” comunidades com menor Araguatins Povoados Mulher, Consumidor, atendimentos
viabilidade para o atendimento Diandpolis Guarai tradicionais Fazenda Publica, Moradia,
remoto [feito por ligacéo Gurupi originarios Salde, Juizado Especial
telefénica e/ou chamada de Palmas campesinos e Criminal e Direitos Humanos
video], a exemplo de povoados Paraiso do rurais do Estado
nas zonas rurais dos municipios Tocantins Porto
tocantinenses Nacional
Tocantinopolis
Projeto dos Econtcleos
Econlcleos Atender e Garantir que os mais implantados: Populagéo S&o unidades de atendimento
Convénio n° vulneraveis tenham a Natividade,Colméia hipossuficiente da Defensoria Publica
915487/2021 oportunidade de defender seus Wanderlandia, do Estado construidas com inovagéo,

firmado entre DPE-
TO e o Governo
Federal, por
intermédio da
Secretaria de
Acesso a
Justica(Saju)/Minis
tério da Justica e
Seguranca
Publica(MJSP)

direitos perante os tribunais

Augustinépolis e
Novo Acordo

Ainda serdo instalados:

Ananas, Araguacema,
Arraias, Formoso do
Araguaia, Ponte Alta

do Tocantins e
Taguatinga

economiado dinheiro publico e
sustentabilidade




Projeto “Viva -
Visita
Interdisciplinar e
Vinculo Afetivo:
Transformando
Histérias”
Convénio n.°
931371/2022,
firmado entre
DPE-TOeo
Governo Federal,
por intermédio do

Garantir a assisténcia juridica
e psicossocial as custodiadas
nas Unidades femininas e
estimular
a manutencgéo dos vinculos
socioafetivos entre essas
mulheres e
suas familias.

Unidades Penais
Femininas de
Ananas,
Miranorte,
Palmas e Talisma

Mulheres
encarceradas

Nucleo Especializado
de Assisténcia e Defesa ao
Preso (Nadep),
Equipe Multidisciplinar com
apoio de Estagiéarias (0s) e
da Coordenacéo de
Contratos e Convénios, sob
a supervisao do Gabinete do
2° Subdefensor Publico-
Geral.
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247
atendimentos
(116 juridicos

+131
psicossociais)

109 mulheres
atendidas

09 visitas
institucionais

Ministério elou vistorias.
da Justica e
_Seguranca Desse total,
Plblica/Secretaria 12 foram
Nacional de atendimentos
Politicas Penais psicossociais
(Senappen). ao Nucleo
Familiar das
assistidas, por
exemplo, mée,
tia, irmé e
filhos
Projeto Unidade Prisional de
‘Compartilhe seus | Doar livros a Unidade Prisional Palmas Detentas da Equipe Multidisciplinar 180 livros
livros e Feminina de Palmas unidade Palmas com apoio de doados
transforme vidas: prisional de estagiarias de Servigo
(Leitura liberta)' Palmas Social/lUNITINS e Nucleo
Especializado de Defesa do
Preso (Nadep)
Criangas e
Projeto Promover educacéo em direitos Escolas do Ensino Adolescentes da Conduzido pela equipe da 81 acbes
“Defensoria junto & Comunidade Escolar, Fundamental e rede estadual e ESDEP e Equipe realizadas
Publica nas fortalecendo os lagos Ensino Médio nas municipal de
Escolas”, parceria | de cidadania, cooperando com o regionais da DPE- Ensino do Multidisciplinar da DPE-TO atendendo
com a SEDUC — processo de constru¢éo do TO nas cidades de estado do 7.444 mil
TO e SEMAD- conhecimento, através Araguaina, Tocantins criancas e
Palmas de acbes Araguatins, adolescentes
informativas/educativas, levando Diandpolis, Guarai,
no estado.

em consideragao o contexto
econdmico,
social e cultural de cada
localidade

Gurupi, Palmas,
Paraiso do
Tocantins, Porto
Nacional e
Tocantin6polis




Projeto
Transforme uma
vida: apadrinhe

uma crianga

Incentivar o apadrinhamento
afetivo e de arrecadacao de
valores, para proporcionar as
criangas e adolescentes um dia
de diversao e presentea-los com
um kit de higiene pessoal.

09 Casas de
acolhimentos no
Tocantins: Lar
Batista, Tia
Messias, Raio de
Sol, Sementinha do
Amor, Casa de
Acolhida, Luz do
Sol, Casa Ana
Carolina,
Casa Lar e Crianca
Cidada das cidades
de Palmas, Porto
Nacional e Paraiso
do TO.

Criangas e
adolescentes do
Estado do
Tocantins

Conduzido pela equipe do
NUDECA
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Projeto “Abuso
Sexual Infantil: é
preciso notificar”

Conscientizar estudantes
menores de 14 anos sobre 0s
tipos de abuso, bem como
capacitar profissionais da
educacdo, visando a protecéo
da
comunidade infantil.

Escolas da Regional
de Dian6polis

Criangas e
adolescentes
das escolas da
regional de
Dianépolis

Conduzido pela equipe do
Nuamac e Equipe
Multidisciplinar da Regional
de Dianépolis

531 criangas e
adolescentes

Projeto
“Defensoria na
comunidade: pela
inclusao”

Conscientizar a sociedade e
destacar as transformacdes
positivas,
decorrentes da inclusédo

Associacao de Pais
e Amigos do
Excepciona APAE-
Palmas

Alunas (os) e
familiares da
APAE

Conduzido pela equipe do
Nuamac de Palmas em
parceria com ADEPTO,
DPU, NUSA, NUDECA,

NUDECON,
APAE e Secretaria Estadual
de Cidadania e Justica

Projeto Livrarte 22
Edicao
Arte como fator de
Resiliéncia

Proporcionar aos adolescentes
em cumprimento de medida
socioeducativa de internacéo
nas unidades CASE,CEIP SUL,
CEIP NORTE, a oportunidade
de ressocializagdo por meio da
arte.

Palmas, Santa Fé
do Araguaia e
Gurupi

Adolescentes
em cumprimento
de medida
socioeducativa
de internagao
CASE,CEIP
SUL, CEIP
NORTE

Realizado conjuntamente
pela Esdep e pelo Nicleo de
Promocgéo e Defesa dos
Direitos das Criangas e
Adolescentes (NUDECA)

Realizagdo de
oficinas para
elaboracéo de
poesia e
composi¢ao
musical junto
aos
adolescentes
privados de
liberdade

Projeto Maria nas
Comunidades

Visa promover a divulgacao dos
canais de comunicagédo e o
papel das instituicbes na defesa
dos direitos das mulheres e na
promog&o do acolhimento as
vitimas de violéncia

Realizagéo de
palestras e rodas de
conversa em varias

cidades do
Tocantins

Mulheres
vitimas de
violéncia

NUDEM em parceria

conjunta com a Ouvidoria da

Mulher do Poder Judiciario
do Tocantins




LL7

Projeto
Reconectando - Promover o bem-estar fisico e Exercicios de Yoga Sede e Anexo | Diretoria Regional de 84
Aula de Yoga mental dos servidores DPE-TO Palmas Palmas profissionais
Promogé&o do acesso gratuito a Aldeias indigenas Atendimentos Nucleo Especializado de

Projeto
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“Defensorias do atendimentos juridicos, educagéo Karaja do Alto realizados nas Questdes Etnicas e Combate
Araguaia” foi uma em direitos e a diversos outros Araguaia:Fontoura Aldeias Fontoura ao Racismo do Estado do
iniciativa conjunta servicos a quatro aldeias indigenas (TO), S&o Domingos (TO), Séo Tocantins, Goias e Mato

das Defensorias Karaja do Alto Araguaia (MT) e Bdeduré e Domingos (MT) e Grosso

Publicas dos Buridina (GO) Bdeduré e
Estados do Buridina (GO)
Tocantins (DPE-TO),
do Goiés (DPE-GO)
e do Mato Grosso
(DPE-MT)
Mulheres Nucleo Aplicado das -
Projeto da Articular e implementar a vitimas de Minorias e Ac¢des Coletivas
Patrulha Maria da Patrulha Maria da Penha em Araguaina violéncia (NUAMAC) de Araguaina
Penha prol da mulheres vitimas de em colaboragéo
Araguaina violéncia com outros érgédos do

sistema de justica e também
de seguranca publica

Nucleo de Promogéo e
Defesa dos Direitos das

Projeto: Biblioteca | Disponibilizar aos adolescentes Centro de Adolescentes Criancas e dos
Centro de internados no Centro de Internagéo em cumprimento Adolescentes (NUDECA),
Internacéo Internagdo Provisoria (CEIP) Provisoria (CEIP) de medida Escola Superior da

Proviséria (CEIP) Norte uma biblioteca como meio Norte, Santa Fé do socioeducativa Defensoria Publica (ESDEP)
Norte, Santa Fé de cumprir o carater pedagdgico Araguaia/TO de internacao; e Secretaria de Cidadania e
do Araguaia/TO da medida socioeducativa de Equipe técnica Justica (SECIJU)
internacéao. da Unidade
Socioeducativa;

Centro de

Internacao

Provisoria

(CEIP) Norte.

Em 2023 a DPE-TO realizou ainda acdes, estratégias e atuacao conjunta com orgaos
estaduais, municipais e federais em defesa dos povos indigenas e quilombolas no estado, com o
intuito de garantir direitos e acesso juridico integral e gratuito a essas comunidades tradicionais e
originarias, foi formalizado uma parceria junto & Rede de Acesso & Justica para Povos Tradicionais e
Originarios do Tocantins (Reajusto). A acdo cobra ainda a implementacdo de medidas preventivas e
corretivas que assegurem a integridade ambiental e a protecdo das pessoas quilombolas residentes
na area.

Acdes desenvolvidas pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins

Acdes Objetivo Localidade Publico-Alvo Nucleo Quant.
Atividade Especializado Assistido
S
Instalar escola na Populagéo indigena Nucleo -
Atuacéo extrajudicial da comunidade indigena llha do Bananal Especializado de
DPE-TO Awa-Canoeiro Questdes Etnicas e
Combate ao
Racismo
(Nucora), a

Secretaria Estadual
da Educacao

Instalar escola na Acampamento Itaro Populagéo indigena Nucleo -
comunidade indigena Especializado de
do Acampamento Itaro Questdes Etnicas e
Combate ao
Racismo
(Nucora), a

Secretaria Estadual
da Educacéo
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Suspender e Comunidades Populagées Nucleo -
Ajuizamento de Agdo regularizar as licencas quilombolas Lajeado, tradicionais do Especializado de
Civil Pablica ambientais para S&o0 Joaquim, Baido e Sudeste do Questdes Etnicas e
instalacdo de Poco Dantas Tocantins Combate ao
mineradora em Almas, Racismo (Nucora) e
em virtude dos DPagra
possiveis impactos
ambientais que
podem afetar
diretamente as
comunidades
quilombolas
Mutirdo de Atendimento: Garantir os Unidade de Tratamento Pessoas privadas Nucleo

Barra da Grota-
Araguaina

direitos de pessoas
privadas de liberdade
no Tocantins

Penal Barra da
Grota/Araguaina

de liberdade

Especializado de
Assisténcia e
Defesa ao Preso
(NADEP) e as 5% e
162 Defensorias de
Execucgéo Penal de
Araguaina

Mutirdo de Retificacéo
de Registro Civil de
Pessoa Trans “Seu
nome Transforma”

Defender o direito a
identidade das
pessoas trans e
garantir que elas
tenham a sua
identidade psicolégica,
gue é importante para
a sua dignidade

Palmas

Populagéo
transexual e travesti,
com perfil de assistidas
(0s), que precisam de
alteracdo de prenomes
(primeiro nome) e
género no Registro
Civil de Nascimento e
Casamento

Iniciativa do Nucleo
Aplicado
das Minorias e
Ac0es Coletivas
(Nuamac), da 112
Defensoria Publica
da Fazenda e
Registro Publicos
da Capital, com o
apoio da
Associacéo de
Travestis
e Transsexuais do
Estado
do Tocantins
(Atrato) e a
Alianca Nacional
LGBTI+

Oficinas Itinerantes com
Unidade Mével
adquirida por meio do
Convénio n.°
852553/2017, entre a
DPE/TO Ministério da
Justica e Seguranga
Publica/Senacon

Conscientizar sobre
as normas que
norteiam as relacdes
de consumo

Bairros e regies de
Palmas distantes da
sede da DPE-TO

Moradoras e
moradores (com
perfil de pessoa

assistida pela DPE

Nucleo
Especializado em
Defesa dos
Direitos do
Consumidor
(Nudecon) e Equipe
Multidisciplinar

Ac0es educativas
(oficinas de capacitacao,
rodas de conversas,
debates e intervengdes)

Criar espagos de
didlogo e reflexao,
promovendo a
conscientizacdo e a
troca de experiéncias
sobre temas como
prevencéo da
violéncia, saude
mental, bem-estar,
entre outras questdes
sociais pertinentes

Unidades escolares e
universidades, centros
de referéncia de
assisténcia social,
centros de convivéncia
de pessoas idosas,
unidades prisionais, e
também na sede da
Defensoria de Paraiso
do Tocantins

Pessoas da
comunidade e
entorno do
Municipio de
Paraiso do
Tocantins

Equipe
Multidisciplinar da
Regional de Paraiso
do Tocantins com
apoio da Diretora
Regional

850
pessoas

Inspecéo nas unidades
penais do Estado do
Tocantins

Inspecionar unidades
penais

Unidades Penais de
Arraias, Natividade,
Araguatins,

Pessoas privadas
de liberdade

Nucleo
Especializado de
Assisténcia e
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Augustinépolis, Palmas,
Cariri, Palmeirépolis,
entre outros.

Defesa ao Preso
(NADEP) e
Mecanismo
Nacional de
Prevengéo e

Combate & Tortura
(MNPCT)

Producéo de Relatério
de Inspecdes aos
Estabelecimentos

Penais Tocantinenses

DPE-TO e Mecanismo

Nacional de Prevengao

e Combate a
Tortura (MNPCT)

OBS: foi entregue a
Secretaria de Estado da
Cidadania e Justica
(Seciju), apresentado na
422 Reunido Ordinaria
do Comité Nacional de
Prevencéo e Combate a
Tortura (CNPCT). Foi
entregue a Comisséo de
Direitos Humanos da
Céamara dos Deputados;
ao Conselho Nacional
de Justica (CNJ); ao
gabinete da senadora
doTocantins, Professora
Dorinha; a Secretaria
Nacional de Politicas
Penais (Senappen); e a
Secretaria Nacional de
Direitos Humanos.

Traz um panorama do
sistema prisional do
Estado do Tocantins

Unidade de Tratamento
Penal do Cariri (UTPC) -
antiga Unidade de
Seguranga
Maxima do Cariri, e
Unidade Penal Regional
de Palmas (UPRP) -
antiga
Casa de Prisado
Proviséria de Palmas
(CPPP)

Pessoas privadas
de liberdade

Nucleo
Especializado de
Assisténcia e
Defesa ao Preso
(NADEP) e
Mecanismo
Nacional de
Prevengéo e
Combate & Tortura
(MNPCT)

Atendimento in loco a
comunidades rurais e
quilombolas

Garantir direitos de
comunidades
quilombolas e rurais
no estado do
Tocantins

Comunidade Tradicional
Pé do Morro;
Acampamento Marielle
e Comunidade
Tradicional
do Mirante/Rancharia;
Comunidades
Quilombolas do Jalap&o
(Mumbuca, Prata, Boa
Esperanga e Galhdes);
Comunidade Quilombola
Rio Preto; e
Acampamento Dom
Toméas

Comunidades rurais
e quilombolas do
Tocantins

Nucleo da
Defensoria Publica
Agréria(DPagra)

Politica Institucional de
Preservacao da
Qualidade do
Relacionamento
Interpessoal no
Trabalho, Prevengéo e
Tratamento do Assédio,
da Discriminagao e
outras
formas de Violéncia no
ambito da DPE-TO, por
meio da Resolucéo
CSDP n° 245/2023.

Comissédo CODAV

Promover a qualidade
de vida e das relacGes
interpessoais no
ambito da DPE-TO

Desenvolver medidas
e acdes de preven-
¢éo, tratamento,
conscientizacéo e
acolhimento

DPE-TO

Membros(as) e
servidores(as) da
DPE-TO

Diretoria Gestéo de
Pessoas
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Comisséo de Politica de
Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagé@o
Profissional
Portaria n°® 944/2023

Identificar demandas
relevantes e
implementar acGes
que
abordem a politica de
salde e bem-estar no
ambiente de trabalho

DPE-TO

Membros(as) e
servidores(as) da
DPE-TO

Diretoria Gestao de
Pessoas

Comisséo Permanente
de Acessibilidade e
Inclusao (Cpai)

Identificar, planejar e
implementar medidas
que removam
barreiras e obstéculos,
e garantir um
atendimento mais
humanizado as
pessoas com
deficiéncia que
procuram a Instituigdo

Possibilitar condi¢cbes
adequadas de
trabalho para

defensoras (es),
servidoras(es),
estagiarias(os) com
deficiéncia ou
com problemas graves
de salde no ambito
da DPE-TO

DPE-TO

Defensoras(es),
servidoras(es),
estagiarias(os) com
deficiéncia ou
com problemas
graves de saude no
ambito da DPE-TO e
os assistidos com
deficiéncia

Gestao da DPE-TO

Taxonomia de Direitos
Humanos da Defensoria
Publica TO

Estabelecer
classificacao e
padronizar dados
relativos as violagoes
de
Direitos Humanos

DPE-TO

NDDH

Acdo social para
venezuelanos indigenas
da etnia Warao
refugiados em Palmas

Assistir os Refugiados
venezuelanos
indigenas

DPE-TO

Refugiados
venezuelanos
indigenas

NDDH e NUCORA

Acéo da Policia Civil e
Secretaria Estadual de
Seguranga Publica

Prevenir e enfrentar a
violéncia contra
mulheres indigenas

Tocantinia

Protecéo as
mulheres indigenas

NUDEM
NDDH
SSP/TO e Policia
Civil

Acdes educativas
(congresso, Cine
Defensoria sobre direito
das criangas e dos
idosos)

UNITINS, UMA/UFT em
Palmas
Colégio Estadual
Manoel dos Santos
Rosal-Pindorama do
Tocantins

Universitarios,
Idosos
Alunos do Ensino
Médio

NDDH

Vistorias nas escolas da
comunidade quilombola
Kalunga do Mimoso

Apurar denlncias e
supostas
irregularidades,
relacionadas a oferta
de educacédo para
criangas e
adolescentes

Escolas quilombolas em
Arraias e Parana

Criancas e
adolescentes
Kalunga de Mimoso

Nucleo Aplicado das
Minorias e A¢bes
Coletivas
(NUAMAC) de
Diandpolis

Vistorias no Centro de
Atencé&o Psicossocial de
Taguatinga e na C asa
de Servigos de
Acolhimento de
Diandpolis

Apurar denlncias e
supostas
irregularidades

Centro de Atencéo
Psicossocial de
Taguatinga e na C asa
de Servicos de
Acolhimento de
Dianépolis

Populacédo atendida
por essas
instituicbes

Nucleo Aplicado das
Minorias e A¢bes
Coletivas
(NUAMAC) de
Diandpolis




Visita in loco
comunidade quilombola
Lagoa dos Patos-Arraias

Apurar deniincias de
represamento irregular
na nascente do rio
gue abastece a
comunidade.

Comunidade quilombola
Lagoa dos Patos

Populacédo da
comunidade

Nucleo Aplicado das
Minorias e Agbes
Coletivas
(NUAMAC) de
Diandpolis

Inspecdes nos

Averiguar denlncias

Entidades de

Populagado atendida

Nucleo Aplicado das

municipios de Gurupi, em instituicdes Gurupi,Alianca do por essas Minorias e Agbes
Alianga do Tocantins e Tocantins e Arraias instituicbes Coletivas
Arraias. (NUAMAC) de
Gurupi
Acdes itinerantes em
territérios indigenas em Atender demandas na Aldeia Javaé Canoana Comunidade Nucleo
Formoso do Araguaia area da familia, Formoso do Araguaia indigenas Especializado de
saude, criminal, Questdes Etnicas e
consumidor da Aldeia Combate ao
Javaé Canoana Racismo
(NUCORA)
Visitas as comunidades | Realizar levantamento Comunidades Comunidade Nucleo
quilombolas na regiao das demandas Quilombolas Mumbuca, quilombola Especializado de

do Jalapao

individuais e coletivas
das pessoas que
vivem
nas comunidades

Prata e Boa Esperanca
Regido do Jalapéo

Questdes Etnicas e
Combate ao
Racismo
(NUCORA)
Nucleo da
Defensoria Publica
Agréria (DPagra)
acompanhadas pela
Coordenagédo
Estadual Quilombola
do Tocantins
(Coeqto-TO)

Inspegao no Instituto
Médico Legal (IML)
Palmas

Averiguar denuncias
de insuficiéncia de
profissionais de
Psicologia para
atendimento as
mulheres em situagao
de violéncia doméstica
e familiar

Instituto Médico Legal
(IML)
Palmas

Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica
e Familiar

Nucleo
Especializado em
Defesa dos Direitos
da Mulher (NUDEM)

Inspecéo no Servigo de
Atendimento as
Pessoas
Vitimas de Violéncia
Sexual (Savis)

Averiguar dendncias

Hospital Maternidade
Dona Regina
Palmas

Mulher Vitima de
Violéncia Sexual

Nucleo
Especializado em
Defesa dos Direitos
da Mulher (NUDEM)
em colaboragéo
com o Ndcleo
Especializado de
Defesa da Saude

(NUSA)

Apoio especializado no | Auxiliar na atuagdo no | Sessdes de Plenaria de | Processos de Agbes Nucleo do Tribunal
estudo de teses, Tribunal do Juri. Jaridri Penais e Inquéritos do Jdri
resumos de processos e Policiais (Nujuri)

sugestdes de
estratégias e também
nas degravagoes de 884
de audios de Acdes
Penais e Inquéritos
Policiais

Publicacédo de
Orientacao para
observancia, nos

processos civeis e
criminais de pessoas
indigenas, das

Orientar para observar
nos Processos civeis
e criminais de
pessoas indigenas
atencdo as questdes
étnico-raciais

Publicacao de
Orientacao

Processos civeis e
criminais de
pessoas indigenas

Nucleo do Tribunal
do Juri
(Nujuri) em conjunto
com Nucleo
Especializado de
Questdes Etnicas e

Resoluges do Combate ao
Conselho Nacional de Racismo
Justica (NUCORA)
(CNJ) n°287/19 e
454/22, reforcando a
atencéo as questdes
étnico-raciais.
Vistorias em unidades Fiscalizar a rede Hospital Geral de Atendimento a Nucleo

hospitalares e servigos
publicos

estadual de
saude

Palmas,
Hospital e Maternidade
Dona Regina, e Hospital

populacédo do
Estado

Especializado de
Defesa da Saude
(NUSA)
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Regional de Gurupi

14 Recomendagdes,

sendo 07 especificas do

NUSA e as demais em

atuac&o com outros

Nucleos especializados
da DPE-TO

Viabilizar a
regularizagdo dos
servigos
de saude, abrangendo
demandas ordinarias
nos municipios e
no Estado do

Rede de Servigos e
Assisténcia Publica de
Saude do Estado

Atendimento a
populagéo do
Estado

Nucleo -
Especializado de
Defesa da Saude

(NUSA)
em atuagdo com

outros Nucleos
especializados

Tocantins

Eventos e Cursos desenvolvidos pela Defensoria Publica do Estado do

Tocantins
Atividade Objetivo Localidade Publico-Alvo Nucleo Quant.
Especializado Assistidos
Curso Construindo Equipes 60
Caminhos: para a multidisciplinares e Conduzido pela profissionais
Formacao de Equipes técnicas da Casa de | equipe do NUDECA | capacitados
Técnicas de Acolhimento Ana e Equipe
Instituicdes de Caroline Tendrio Multidisciplinar
Acolhimentos de e Casa Lar, em
Criangas e Araguaina e Gurupi
Adolescentes
“Capacitagéao Inicial Conselheiras e Desenvolvida pela 742
dos conselheiros Auditério da DPE-TO Conselheiros do Escola Superior da participantes,
Tutelares do Estado do Tocantins Defensoria Publica dos quais 699
Tocantins” Convénio (Esdep) e pelo Conselheiras e
n.° Nucleo Conselheiros
905001/2020, firmado Especializado de Tutelares do
entre Promocéo e Defesa Tocantins
DPE-TO e o Governo dos
Federal, por Direitos da Crianga
intermédio do e do Adolescente
Ministério dos Direitos (Nudeca)
Humanos e da
Cidadania/
Secretaria Nacional
dos Direitos da
Crianca e do
Adolescente (SNDCA)
Conduzido pela 102 pessoas
Seminério da Pessoa equipe do Nuamac
Idosa de Palmas em
parceria com NDDH
/ESDEP
Promocgéo Conduzido pela

Seminario em Defesa
da Saude das
Mulheres

e defesa dos direitos
das mulheres

equipe do Nudem

Rodas de conversas
sobre os
direitos das mulheres

Seis Unidades de
Salde em Palmas,
Universidade Federal
do Tocantins, e
na Aldeia Indigena

Conduzido pela
equipe do Nudem e
organizadas pelo
NupavRede Mulher

Porteira, em
Tocantinia
Capacitar os Auditério da DPE-TO Defensoras (es) e Comisséo 31 profissionais
Curso Basico de membros e em Palmas servidores(as) dos Permanente de capacitados

Lingua Brasileira de
Sinais ( Libras)

servidores da
Defensoria Publica
do Tocantins para
comunicagao em
LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais)

Ncleos Regionais
de Araguaina,
Araguatins,
Diandpolis, Colinas,
Guarai, Gurupi,
Palmas, Paraiso do
Tocantins e Porto

Acessibilidade e
Incluséo e Escola
Superior da
Defensoria Publica
(Esdep)
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Nacional

Curso “A Classe
Especial e o Tramite
junto aos Tribunais

Superiores”

Conduzido pela
equipe da ESDEP

53 participantes

Curso de Formagéo
de Defensores
Publicos

Novos Defensores e
Defensoras

Conduzido pela
equipe da ESDEP

06 participantes

Il Seminario sobre o
Sistema Carcerario no
Estado do Tocantins:
Salde Mental e
Politica
Antimanicomial no
Sistema
de Justica

Conduzido pela
equipe da ESDEP

348
participantes

Seminario
“Investigacao
Defensiva e os Temas
em Destaque no STJ”

Conduzido pela
equipe da ESDEP

179
participantes

Curso de Formagéo
em Justica
Restaurativa

Conduzido pela
equipe da ESDEP

25 participantes

IV Congresso de
Direitos Humanos da
DPE

Conduzido pela
equipe da ESDEP

197
participantes

Curso de Capacitagao
para Elaboragédo de
Resenhas e
Relatos de
Experiéncias

Conduzido pela
equipe da ESDEP

20
participantes

Curso “A Defensoria
Publicae a
Criminalistica no
Plenario”

Conduzido pela
equipe da ESDEP

106
participantes

Curso Basico em
Direitos Humanos
(Multiplicadores)

Estudantes do curso
de Direito e Psicologia

ULBRA/Palmas

promovido pela
Esdep em
parceria com a
Clinica de Direitos
Humanos da Ulbra

15 estudantes
de Direito e
Psicologia

Curso sobre

Fornecer

Sala do Conselho

Defensoras (es) e

Foi realizado pelo

30 profissionais

Metodologia de conhecimentos aos Superior servidoras(es) Escritorio de Gestao DPE-TO
Elaboragédo de profissionais para Nucleos de Projetos(EGP),
Projetos que possam melhor Palmas Especializados com apoio
Internos planejar e organizar da Esdep, na
as boas ideias DPE-TO modalidade
em formato de presencial e online
projeto
8 de marco: Contribuir para o Auditério da Membros, NUDEM/ESDEP 150 pessoas
quebrando o siléncio e debate sobre as Defensoria Publica - servidoras e
lutando por direitos conquistas de Palmas/TO servidores, publico

direitos pelas
mulheres, com
enfoque na atuagéo
interdisciplinar da
Defensoria Publica.

assistido,
estudantes,

profissionais da area

de atendimento as
mulheres e
sociedade em geral.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTAQAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIQAO
E DOS CURSOS
OFERTA DOS CURSOS

A Escola de Governo da Defensoria Publica € responséavel pela capacitacao e
aperfeicoamento dos defensores e servidores publicos da Instituicdo. Anualmente &
elaborado o Plano de Acéo da Escola com a proposta das atividades de ensino que
serdo realizadas durante a gestdo. Para a elaboracdo das propostas do Plano de
Acdo, a Escola faz uma consulta junto as Diretorias Regionais, Diretorias
Administrativas e Nucleos Especializados, de modo que todos participem. Apés a
elaboracdo do Plano de Acdo, o mesmo € submetido ao Conselho Académico e ao

Conselho Executivo da Escola de Governo para aprovacao.

A Escola tem promovido atividades de ensino considerando as necessidades
de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos membros e servidores da
Defensoria Publica. A partir dessas demandas apontadas, a Escola realiza os cursos
de curta, média e longa duragcdo e os eventos; para tanto, elabora os Roteiros dos
Cursos e Eventos, que ao serem finalizados, sdo enviados a Gestao Superior da

Defensoria Publica para aprovacédo e encaminhamentos.

Nos Roteiros dos Cursos e Eventos é determinado o publico-alvo, o niUmero
de vagas, a carga horaria, a modalidade, o contetdo programético, o corpo docente
e demais informacdes. Para participar, o interessado realiza sua inscricdo via web,
disponivel no Portal da Defensoria Publica. Para cada curso proposto, a escolha dos
participantes € analisada pelo proponente de acordo com a area do curso, podendo

ser aberto ao publico externo ou somente ao publico interno.

Os cursos de capacitacdo, formacédo e aperfeicoamento, sdo promovidos pela
Escola e também por meio de convénios e/ou contratos firmados com outras
instituicbes e poderdo ser ministrados por instrutores internos, externos ou por
instituicbes parceiras. Todos 0s cursos citados acima compreendem areas que

tratem, de maneira interdisciplinar, o direito, o cidadéo e a sociedade.

Entende-se por instrutor interno o membro ou servidor com qualificacao
técnica minima, na &rea, para ministrar o curso de capacitacdo. Neste sentido, a fim
de regularizar o pagamento de indenizacdo por instrutoria no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, foi instituido e publicado o ATO n° 156, de 19 de
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julho de 2022, que define a indenizacdo por instrutoria devida aos membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, de outros 06rgaos,
edemais profissionais de competéncia notoria, conforme descrito no art. 9° deste ato,
convidados para palestrar ou dar aula, em carater eventual em atividade educacional
institucional nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, desenvolvida
ou patrocinada pela Escola, destinadas a formacdo, ao aperfeicoamento, a
atualizacdo, a capacitacdo técnico-profissional e ao desenvolvimento de programas
e projetos de interesse institucional da DPE -TO. Este Ato € complementado pelo
ATO N° 027, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que altera o Artigo 2°, § 1°, inciso Il e o Artigo
8°, que versa sobre a orientacao e tutoria discentes e sobre o tempo despendido

pelos integrantes no desempenho de atividades de instrutoria.

CURSO DE POS - GRADUACAO LATO SENSU
Inicialmente, a Esdep instituira 01 (um) curso de Pés-Graduacao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme
determinado na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para as ofertas dos cursos de pdés-graduacdo lato sensu no

Brasil.

A Escola pretende ofertar o Curso de Especializacdo Lato Sensu em Acesso
a Justica e Vulnerabilidade, na modalidade presencial, com carga horaria de
360h, com duracao de 12 meses, ofertando 30 vagas. A carga horaria do curso sera

distribuida em 12 (doze) disciplinas abaixo descritas.

Quadro 13 — Disciplinas Curso de Especializacdo Lato Sensu em Acesso a Justica e
Vulnerabilidade

Curso: Acesso a Justica e Vulnerabilidade CARGA CREDITOS
HORARIA

DISCIPLINAS 360 HORAS [24 CREDITOS
Metodologia da Pesquisa 30 h 02
Sociologia e Conflitos Sociais 30h 02
Politicas Publicas e Vulnerabilidades 30 h 02
Historia e cultura das relagdes étnico-raciais e acesso a Justica 30 h 02
Estudos de Vulnerabilidade Social 30 h 02
Aspectos Psicolégicos do Tratamento aos Vulneraveis 30h 02
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Seminario Interdisciplinar e Projetos de Intervencao 30h 02
Multiculturalismo, Diversidade e Direitos Humanos 30 h 02
Acesso a Justica e Tutela de Direitos 30h 02
Topicos em Andlise de Discurso 30h 02
Educacdo em Direitos Humanos 30h 02
Trabalho de concluséo de curso— TCC 30 h 02

Fonte: ESDEP/DPE, 2024.

As disciplinas do curso serao realizadas de forma presencial, quinzenalmente,

com carga horaria de 30 horas.

a)

b)

O Curso de tera 02(duas) linhas de pesquisa:

Linha de Pesquisa 1: Direitos e Vulnerabilidades - A finalidade
dessa linha de pesquisa € a de buscaridentificar as diferentes
formas de vulnerabilidades (em termos de raca, classe, género,
diferenca funcional, etc) nas quais o Direito posto opera. Essa linha
de pesquisa parte da concepcdo de que as vulnerabilidades se
articulam como ocultamento, invisibilidade que levam a
naturalizacéo da distribuicdo desigual da protecdo normativa,politica
e social. Apartir dessa perspectiva, essa Linha de pesquisa esta
aberta a projetos de pesquisa, inclusive interdisciplinares, que
proponham andlise e criacdo de mecanismos para a extensao da
protecdonormativa a fim de alcancar os sujeitos que estdo as
margens da centralidade do sistema de direitos.

Linha de Pesquisa 2: Diversidade, politicas publicas de
incluséo e instrumentos processuais de protecédo - A finalidade
dessa linha de pesquisa € a de estudar 0os processos de superacao
da condicdo de vulnerabilidade de diversos grupos, dentre eles,
mulheres, indigenas, negros, quilombolas, criancas, idosos,
deficientes, populacdo LGBQIAP+, entre outros, a partir de politicas
publicas de inclusdo, bem como dos instrumentos juridico-
processuais de protecdo dos individuos ou das coletividades

vulneraveis.

O publico-alvo sdo defensores, defensoras, servidores e servidoras da




128

Defensoria Publica do Estado do Tocantins. A matricula do curso ocorrera de forma
virtual por meio da Plataforma da Escola, link: https://esdep.eorbit.com.br/

As aulas do curso ocorrerdo na Sede da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins — Palmas/TO, na sala de aula da Escola, no turno matutino e vespertino.

Para o curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em Acesso a Justica e
Vulnerabilidade, as regras serdo estabelecidas por meio do processo seletivo

simplificado/edital.

Quadro 14 — Descricao da Especializacdo Lato Sensu em Acesso a Justica e
Vulnerabilidade

Descricao dos Objetivos

qualificagdo profissional e oferta de servico publico de exceléncia.

Promover curso de Pés-Graduacao Lato Sensu para membros, membras, servidores e servidoras da
Defensoria Publica do Tocantins, na area de atuagéo da Defensoria, com o intuito de contribuir com a

céo

Metas: Ne° de N°de | Turnode Regime de | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Fase
vagas | turmas | funcionamento matricula
Curso de 30 01 Matutino e/ou | Presencial X X p/autoriz
Especializa Vespertino acéo
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Metas: N° de N°de | Turno de 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Fase
vagas turm | funcionamento
as
Curso de capacitagcdo para 133 01 Matutino e/ou X Executado
atendimento ao publico Vespertino
Programa de Qualificacdo de 30 01 Matutino e/ou X Em execucéo-
Estagiarios na Defensoria Publica Vespertino continua
do Estado do Tocantins
Palestra: “A atuagéo da Defensoria 150 01 Vespertino X Executado
Publica junto as pessoas que vivem
em contextos de vulnerabilidade
social”.
Palestra: "O atendimento da
Defensoria  Publica junto a
populacdo em situacao de rua"
Seminario Luiza Bairros — Sinapir - 01 Matutino e/ou X Executado
e perspectivas para Politicas Vespertino
Plblicas da igualdade racial no
Tocantins
Evento: Langamento dos livros 20 01 Vespertino X Executado
“Direitos Humanos e
interconstitucionalidade: processos
de abertura” e “Direitos e excegéo
em ensaio(s): “somos tod@s
guarani-kaiowa"?”
Evento: reunido ampliada com 22 Matutino e/ou X Executado
movimentos sociais do campo - Vespertino
DPAGRA
Curso Construindo Caminhos: Para 15 02 Matutino e/ou X Executado
a formacao de equipes técnicas de Vespertino
instituicbes de acolhimentos de
Criangas e Adolescentes
Curso em Suprimentos de Fundos - 28 01 Matutino e/ou X Executado
CGE Vespertino
Evento “8 de Margo: quebrando o 47 01 Matutino e/ou X Executado
siléncio e lutando por direitos” Vespertino
Curso em Gestdo e Fiscalizagdo de 26 01 Matutino e/ou X Executado
Contratos no Ambito da Vespertino
Administragdo Publica - CGE
Curso de Libras-(Nivel 30 01 Matutino e/ou X Executado
Intermédiario) Vespertino
Documentoscopia e grafoscopia A definir A Matutino e/ou X p/autorizacdo

definir

Vespertino
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Defensoria Publica do Tocantins 20 01 Matutino e/ou p/autorizacdo
como instrumento de acesso a Vespertino
justica para os povos indigenas: a
importancia de dialogos
interétnicos
Teoria e Préatica para elaboracéo 05 A Matutino e/ou p/autorizacao
de instrumentos de Medi¢do de - Vespertino
definir
resultado em contratos
Retengbes de  Tributos na 02 A Matutino e/ou p/autorizacdo
Administragao Publica - Vespertino
definir
Licitagdes e contratagdes publicas 05 A Matutino e/ou p/autorizacdo
sustentaveis com base na nova lei definir Vespertino
de licitagcdes n°® 14.133/2021(nllc).
Fiscalizac@o de contratos (TCE) 05 A Matutino e/ou p/autorizagéo
- Vespertino
definir
Recuperagédo de Dados A definir 01 Matutino  e/ou p/autorizagao
Vespertino
Salde Mental/Curso de Meditacao 15 01 Matutino e/ou p/autorizagéo
Vespertino
DPE e Rede de Protecdo em 10 01 Matutino e/ou p/autorizacdo
permanente dialogo Vespertino
Construindo Caminhos (REUNIAO 10 01 Matutino e/ou Executado
NUDECA) Vespertino
A nova Retengdo do Imposto de 06 01 Matutino e/ou p/autorizagéo
Renda para aumento de Vespertino
arrecadacdo de  Estados e
Municipios (Atualizada pela IN RFB
2.145/23) e demais Retencgles
Tributérias).
Execucédo Orcamentaria e - 01 Matutino e/ou p/autorizagéo
Financeira no  SiafeTO em Vespertino
Consonancia as Novas Normas de
Contabilidade
Célculos Judiciais Médulo Basico - 01 Matutino e/ou p/autorizagéo
Vespertino
eSocial para Orgéos Publicos — - 01 Matutino e/ou p/autorizagéo

Regime Estatutério e Estagiarios
60H

Vespertino
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Praticas e Tendéncias na Gestdo e 03 01 Matutino e/ou p/autorizacdo

Avaliacdo de Desempenho 40H Vespertino

Excel do Béasico ao Avangado 06 01 Matutino e/ou p/autorizacéo

Aplicado ao Setor Publico 120H Vespertino

Contrata¢éo Publica sem licitagdo- 03 01 Matutino e/ou p/autorizacéo

Cabimento e a Instrucdo dos Vespertino

processos de dispensa e

inexigibilidade 40H

Aposentadorias, Pensfes e Abono 07 01 Matutino e/ou p/autorizagao

de Permanéncia e respectivos Vespertino

Célculos de Beneficios na

Administragao Publica 60H

Introducéo a Lei Geral de Protecéo 06 01 Matutino e/ou p/autorizagao

de Dados Pessoais (LGPD) 40H Vespertino

Como falar em Publico 40h 02 01 Matutino e/ou p/autorizagéo
Vespertino

Gestdo de Riscos e Controles 04 01 A definir p/autorizagéo

Internos Aplicados na

Administracdo Publica, Préaticas de

Conformidade, Controle Interno,

Gestéo de Riscos e Auditoria.

Treinamento de Power Bl - 15 01 A definir p/autorizagao

01(uma) turma com carga horéaria

de 16h

Relacdes  Governamentais no - 01 A definir p/autorizagao

Brasil

Treinamento Presencial Sistema | A definir | 01 Matutino e/ou p/autorizagéo

GPWeb; (eles querem que seja Vespertino

apenas o treinamento presencial

em Palmas)

Capacitacdo sobre a aplicagdo da | A definir | 01 Matutino e/ou p/autorizagéo

entrevista juridica nos diferentes Vespertino

nichos de demandas que envolvem

a atuacdo juridica do psicélogo,

assistente social e pedagogo

dentro da Defensoria Publica.

Qualificacao profissional aos | A definir 01 Matutino e/ou p/autorizacdo

servidores da Defensoria Publica
no que compete ao manejo do
atendimento as pessoas em
situacao de sofrimento psiquico.

Vespertino
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Capacitacdo para a atuacdo dos | A definir 01 Matutino e/ou p/autorizacdo
profissionais em casos de Vespertino

abandono afetivo e alienacdo

parental.

Curso de nocgdes basicas de | A definir 01 Matutino e/ou p/autorizagao
conciliagéo e mediacéo Vespertino

Curso Formativo - Defensores e A definir 01 Matutino e/ou p/autorizacdo
Defensoras Quilombolas Vespertino

Curso de Capacitagéo no | A definir 01 Matutino e/ou p/autorizacéo
atendimento as mulheres em Vespertino

situagdo de violéncia

Palestra: Atuacdo Defensiva no 01 Matutino e/ou p/autorizacdo
Tribunal do Juri - a atuagéo pratica Vespertino

na visdo da Defensoria

Curso Prético Sobre Inventério e A definir A Matutino e/ou p/autorizagéo
Partilha definir Vespertino

Curso de Pericias de Avaliagéo A definir A Matutino e/ou p/autorizacdo
Patrimonial de Bens e Direitos para definir Vespertino

Oficias de Diligéncias

Curso de Tecnologia e Inovagao: A definir A Matutino e/ou p/autorizacdo
Utilizacdo de Ferramentas definir Vespertino

Tecnoldgicas

no Cumprimento de Cartas, Oficios

e Mandados

Curso de Aperfeicoamento para A definir A Matutino e/ou p/autorizagéo
Oficiais de Diligéncias da DPE/TO definir Vespertino

Curso: Tema 1.234 Supremo A definir A Matutino e/ou p/autorizagéo
Tribunal Federal e sua definir Vespertino

aplicabilidade nas

acles de saude- atuagdo
defensorial
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Seminario Interdisciplinar Direito da | A definir A Matutino e/ou p/autorizacéo
Saude- Judicializagao da definir Vespertino

SaudeEfetivacéo das Politicas

Publicas voltadas a satde da

populacéo negra, indigena, idosa,

da mulher, da crianca e do

adolescente e das pessoas

privadas de liberdades.

Capacitacéo "Busgue aqui - A definir A Matutino e/ou p/autorizagao
Capacitacéo para usuarios” definir Vespertino

Aperfeicoamento de atuacéo A definir A Matutino e/ou p/autorizacao
recursal junto aos Tribunais e definir Vespertino

Tribunais Superiores

Criacdo do Férum Anual dos A definir A Matutino e/ou p/autorizagéo
NUMECONSs definir Vespertino
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4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

COMPOSICAO (TITULACAO, REGIME DE TRABALHO, EXPERIENCIA
ACADEMICA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NAO ACADEMICA)

De acordo a Resolugédo do CSDP n° 230, de 23 de junho de 2022, o corpo
docente do curso de especializacdo, em obediéncia a legislacdo em vigor, sera
constituido por, no minimo, 30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pos-
graduacdo Stricto Sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC, ou revalidados, nos
termos da legislacao pertinente.

Cada curso terd um corpo docente especifico, compativel a matéria a ser
trabalhada, podendo ser aproveitados professores de outro curso, desde que
devidamente indicado no projeto e respectiva resolucédo do curso. O corpo docente
sera indicado no Projeto de Implantacdo do Curso, podendo, ainda, ser selecionado
através de edital, caso seja solicitado pelo coordenador do curso.

A qualificacdo minima exigida do corpo docente, para os cursos de poés-
graduacdo Lato Sensu, € o titulo de Especializagdo, devendo ser observado o
Curriculo Lattes e sua adequacdo ao plano geral do curso e ao programa da
disciplina.

A remuneragcdo do Corpo Docente, seja interno, convidado, ou visitante, da
Coordenacéo e da Subcoordenacéo, foi instituido e publicado o ATO n° 156, de 19
de julho de 2022, que define o pagamento de Instrutoria no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, atualizada pelo ATO N° 027, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.

POLITICAS DE FORMACAO E CAPACITACAO DOCENTE

A Escola, assim como as demais Escolas das Defensorias Publicas, néo
prevé corpo docente permanente, valendo-se da contratacdo por meio de instrutoria
de professores provenientes do seu proprio corpo funcional (defensores/as e
servidores/as da Defensoria Publica do Estado do Tocantins) e professores/as
externos/as convidados dos demais 6rgdos e entidades da administracdo publica,

além de professores de instituicbes académicas publicas e privadas, especialistas e
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pesquisadores.

Apesar de ndo possuir um quadro fixo de docentes, a Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, por meio da Escola da Defensoria Publica do Tocantins-
Esdep conta com diversas parcerias interinstitucionais, especialmente com outras

Escolas de Governo, através de Termos de Cooperacdo Técnica e Convénios.

Estes Termos de Cooperagdo Técnica tém por objeto estabelecer cooperacao
técnica e intercambio cientifico educacional e cultural visando troca de experiéncias,
informacbes e tecnologias, da oferta muatua de cursos de capacitacdo, de
aperfeicoamento funcional nas modalidades presencial e a distancia, bem como

atividades complementares de interesses comuns.

Através destes cursos a Escola tem conseguido capacitar e aperfeicoar seus
membros e servidores, com a oferta de vagas em pdés-graduacfes lato sensu e
outros cursos, 0s quais também servirdo de alicerce para os docentes e corpo

técnico-administrativo da Escola.

No leque de instituicbes parceiras temos: Escola Superior da Magistratura
Tocantinense — ESMAT,; Procuradoria Geral do Estado do Tocantins — PGE-TO;
Controladoria-Geral do Estado do Tocantins — CGE-TO; O Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico (CESAF-ESMP);
Ministério Publico Federal no Tocantins; Faculdade Serra do Carmo — FASEC;
Instituto Vinte de Maio — IVM; Instituto de Contas 5 de Outubro do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins — TCE-TO; Faculdade Dom Orione — FACDO - e

Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT- ambas em Araguaina.

Cabe dizer, ainda, que a DPE-TO, com interveniéncia da Escola, possui
convénios com a Universidade Federal do Tocantins — UFT, Escola Superior da
Magistratura Tocantinense — ESMAT e Fundacé&o de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
do Tocantins — FAPTO, através dos quais conseguiu fornecer pos-graduacgao stricto
sensu, ha modalidade de Mestrado, a cerca de 20 (vinte) pessoas entre membros e
servidores da DPE-TO, tendo (sete) ja concluido, e os demais em processo de
conclusdo. A Escola da Defensoria Publica — Esdep, também incentivara e
contribuird para o constante aperfeicoamento por meio de iniciativas que incentivem
os docentes a participarem dos cursos e capacitacdes promovidos pela Defensoria

Publica e também das capacitacdes oferecidas por meio dos convénios e termos de



136

cooperacgao existentes.

Os docentes também serdo incentivados a participar de cursos que possam
contribuir com a melhoria didatica e terdo apoio pedagdgico da coordenacéao do
curso e da equipe pedagdgica da Escola que consistira em oferecer atendimento
e orientacdo no que se refere as atividades educacionais, a elaboracdo dos planos
de ensino e aos aspectos didatico-metodoldgicos.

Os docentes advindos do quadro de membros e servidores da Defensoria
Publica do Tocantins terdo apoio a participacdo em congressos, cursos, seminarios
e eventos de aperfeicoamento. Para o aperfeicoamento da atuacdo docente de seu
corpo técnico-administrativo, a Defensoria Publica do Tocantins oferece diversas
acOes de capacitacdo na area educacional e de formacéo concedendo licencas para
estudo e ofertando uma diversidade de cursos, palestras, minicursos, seminarios
previstos em seu Calendario Académico e que perpassam as competéncias das
diversas disciplinas que serdo ofertadas no curso de pos-graduacao lato sensu ora
proposto no Projeto Pedagdgico de Curso.

Os Docentes também serdo incentivados a participar de cursos que priorizem
o aperfeicoamento de capacidades e habilidades voltadas para a vivéncia em sala
de aula, por meio da apresentacdo de técnicas e dindmicas que possam enriquecer

suas aulas.

A Escola implantara uma politica de formacdo continuada para docentes,
visando assegurar as condicdes essenciais para promover 0 aprimoramento
constante do seu corpo docente e técnico-administrativo, garantindo assim a
qualidade na oferta do ensino, pesquisa e extensao. Essa é uma politica que tem
por finalidade organizar, dar direcdo, e Iimplantar processos pedagodgicos
institucionais relativos a uma formacdo continuada do corpo docente da Esdep,

incluindo seus membros internos e externos.

Com o foco em promover o desenvolvimento profissional e o aprimoramento
constante dos docentes do curso de Especializacdo lato sensu em Acesso a Justica
e Vulnerabilidade, principalmente no que tange a especificidade do curso e a misséo
da Defensoria Publica, tem-se a preocupacdo com a qualificacdo do seu corpo
docente de forma a manter a qualidade do ensino por meio de uma politica de

formacao continuada que proporcione aos docentes, conhecimentos e competéncias
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necessarias para atender as demandas contemporaneas das atividades

defensoriais, promovendo assim o desenvolvimento integral dos discentes.

Como proposta para garantir uma capacitacdo de qualidade pretende-se
alcancar alguns objetivos para implantacdo de um plano que atenda as
necessidades do corpo docente do curso de pos-graduacdo que sera ofertado,

como:

1. Identificar as necessidades de capacitacdo de forma individualizada e
global alinhando praticas inovadoras as competéncias essenciais voltadas para a

especializacao.

2. Estimular a troca de experiéncias entre os docentes membros, servidores
e externos, favorecendo a construcao coletiva do saber e fortalecendo o espirito de

equipe.

3. Avaliar periodicamente o impacto das acdes de formacdo, ajustando
estratégias conforme as demandas emergentes e as mudancas no contexto

organizacional.

4. Fomentar a cultura de aprendizado continuo, incentivando ao
desenvolvimento profissional e a busca por atualizacbes relevantes para suas
atividades e a especificidade do curso de Especializacdo em Acesso a Justica e
Vulnerabilidae.

O desenvolvimento dessa politica de capacitacdo e formacéo de todo o corpo
docente da Escola, constituido por servidores e por profissionais convidados
(externos) esta sendo pensada de forma a abarcar e contemplar os diferentes
aspectos relacionados a formacao, atualizacéo e capacitacdo destes docentes. Essa
formacao visa um aprofundamento global ao longo da carreira, a atualizacao busca
manter-se informado sobre novos conhecimentos e tendéncias, enquanto a
capacitacdo foca em desenvolver habilidades especificas relevantes para a pratica
docente. Essas abordagens complementares contribuem para um profissionalismo

soélido e adaptavel. A politica de formagéo continuada tem como propostas:

1. Diagnostico das necessidades: realizacdo de uma analise inicial para
identificar as principais necessidades de formagédo do corpo docente, levando em

conta as areas de conhecimento do curso e sua importancia para a Defensoria
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Publica de acordo com as demandas e sua missao, aliando a isso as metodologias
de ensino e as competéncias esperadas dos docentes.

2. Plano de formacéo: elaborado anualmente um plano de formacéo para todo
o corpo docente baseado nas necessidades identificadas, estabelecendo objetivos
claros e metas a serem alcancadas com um plano flexivel e adaptavel as mudancas

e demandas emergentes.

3. Oferta de cursos e eventos: disponibilizar cursos, workshops, palestras,
seminarios e outras atividades de formacao continuada, tanto presenciais quanto
online para todo o corpo docente. Esta oferta devera ser diversificada, abrangendo
tanto temas especificos da area de atuacdo, quanto competéncias transversais,
como inovagdo pedagdgica, uso de tecnologias educacionais, inclusdo e

diversidade, entre outros.

4. Promover o reconhecimento institucional dos docentes: valorizando e
reconhecendo os esforcos dos que buscam a formacao continuada, por meio de
certificacbes que atestem a participacdo e o desenvolvimento nas atividades de

capacitacao.

5. Atualizacdo constante: adaptar a politica de formacdo continuada as
mudancas e avancos na area educacional no que tange ao curso e o fazer
defensorial, garantindo que os docentes tenham acesso a temas atuais e relevantes
para sua pratica pedagogica.

6. Promover condi¢cdes de trabalho que favorecam o sucesso do processo

educativo, assegurando o respeito a dignidade profissional e pessoal dos
educadores.

CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A selecdo dos professores sera realizada pela Diretoria Geral da Esdep em
parceria com a coordenacao do Curso. A selecao é realizada com base na formacéo
académica e/ou experiéncia profissional compativel com a area do conhecimento na
qual se propde atuar como docente; o dominio do conteudo a ser ministrado; a

comprovacao da titulacdo; o desempenho docente em a¢des formativas.

A Escola Superior da Defensoria encaminha convite ao professor/palestrante
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com informacdes sobre a atividade pedagdgica, com sugestdo de temas, data, carga
horaria, esclarecendo os valores praticados pela Esdep, conforme Ato de Instrutoria

vigente.

A pratica da docéncia por pessoas ndo pertencentes aos quadros da DPE-TO
nao caracteriza vinculo empregaticio pelas atividades profissionais desenvolvidas no
respectivo Curso e na Esdep, devendo estes profissionais assinarem uma
declaracdo, cientificando-se desta limitacdo, permanecendo essa declaracdo em
poder da Secretaria Académica.

O professor serd contratado via instrutoria conforme a carga horaria da

disciplina a ser ministrada e sua formag¢ao académica.

POLITICA DE FORMACAO E CAPACITACAO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Anualmente é elaborado o planejamento dos cursos, eventos e demais
atividades, de acordo com as prioridades estabelecidas e enviadas de todos os
setores da DPE-TO, apresentando as necessidades de capacitacbes e formacoes
de suas equipes promovendo uma formacdo continuada do seu corpo técnico-
administrativo de forma geral e especifica.

As capacitacdes do corpo técnico-administrativo fazem parte do plano de
capacitacdes estabelecido para os membros, membras, servidores e servidoras da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, de acordo com o levantamento das
demandas e especificidades de cada area do conhecimento.

Essas capacitacbes abrangem as formacBes técnicas, gerenciais e
atualizac6es nas areas de atuacdo da Defensoria Publica, buscando a promocéo do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para suprir lacunas e
aprimorar o desempenho no atendimento aos assistidos e assistidas. Portanto, as
formacdes e capacitacOes realizadas visam a integracdo, a convivéncia, a troca de
experiéncias e conhecimentos e valorizagdo dos servidores e servidoras da
instituicao.

A capacitacdo do corpo técnico-administrativo da Escola se da por meio de
vagas nos proprios cursos organizados pela escola e que tenham afinidade com o

trabalho desenvolvido pela equipe, pelas parcerias institucionais com
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disponibilizagdo de vagas em cursos de areas afins, convénios, contratacdo de
profissionais via instrutoria para ministrar cursos de acordo a demanda da Escola.

A Escola de Governo da Defensoria Publica do Tocantins conta com diversas
parcerias interinstitucionais, especialmente com outras Escolas de Governo, atraves
de Termos de Cooperacao Técnica e Convénios. Por meio destas parcerias a Esdep
tem conseguido capacitar e aperfeicoar o corpo técnico-administrativo composto
pelos membros e servidores da Defensoria, com a oferta de vagas em pos-

graduac0es lato senso, stricto sensu e outros cursos.

PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO DOS PROFESSORES DO QUADRO

Nas areas em que o numero de mestres e especialistas for insuficiente para
atender exigéncia legal, a substtituicdo seguirda os mesmos critérios da Resolucdo
do CSDP n°® 230, de 23 de junho de 2022, o corpo docente do curso de
especializacdo, em obediéncia a legislacdo em vigor, sera constituido por, no
minimo, 30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pds-graduacdo Stricto
Sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou revalidados, nos termos da legislacao
pertinente.

CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE COM
TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DETALHANDO PERFIL DO QUADRO
EXISTENTE E PRETENDIDO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

Em obediéncia a legislacdo em vigor a Resolucdo N° 1, de 6 de abril de 2018,
no Art.9° tanto quanto na Resolugédo N° 155, de 17 de junho de 2020 no Art.30, o
corpo docente do curso de especializacdo, sera constituido por, no minimo, 30%
(trinta por cento) de portadores de titulo de pés-graduacdo Stricto Sensu, cujos
titulos tenham sido obtidos em programas devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo - MEC, ou revalidados, nos termos da legislagéo pertinente.

O corpo docente da Esdep serd composto por defensores e defensoras,
docentes de reconhecido perfil e habilidade para a docéncia; profissionais do Direito
de notorio saber; profissionais de outros ramos do conhecimento com perfil e
habilidade para a docéncia; servidores e servidoras administrativos com perfil e

habilidade para a docéncia. Os docentes da Esdep oriundos da Defensoria Publica
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do Estado do Tocantins integram a categoria de professores regulares, e os demais

a de professores colaboradores. O valor da remuneracao é atribuida aos docentes
por meio do ATO n° 156, de 19 de julho de 2022, que define a indenizacdo por

instrutoria, atualizada pelo ATO N° 027, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

4 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ESDEP

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO E

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

Figura 2 — Estrutura organizacional da Escola
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De acordo com a RESOLUCAO CSDP N° 273, DE 10 DE MARCO DE
2025, no art.4°a estrutura da Escola esta definida da seguinte forma:

| - Conselho Executivo;

Il — Conselho Académico;
Il - Org&os Estruturantes:
a) Diretoria Geral;

b) Equipe Pedagdgica;

c) Coordenacéao de Curso;
d) Secretaria;

e) Biblioteca.

IV - Orgéo de Apoio.

CONSELHO EXECUTIVO DA ESCOLA DE GOVERNO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

O Conselho Executivo é 06rgdo méaximo de funcdo normativa,
consultiva, deliberativa e disciplinar em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e
instancia final de recurso naquilo que se refira as atividades de formacéo,
qualificacdo e aperfeicoamento dos (as) membros (as) e servidores (as) da DPE/TO,
excetuado as ofertas de cursos de pos-graduacao.

O Conselho Executivo € composto pelo: a) Diretor Geral da ESDEP, que o
preside; b) Representante da Administracdo Superior, vice-presidente; c) servidor
publico dos quadros da Diretoria de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento; d)
Defensor Publico estavel na carreira, com formacéo na area educacional, indicado
pela Associacdo dos Defensores Publicos do Estado do Tocantins - ADPETO; e)
servidor publico estavel na carreira, do quadro auxiliar da Defensoria Publica, com
formacao na area educacional, indicado pelo Sindicato dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins — SISDEP. Reune-se ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando convocado de oficio pelo Diretor-Geral da
Escola ou por dois tercos de seus demais membros.

Compete ao Conselho Executivo:

| - fixar as diretrizes pedagogicas, atos e resolucdes de atuacdo da ESDEP;

Il — aprovar o planejamento anual e plurianual de cursos de qualificagao, formacéo
aperfeicoamento de membros (a) e servidores (a), congressos, seminarios,
simpaosios, estudos, pesquisas, publicacdes e atividades diversas;

lll - aprovar a criagdo, a transformacdo e a extincdo de cursos de qualificacéo,
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formacao aperfeicoamento de membros (a) e servidores (a), bem como grupos de
pesquisa e estudos, por voto da maioria de seus membros (a);

IV - aprovar projetos de regulamentos de cursos e demais eventos de qualificacéo,
formacdo aperfeicoamento de membros (a) e servidores (a) promovidos pela
ESDEP;

V - deliberar e estabelecer calendario anual de eventos, a partir do calendario dos
cursos de pés-graduacao aprovados pelo Conselho Académico;

VI - apreciar e aprovar relatorio anual da Diretoria Geral;

VIl - opinar sobre questdes institucionais da ESDEP submetidas a sua apreciacao.

CONSELHO ACADEMICO DA ESCOLA DE GOVERNO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

O Conselho Académico é 6rgdo maximo de funcdo normativa, consultiva,
deliberativa e disciplinar em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e instancia final
de recurso naquilo que se refira aos cursos de pés-graduacao ofertados pela Escola.

O Conselho Académico é composto pelo: a) Diretor Geral da Escola, que o
preside; b) Coordenador do curso de poés-graduacdo, vice-presidente; c)
representante do corpo docente, eleito (a) em votagcédo pelos seus pares, dentre os
gue manifestarem interesse em desempenhar a funcao; d) representante do corpo
discente, eleito (a) em votacdo entre seus pares, dentre 0s que manifestarem
interesse em desempenhar a funcao; e) servidor (a) publico (a) da Escola, estavel na
carreira, eleito (a) em votacdo entre seus pares, dentre 0s que manifestarem
interesse em desempenhar a funcdo. Reune-se ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado de oficio pelo Diretor-Geral da Escola ou
por dois tercos de seus demais membros.

Compete ao Conselho Académico:

| - fixar as diretrizes pedagogicas, atos e resolucdes referentes aos cursos de pos-
graduacéo ofertados pela ESDEP;

Il - aprovar o planejamento anual e plurianual de cursos de pos-graduacdo, bem
como a participacdo e realizacdo de congressos, seminarios, simposios, estudos,
pesquisas, publicacdes e atividades diversas ligadas a esses cursos;

lIl - aprovar a criacéo, a transformacédo e a extincdo de cursos de pds-graduacéo,
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por voto da maioria de seus membros;

IV - aprovar projetos de regulamentos de cursos de pés-graduacao;

V - deliberar e estabelecer calendario anual dos cursos de pés-graduacao.

Paragrafo anico. A aprovacdo da oferta de novos cursos de pos-graduacao, ou de

novas turmas, estard condicionada a autorizacdo prévia da Defensoria Publica
Geral.

DIRETORIA GERAL

A Diretoria-Geral da Escola € composta por um Defensor Publico estavel,
escolhido e nomeado pelo Defensor Publico-Geral para exercicio do cargo
comissionado na escola, sem prejuizo de suas funcdes defensoriais, com mandato
de dois anos.

A Diretoria-Geral tem a responsabilidade pela administracdo das
atividadesda Escola, devendo ser auxiliado pelos demais 6rgdos estruturantes e por

agueles que forem designados pelo Defensor Publico-Geral.

De acordo com a RESOLUCAO CSDP N° 273, DE 10 DE MARCO DE
2025,as competéncias da Diretoria Geral sao:
| - representar a ESDEP, perante as autoridades administrativas, legislativas,
judiciarias e comunidade académica, primando pelos interesses da Instituicao;
Il - dirigir e presidir os servicos administrativos e atos escolares, cumprindo e
fazendo cumprir as leis de ensino, as Resolu¢bes da Defensoria Publica e as
normas deste Regimento;
Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, como parte integrante da politica
interna de formacdo e desenvolvimento dos (a) membros(a) e servidores(a) da
Defensoria Publica;
IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes académicas e administrativas da ESDEP
e supervisionar sua execucgdo consoante disposi¢cao do Regimento Interno;
V - zelar pela melhor consecucdo dos objetivos e recursos or¢camentarios e
financeiros da ESDEP;
VI - submeter a Defensoria Publica Geral as sugestdes para propostas legislativas
afetas as atribuicdes ESDEP;
VII - propor a Defensoria Publica Geral o valor da remuneracdo de docentes,

Defensores (as) Publicos (as) ou servidores(as) do quadro da Defensoria Publica,
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responsaveis pelas aulas, palestras e material didatico elaborado, bem como do
pessoal de logistica e apoio;

VIII - fixar diretrizes para a elaboracdo do plano anual de atividades da ESDEP;

IX - decidir sobre os pedidos de matricula em cursos de formacéo, qualificacéo e
aperfeicoamento dos membros e servidores, apresentando as razdes de sua deciséo
nos casos de indeferimento;

X - determinar o cancelamento de matricula, por decisdo fundamentada;

XI - aplicar aos discentes as penas de adverténcia e cancelamento de matricula,
observada a gradacao da conduta, sujeitas a recurso junto ao Conselho Executivo
no prazo de cinco dias Uteis, contados da ciéncia da decisédo, cabendo-lhe ainda o
encaminhamento ao Orgdo Correcional quando a matéria extrapolar as atribuicdes
da Escola Superior;

XIl - definir os cursos prioritarios de formacéo, qualificacdo e aperfeicoamento dos
(as) membros (as) e servidores (as), bem como a carga horaria, respectivo
cronograma de atividade e forma de avaliacdo conjuntamente com o Conselho
Executivo;

XIII - buscar recursos financeiros em entidades fomentadoras para a consecucao de
projetos de extensdo, de educacdo continuada, de divulgagéo institucional e de
estruturacéo da ESDEP;

XIV - incentivar membros (as) e servidores (as) a produzirem trabalhos para a
publicacdo de revistas, peridédicos e livros com temas relacionados a area juridica
e/ou outra com afinidade com os objetivos institucionais da Defensoria Publica;

XV - solicitar a participacdo de membros (as) e servidores (as) da DPE/TO em
eventos externos, submetendo-os a aprovacdo da Defensoria Publica Geral,

XVI - planejar e executar programas de formacao de instrutores (as) e docentes com
o objetivo de torna-los agentes multiplicadores no processo de desenvolvimento

técnico- profissional;

XVII - selecionar e instituir banco de dados de Membros (as) e Servidores (as) com
aptiddo para atuarem como instrutores (as) ou conferencistas das atividades
desenvolvidas pela ESDEP, estabelecendo cadastro de facilitadores de
aprendizagem;

XVIII - encaminhar relatério anual da ESDEP a apreciacdo do Conselho Executivo;
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XIX - apresentar para aprovagdo do Conselho Executivo o planejamento anual ou
plurianual da ESDEP de acordo com as minutas de propostas de cursos,
congressos, seminarios, simposios, estudos, pesquisas, publicacdes e atividades
diversas;

XX - analisar os resultados da avaliag&o institucional;

XXl - desempenhar demais atividades inerentes a funcdo, de acordo com a
legislacao vigente ou por determinacdo da Defensoria Publica Geral;

XXII - apresentar proposta de resolucdo ao Conselho Superior da DPE/TO para

instituir, alterar ou reformar as normas internas da Instituig&o.

COORDENACAO DE CURSO

De acordo com a RESOLUC;AO CSDP N° 273, DE 10 DE MARCO DE 2025,
a coordenacao de curso sera exercida por membro ou servidor indicado pelo Diretor
Geral da Escola e designado pelo Defensor Publico-Geral, pontualmente paracada
curso, observada a formacao na area juridica, ou educacional, para o respectivo

curso.

AS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE CURSO

| - coordenar e supervisionar 0s programas, projetos e atividades na area do
respectivo curso;

Il - elaborar e apresentar o projeto de curso de pds-graduacdo que sera oferecido
pela ESDEP;

[l - acompanhar e supervisionar a producéo de material pedagdgico dos cursos de
pos-graduacéo oferecidos;

IV - subsidiar a elaboracédo de plano anual de acdo, com base em estudo do
diagnéstico de necessidades de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional de membros (a), servidores(a), estagiarios(a) e do publico externo,
apresentando proposic¢ao de politica de capacitagdo e aprimoramento profissional;

V - manter intercambio com outras instituicbes que trabalhem na area de formacéao,
capacitacao e aperfeicoamento;

VI - avaliar os resultados do trabalho dos instrutores e docentes ligados ao curso de
poés-graduacéo, estabelecendo estratégias de melhoria de aprendizagem;

VII - identificar e implementar alternativas pedagogicas concorrentes para a reducéo
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dos indices de evasao, reprovacdo e ndo participacdo dos inscritos nos cursos
promovidos;

VIII - aplicar a legislacdo educacional vigente, em especial os dispositivos relativos a
educacao;

IX - emitir parecer técnico sobre o aproveitamento de estudos nos cursos de pos-
graduacdaolato sensu, promovidos pela propria ESDEP;

X - elaborar e disponibilizar relatérios trimestrais e anuais das atividades
desenvolvidas;

Xl — sugerir, revisar e formatar o material didatico e de apoio dos cursos de pos-
graduacéo oferecidos;

XIl - auxiliar o Conselho Académico na formatacdo dos projetos e planos de
pesquisa;

XIII - organizar e atualizar o quadro de cronograma de atividades académicas;

XIV - auxiliar o instrutor-professor na orientacdo do seu planejamento de ensino,
acompanhando e avaliando a sua pratica em sala de aula e na escrituracdo dos
diarios de classe;

XV - elaborar, planejar e controlar as atividades das areas académicas e
pedagdgicas de cada curso;

XVI - elaborar os relatérios de ensino e instruir procedimentos a serem submetidos
ao Conselho Académico e a Diretoria Geral;

XVII - exercer atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Compete a Instituicdo que promover cursos de pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu, por meio de parcerias/convénios, a emissdo de parecer

técnico sobre o aproveitamento dos estudos.

EQUIPE PEDAGOGICA

De acordo com a RESOLUCAO CSDP N° 273, DE 10 DE MARCO DE 2025, a
Equipe Pedagogica € composta por profissionais do quadro de servidores (as) da
DPE-TO, ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou de efetivo exercicio,
com formacdo na area educacional, que serdo responsaveis pelo assessoramento
pedagogico da Escola. A Equipe Pedagogica € composta pela Geréncia de Pesquisa,

Geréncia de Ensino e Capacitacdo e pela Assessoria Pedagogica.

GERENCIA DE PESQUISA
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A Geréncia de Pesquisa é cargo de provimento em comissao, previsto na LC n°
55/2009, a ser exercido por profissional com formacdo na area educacional, responsavel
pelo assessoramento de pesquisas aos membros, servidores, alunos e eventuais parceiros
da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

A Geréncia de Pesquisa compete:

| - desenvolver projetos e programas de pesquisa;

Il - facilitar acesso aos (as) membros (as) e servidores(as), por meio impresso ou
eletrdnico, as pesquisas e troca de informacdes, disseminando, prioritariamente, as
novidades legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias;

lll - manter servico de pesquisa de jurisprudéncia e banco de pecas, de forma a
subsidiar as atividades da DPE/TO;

IV - gerenciar o sistema de pesquisa;

V - promover pesquisas bibliogréaficas;

VI - auxiliar nas pesquisas e estudos bibliograficos de Membros(as) e Servidores(as)
relacionados ao desempenho de suas respectivas atividades, bem como subsidiar a
equipe da ESDEP;

VII - avaliar os pedidos de auxilios técnicos para a execucao de projetos de interesse
institucional, submetendo a apreciacdo da Diretoria Geral;

VIII- apoiar a criacdo de grupos de pesquisa e estudos, visando a proposicédo de
projetos voltados a temas de interesse institucional;

IX - monitorar a execucgéo dos projetos;

X - subsidiar na elaboracédo de Plano de Incentivo a Pesquisa e respectivos projetos
gue serdo aprovados pelo Conselho Académico;

Xl - presidir a Comisséo Propria de Avaliacao - CPA.

XIl - emitir parecer em processos que forem submetidos a sua apreciacao;

Xl - elaborar e atualizar normas e regulamentos da ESDEP em conjunto com a
Equipe Pedagdgica;

XIV - fazer a revisao linguistica dos documentos no ambito da ESDEP, agregando
comunicabilidade textual,

XV - revisar os artigos e textos enviados a revista da DPE/TO;

XVI - revisar as producdes escritas referentes as midias, as propagandas, aos
folders e ao material didatico no d&mbito das produgdes da ESDEP;

XVII - pesquisar e minutar projetos de interesse da ESDEP;
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XVIII - exercer outras atividades compativeis com o cargo.

GERENCIA DE ENSINO E CAPACITACAO

A Geréncia de Ensino e Capacitagdo € cargo de provimento em comissao,
previsto na LC n° 55/2009, a ser exercido por profissional com formacdo na area
educacional, cuja funcdo € assegurar a manutencdo da estrutura curricular e da
proposta pedagodgica constantes dos projetos dos cursos, ao longo de sua
execugao.

A Geréncia de Ensino e Capacitacdo compete:

| - promover encontros entre 0s (a) coordenadores (a) dos cursos para socializacéo
das acdes, praticas pedagdgicas desenvolvidas em cada curso e troca de
experiéncias individuais exitosas para construcdo do saber coletivo;

Il - supervisionar os trabalhos pedagodgicos realizados pela ESDEP, de forma a
garantir a exceléncia dos servicos educacionais e observancia a legislacéo;

[l - auxiliar coordenadores (as) de cursos, docentes e discentes com 0 objetivo de
definir agbes que viabilizem a resolu¢do das pendéncias académicas;

IV - tabular as avaliacGes realizadas em cada curso ou evento e analisar, em
conjunto com os (a) coordenadores (a), os resultados apresentados para
providéncias cabiveis;

V - acompanhar o desenvolvimento dos cursos e efetivo cumprimento das atividades
planejadas;

VI - verificar se, no decorrer do curso, as normas e os regulamentos da ESDEP, bem
como a legislacéo educacional, estdo sendo observadas;

VII - verificar, em cada projeto de curso, se a qualificacdo do corpo docente atende a
legislacao vigente;

VIII - sugerir novas metodologias a serem empregadas pela ESDEP para avaliacéo
da pratica pedagogica e aperfeicoamento dos métodos didaticos;

IX - verificar se os docentes apresentaram 0s respectivos planos de ensino nos
curso de poés-graduacdo, assim como nos de formacéo/qualificacdo de forca de
trabalho;

X - orientar os docentes e coordenadores (as) de curso na elaboragao dos planos de
ensino, quanto as diretrizes da ESDEP;

XI - manter os docentes informados sobre os recursos disponibilizados pela ESDEP
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para enriquecer a pratica pedagogica;

XIl - estimular e acompanhar a utilizagdo de recursos nas atividades pedagogicas,
sempre que possivel;

XIII - subsidiar os processos avaliativos submetidos as Comissfes designadas pela
Diretoria Geral;

XIV - acompanhar o cumprimento e a efetividade das decisdes das Comissdes
designadas pela Diretoria Geral;

XV - emitir parecer em processos que forem submetidos a sua apreciacao;

XVI - elaborar e atualizar normas e regulamentos da ESDEP em conjunto com a
Equipe Pedagdgica;

XVII - pesquisar e minutar projetos de interesse da ESDEP;

XVIII - analisar os projetos pedagoégicos enviados a ESDEP;

XIX - exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA

A Assessoria Pedagogica sera exercida por servidor (a) com formacdo em
Pedagogia.

Compete a Assessoria Pedagogica:

| - assessorar a Diretoria Geral em assuntos de natureza académico-pedagdgica e
de direito educacional;

Il - emitir parecer em processos que forem submetidos a sua apreciagao;

Il - inspecionar as atividades e servicos pedagdgicos;

IV - elaborar e atualizar normas e regulamentos da ESDEP em conjunto com a
Equipe Pedagdgica;

VI - analisar os projetos pedagoégicos enviados a ESDEP;

VII - acompanhar o cronograma anual de cursos e eventos promovidos pela ESDEP;
VIII - elaborar e/ou acompanhar os Projetos de Extensédo da ESDEP;

IX - organizar cursos e eventos promovidos pela ESDEP;

X - supervisionar os trabalhos pedagdégicos realizados pela ESDEP, de forma a
garantir a exceléncia dos servi¢os educacionais e observancia a legislacao;

XI - verificar se, no decorrer do curso, as normas e os regulamentos da ESDEP, bem
como a legislagao educacional, estdo sendo observadas;

XIl - avaliar pedidos de auxilios técnicos para a execucdo de projetos de interesse



151

institucional, submetendo a apreciacao da Diretoria Geral;
XII - pesquisar e minutar projetos de interesse da ESDEP;

XIII - exercer outras atividades compativeis com o cargo.

SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica sera gerida por servidor com formacao superior em
Ciéncias Sociais, designado pelo Defensor Publico-Geral, cuja funcéo é registrar as
acOes académicas voltadas aos alunos da Escola de Governo da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins.

A Secretaria Académica compete:

| - manter atualizadas as informacfes e a documentacao, fisica e virtual/digital,
referentes aos cursos realizados pela ESDEP, em arquivos e pastas especificas por
area/assunto;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos discentes, diarios de
classe, projetos dos cursos, calendarios, editais, resolucdes, atas, horarios de aula,
modelos de documentacdes utilizadas, Regimento Interno e documentos pertinentes
a vida académica de cada aluno(a);

[ll - organizar e manter atualizados a escrituracao escolar, o arquivo, a legislacéo e
as normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da ESDEP;
IV - emitir toda a documentacéo, tais como certiddes e declaracdes, referentes aos
discentes;

V - elaborar relatério consolidado das frequéncias e avaliagdes dos cursos e
palestras realizados;

VI - encaminhar as fichas de inscricAo dos cursos e eventos promovidos pela
ESDEP para as comissdes de selecao designadas pela Diretoria Geral;

VIl - prestar informacBes aos demais setores da ESDEP em matéria de sua
competéncia, bem como fornecer dados para o controle de relatérios, questionarios,
consultas e outros;

VIII - realizar atendimento aos discentes;

IX - supervisionar o processo de matricula dos discentes nos cursos, assim como a
documentacdo necessaria;

X - emitir diarios, assim como orientagdes de manuseio destes para o corpo docente;

Xl - providenciar o preparo dos historicos escolares, dos certificados de
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aproveitamento e de frequéncia;
XIl - fiscalizar o cumprimento do calendario de atividades;
XIII - providenciar e zelar pelo arquivamento da documentacao escolar;
XIV - zelar pela regularidade dos registros dos discentes e cadastramento dos
docentes;
XV - fornecer relatorios dos registros sob sua responsabilidade;
XVI - manter atualizados os livros de registros académicos;
XVII - organizar elementos estatisticos relativos aos discentes, aproveitamento
escolar nos cursos realizados pela ESDEP e demais dados requeridos pelos
organismos oficiais ou pela prépria DPE/TO;
XVIII - organizar a documentacéo de processo seletivo;
XIX - colaborar na realizacdo de eventos da ESDEP;
XX - expedir, registrar e controlar os certificados e seus histéricos escolares de
especializacdo, promovendo as anotac¢des devidas em arquivo especifico;
XXI - assessorar a Direcdo Geral em assuntos administrativos da ESDEP;
XXII - executar outras acdes pertinentes as atividades de Secretaria determinadas
pela Diretoria Geral.

A Escola conta ainda com a Secretaria Digital por meio da plataforma eorbit,
um sistema que permite integrar toda a gestdo do acervo académico. Assim, é
possivel ganhar mais eficiéncia e criar um ambiente colaborativo que beneficie corpo

docente, alunos e, claro, os colaboradores.

Figura 3 — Plataforma Educacional - Secretaria Digital

ISCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO TOCANTINS

BAESDEP

UPERION DA

Link para acesso: https://esdep.eorbit.com.br/l

BIBLIOTECA
A Biblioteca tem por objetivo oferecer apoio as atividades didaticas,
pedagogicas e cientificas dos cursos promovidos pela Escola de Governo da

Defensoria Publica do Estado do Tocantins, disponibilizando meios de informacao
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aos usuérios da Escola Superior. A biblioteca ser4 gerenciada por servidor com
formacao em Biblioteconomia ou designado para a funcdo, a quem compete:
| - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
a organizacdo e o bom funcionamento;
Il - atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros de acordo com Regulamento proprio;
[l - auxiliar na implementacédo dos projetos de leitura e pesquisa;
IV - auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas/periodicos, videos, dentre
outras midias;
V - executar os servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros
raros ou preciosos, de mapotecas, de publicacfes oficiais e seriadas, de bibliografia
e referéncia, dentre outras;
VI - realizar levantamentos bibliograficos sobre assuntos relacionados as atribui¢cdes
institucionais da Defensoria Publica, na forma a ser regulamentada pela Diretoria
Geral;
VII - encaminhar a Diretoria Geral sugestdo de atualizacdo do acervo;
VIII - executar os servicos referentes a sele¢do, organizacdo do acervo,
processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercAmbio, circulacdo e
atendimento aos Usuarios;
IX - controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino
das disciplinas ministradas nos cursos da ESDEP, de acordo com as diretrizes da
Diretoria Geral, Coordenacdes de cursos e do Conselho Executivo;
X - zelar pela preservacéo, conservacao e restauracao do acervo;
XI - registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;
XIl - receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;
XIlI - manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutencao;
XIV - propor parcerias visando a integracéo da Biblioteca da ESDEP com as demais
bibliotecas das Escolas de Governo, centros de documentacdo e instituicoes
congéneres;
XV - encaminhar & Diretoria Geral sugestdo sobre elaboracdo ou modificacdo do
regulamento interno de funcionamento;

XVI - catalogar e preservar os documentos histéricos, organizando o acervo
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Institucional,

XVII - pesquisar e minutar projetos de interesse da ESDEP;

XVIII - pesquisar bibliotecas online e editoras para obtencao de livros com vistas ao
aumento do acervo bibliografico;

XIX - planejar a organizagdo e a administracdo da biblioteca fisica e/ou
digital/virtual;

XX - exercer outras atividades determinadas pela Diretoria Geral.

ORGAO DE APOIO

O Orgao de Apoio da Escola de Governo da Defensoria é composto por 01
(um) servidor formado em Direito, 01 (um) servidor com formacgdo técnica em
Informatica, e 01 (um) servidor com formagdo em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), a fim de fomentar a acessibilidade.

O assessoramento juridico cabe a um(a) servidor(a) com formacdo em
Direito, competindo-lhe:
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| - assessorar a Direcdo Geral em assuntos de natureza juridica da ESDEP;

Il - elaborar e revisar termos de cooperacdo técnica, bem como minutas de
regulamentos internos de interesse da ESDEP;

[l - emitir parecer em processos que forem submetidos a sua apreciagao;

IV - elaborar e atualizar normas e regulamentos da ESDEP em conjunto com a
Equipe Pedagdgica;

V - organizar cursos e eventos promovidos pela ESDEP;

VI - verificar se no decorrer do curso as normas e 0s regulamentos da ESDEP, bem
como a legislagao educacional estdo sendo observadas;

VII - pesquisar e minutar projetos de interesse da ESDEP;

VIII - exercer outras atividades compativeis com o cargo.

O assessoramento tecnoldgico cabe ao (a) servidor(a) com formacao técnica
em Informética, competindo-lhe executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de
trabalhos relacionados com as atividades na &rea da informatica, incluindo
atividades de manutencdo, programacdo e desenvolvimento de projetos e
programas basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte e
executar outras atividades afins a sua area de formacéo.

Ao (A) servidor(a) com formagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
quando Ihe couber exercer a atividade de Tradutor e Intérprete de Libras, no ambito
da ESDEP, compete:

| - viabilizar

a garantia do direito a educacdo das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva;

Il - assegurar aos servidores surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a

comunicacdo e a informacdo em relacdo as atividades e os contetdos

curriculares desenvolvidos nos cursos ofertados pela ESDEP;

lll - participar das atividades presenciais ou on-line viabilizando a

acessibilidade dos discentes aos servicos e as atividades

didaticopedagodgicas;

IV - exercer outras atividades relativas a garantia da acessibilidade junto a
ESDEP.

Portanto, o corpo dirigente e técnico administrativo da Escola de Governo

da Defensoria Publica do Estado do Tocantins € constituido por membros e
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servidores efetivos e comissionados da estrutura geral da Defensoria Publica,

sendo profissionais qualificados em diversas areas do conhecimento.
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5 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O corpo discente da Escola é constituido por servidores, servidoras,
defensoras e defensores publicos da Defensoria Publica do Estado do Tocantins,
efetivos e/ou comissionados integrantes das diversas carreiras DPE/TO, que se
inscreverem nos cursos ofertados pela escola. A necessidade de formacao
continuada e/ou pos-graduacéao lato sensu é demandada inicialmente pela unidade
setorial de Gestdo de Pessoas e Diretorias Administrativas, considerando o perfil
dos profissionais. A participacdo de cada servidor nos cursos de formagéo
continuada em servico ou pos-graduacéao lato sensu deve considerar a relevancia do
tema com a area de atuacdo, formacao académica. A oferta, execucdo e avaliacdo

dos cursos sao feitas por meio de sugestdes de cada departamento demandantes.

A partir de iniciativas diversas com vistas a atender as necessidades do
publico discente, o trabalho de acompanhamento desenvolvido pela Escola abrange
varios aspectos da vida académica. Para assuntos relacionados com a
administracdo de sua participacdo nos cursos, o discente tem como interlocutor a
Secretaria Académica. No que diz respeito a questbes relacionadas com seu
desempenho enquanto discente, destaca-se, como ponto inicial, o canal de
comunicacao estabelecido entre os discentes, docentes e coordenacdo de curso, 0
que representa fator fundamental na construgcdo de uma relacao dialdégica e que
contribui para dirimir dividas e conflitos, bem como, para a organizagdo estrutural
dos cursos. Os cursos de especializacdo, por se constituirem como programas
compostos por varias disciplinas, e elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso,
contemplam diversas possibilidades de interacédo e apoio aos discentes por meio de
orientacdes do TCC.

PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO
O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na
Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, na

conformidadecom os cursos oferecidos.

A Esdep oferecerd apoio pedagdgico aos discentes, que serdo orientados
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sobre a sistemética de avaliacdo adotada nos cursos e sobre a metodologia de
ensino empregada nas aulas tedricas e praticas, a partir de uma politica de trabalho
conjunta do docente, da Coordenacédo de Curso, da Direcdo Geral, da Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA) e da Secretaria Académica.

O apoio pedagdgico aos discentes inicia-se em sala de aula. Neste sentido, &
reforcado o papel de educador que o corpo docente possui. Este papel de educador
ndo se limita apenas as atividades académicas, estende-se também ao papel amigo
gue o docente adota em determinadas situacdes. Por isso sua postura em sala de
aula, a forma como trata seus pares e seus alunos, sua ética profissional, sua forma
de expressar-se, sdo pontos que devem ser observados e que fazem parte da
formacéo do discente.

Da politica de apoio pedagogico fazem parte integrante:

a) Politica de “portas abertas”, onde o coordenador do
curso disponibilizahoréario para apoio aos discentes;

b) a Escola oferece sala de atendimento individual aos
discentes, espacoreservado para melhor atendé-los
respeitando suas individualidades;

c) Possui também a disposicéo dos discentes Laboratérios
Multifuncional paraestudos e préticas pedagdgicas;

d) Sala para estudo individual cabine;

e) Biblioteca com acervo fisico e virtual.

f) Plataforma educacional para disponibilizacdo de materiais
pedagdgicos.

O apoio Financeiro aos discentes é atendido a partir de uma politica de
trabalho da DPE-TO, onde sdo ofertados cursos de capacitacdo, curso de pés-
graduacdo lato sensu e curso de poés- graduacdo stricto senso por meio de

convénios com Instituicdes parceiras na area de atuacdo da Instituicao.

ESTIMULOS A PERMANENCIA
Os estimulos a permanéncia e ao éxito dos discentes nos cursos ofertados
pela Esdep e no curso de poés-graduacdo Lato Sensu tem por objetivo apoiar a
implantagdo de acgbes para reduzir os indices de evasao e elevar os indices de

aprovacao nos cursos ofertados. Uma das propostas é de que o curso de pos-
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graduacdo seja ofertado no periodo de trabalho dos profissionais para que a adeséo
e a permanéncia no curso sejam de 100%. Outra iniciativa institucional para
permanéncia e éxito dos discentes refere-se a Politica de Assisténcia que estimule o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Algumas estratégias

serédo implementadas como:

a) Melhorias na divulgacédo dos cursos, com énfase no perfil do egresso e

nasdisciplinas;

c) Eventos/encontros para relatos de experiéncias de

préaticas exitosas;

d) Oficina de aprendizagem das disciplinas técnicas
para conteudos emétodos de estudo da area.

e) Fomento a pesquisa por meio de grupos de estudos.

Além de incentivo a producédo académica por meio de submissdes de

trabalhos para suas Revistas Cientificas: Adsumus e Arandu.
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6 INFRAESTRUTURA FiSICA
Para melhorar seus processos operacionais na busca de excelentes
resultados, a (Esdep) passou a funcionar em nova ala dentro da prépria Instituicdo
com maiores espacos para instalacdo da escola, sendo: Diretoria/Recepcao/
Atendimento Individual, Estudio,Secretaria, Copa /Lanchonete, Almoxarifado, Sala
de Estudo / Reunido e CPA, Laboratério Multifuncional, Equipe Pedagdgica,
Biblioteca, Sala de Estudo Individual, Sala de Aula, Auditério, Sanitario Feminino,

Sanitario Masculino, Sanitario com Acessibilidade.

Visando garantir o pleno desenvolvimento das atividades académica e
administrativas, a Esdep conta com instalacbes compativeis com sua estrutura

organizacional sendo:

Figura 4 — Estrutura fisica da Esdep

Estrutura fisica da Escola Superior
da Defensoria com todos o0s
departamentos.
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Figura 5 — Dlretorla/Recep(;aO/ Coordenacao de Curso

!.mi! 15’

A sala da Diretoria possui
equipamento de informética sendo
02 computadores, 02 mesas oval,
03 cadeiras para visitantes, 01
armario, 01 mesa redonda com 04
cadeiras fixas, 01 ar condicionado.
Dotada de iluminagao e ventilagao.
A sala seréd utilizada também para
Atendimento individual ao discente

por meio de agendamento.
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Figura 6 — Secretaria Académica
Lr\' T

A Secretaria Académica possui 01
mesa oval, 01 computador, 02

armarios, 01 ar condicionado, 01
cadeira fixa, 01 cadeira giratoria,
01 telefone fixo. Dotada de
iluminacéo, ventilacdo. Dotada de

iluminacao e ventilacao.

A copa possui, 01 mesa com 3
cadeiras, 02 bancadas em
méarmore, 01 pia. Dotada de

iluminacéo e ventilagao.

O setor do Almoxarifado possui 02
prateleiras de metal, 02 prateleiras

de madeira e 01 armario de metal.

Figura 9 — Sala de Estudo
CPA

A sala possui 01 mesa oval, 09
cadeiras fixas, 01 mesa linear, 01
computador de mesa, 01 ar
condicionado, 01 sanitario unisex.

Dotada de iluminacéo, ventilag&o.
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O Espaco sera utlizado para
reunibes, CPA e sala dos
professores, funcionara por meio

de agendamento.

Figura 10 — Laborat6rio Multifuncional

A Esdep conta com laboratério
multifuncional, sendo mais um
ambiente para praticas
pedagogicas e estudos, com
capacidade para 15 pessoas, 0
setor possui 09 bancadas para
notebook em  madeira, 16
notebooks, 15 cadeiras giratoria
com rodinhas e sem brago, 01
cadeira fixa, 01 projetor, 01 lousa
de vidro, 01 ar condicionado.

Dotada de iluminagéo e ventilagdo.

Figura 11 — Equipe Pedagogica

A sala possui 03 computadores, 03
mesas em L, 03 cadeiras giratoria,
03 cadeiras fixas, 01 ar
condicionado, 02 quadro branco,
04 armarios, 01 impressora,
Dotada de iluminagéo e ventilagdo.
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Figura 12 — Biblioteca Fisica

O setor possui 01 computador, 01
mesa em L, 01 cadeira giratéria,
04 estantes dupla face, 04
estantes simples, 01 ar
condicionado. Dotada de

iluminacao e ventilacao.

O espaco dispde de 01 cabine
para estudos, 01 cadeira, 01
notebook. Dotada de iluminagéo,

ventilacao.

Figura 14 — Sala de aula

— A = B
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A sala de aula da Esdep é
equipada com 30 cadeiras
universitarias (sendo 29 para
destro e 01 para canhoto), 01
mesa linear para professor, 01
projetor, 01 lousa de vidro, 01 ar
condicionado. Dotada de
iluminacao e ventilacao.

Figura 15 — Auditério

A Esdep dispde de auditério com
infraestrutura para 132 pessoas
sentadas, incluindo equipamentos
de audio e video integrante do

ambiente, caixa de som,
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microfones, projetor no teto, 04 ar-
condicionado, piso em carpete, 04
mesas para eventos, 04 cadeiras
fixas, 16 cadeiras giratoria, 02
barra de acessibilidade, hall de
entrada para credenciamento dos
cursos, eventos e espago de

convivéncia;

Ambiente para gravacao de videos
de cursos e eventos da Esdep. O
ambiente conta com 01
equipamento de gravacdo, 01
notebok, 01 teleprompter, 02
cameras, 02 refletores, 01 mesa
de corte, 01 microfone sem fio e

01 mesa.

Figura 17 — Instala¢des sanitarias

A Esdep conta com instalagdes
sanitarias em
guantidade suficiente para
atendimento aos alunos sendo: 01
sanitario feminino, 01 sanitario
masculino e 01 sanitario com

acessibilidade.
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Enfatizando que, em relagdo ao Espago de Convivéncia — A Defensoria
realizou, por meio de procedimento de licitagdo, a contratacdo de permissionaria
para servicos de lanchonete na sede da Instituichio onde fica a Escola,
disponibilizando aos seus alunos a possibilidade de adquirirem lanches, refei¢cdes; o
ambiente conta ainda com espago para convivéncia, conforme fotografias Figura 7-

Copa / Lanchonete.

BIBLIOTECA
A Biblioteca foi fundada em janeiro de 2018 e esta vinculada a Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, tendo as seguintes
finalidades: oferecer suporte informacional aos programas de ensino, pesquisa e
extensdo; atender a demanda de informacdo da comunidade académica;
proporcionar acesso a literatura técnica-cientifica e cultural aos usuarios; facilitar e
estimular o estudo e a investigacdo bibliografica mantendo a atualizacdo do acervo

disponibilizado aos usuarios.

Missdo da Biblioteca - Sua missdo € gerenciar a informacdo e o
conhecimento, para dar suporte aos trabalhos desenvolvidos pela Escola Superior
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, nas areas de ensino e pesquisa,

estendendo sua atuacdo a comunidade académica em geral.

Sistema de gerenciamento de acervo - Para gerenciamento de acesso de
livros fisicos (catalogacdo, empréstimo e devolucdo dos livros fisicos), existe um

sistema chamado Biblivre.
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http://biblioteca.defensoria.to.def.br/Biblivre5/single/ Atualmente 1.075

registros de livros fisicos na biblioteca.
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Areas de subdivisdes dos assuntos da biblioteca fisica

Aba pesquisa:

http://biblioteca.defensoria.to.def.br/Biblivre5/single/?action=search_bibliographic

Assuntos:
Metodologia cientifica
Informéatica

Filosofia

Etica

Psicologia
Psicologia juridica

Comunicacao humana

Sociologia
Capitalismo
Socialismo

Movimentos sociais

Direito
Filosofia do Direito
Sociologia do direito
Acesso a justica
Defensoria Publica
Direito penal
Direito civil
Direito administrativo
Direito penal
Direito administrativo
Direitos humanos
Processo civil
Processo penal

Direitos Sociais



Direito a saude

Direito constitucional
Justica

Teoria geral do estado
Responsabilidade civil
Direito do consumidor
Direito de familia

Direito da crianca e adolescente
Mediacéo e conflito
Violéncia e sociedade
Direito sucessorio
Responsabilidade fiscal
Direito tributario

Poder judiciario
Investigacdo de paternidade
Contrato

Direito notorial

Dano ambiental

Direito processual

Educacao
Psicologia
Teoria da educagéo
Ressocializacdo

Lingua de sinais

Gramaética

Literatura
Infanto juvenil
Poesia
Romance
Ficcao
Tragédia
Religiosa

169
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Contos
Biografia
Historia
Escravidao
Capitalismo
Tocantins
Contabilidade
Administragdo publica

Dicionario juridico

c) Espaco fisico para estudos:

Cabine de estudo individual integrada,; 1

Acervo estantes com prateleiras; 1

d) Horario de funcionamento da biblioteca fisica:

8h as 12h e das 14h as 17h

e) Pessoal técnico-administrativo:

Profissional com formac&do em nivel superior - | 1

Biblioteconomia;

Estagiario da area de biblioteconomia. Realizacdo de processo seletivo
para contratar um estagiario para
0 ano de 2025

f) Servicos oferecidos:

- Empréstimo, renovacao e devolucao de livros;

- Orientagé&o a projeto de pesquisa;

- Comutacdo bibliogréfica;

- Realizar levantamentos bibliograficos;

- Auxilio a elaboracdo de citacéo e referéncia;

- Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura e pesquisa da Escola;

g) Biblioteca Virtual
A Esdep dispbe da plataforma Minha Biblioteca que é um consorcio formado

pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo
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Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as instituicbes de ensino superior uma
plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteudo técnico e cientifico de
qualidade pela internet, com mais de 8.000 titulos.

Estes mais de 8.000 (oito) mil titulos estdo distribuidos entre os catalogos de
Ciéncias Exatas, Ciéncias Juridicas, Letras e Artes, Ciéncias Pedagdgicas, Ciéncias
de Saude e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Para producdes e/ou selecbes de conteludos pedagodgicos de cada disciplina
do curso, a Esdep disponibilizara aos professores o acesso a Biblioteca virtual.

Para ter acesso
https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=ESDEPTO

Obs. O acesso dos alunos e professores da pos-graduacdo € através de login e
senha que disponibilizado pela Biblioteca da Escola Superior da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins.

Figura 18 — Biblioteca Virtual
D o ae X i x| B - x X @ Wheia x Q x "uﬂo-
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MispEp

Receba novidades do universo
académico com a Minha Biblioteca!

Experiéncia
completa para
0s seus estudos!

h) Atualizacdo do acervo - A biblioteca mantém uma politica permanente de

aguisicado, expanséo e atualizacdo do acervo, tendo como base as necessidades
pedagdgicas e curriculares do curso ofertado.

2025 2026 2027 2028

3 titulos de sobre 3 titulos de direito da | 3 titulos sobre Direito | 3 titulos sobre
questao racial salde Civil psicologia juridica

3 titulos de direito 3 titulos sobre | 3 titulos sobre | 3 titulos de sobre
agrério execucao penal Direito de Familia Servico social

3 titulos sobre | 3 titulos sobre 3 titulos de direito
pedagogia juridica tribunal do juri administrativo




i) Periddicos - publicacao periddica destinada a promover o progresso da
ciéncia. Todos os periodicos da Esdep séo acesso livre:
Periodico gerenciado pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins
https://editorial.defensoria.to.def.br/adsumus/edicoes
novo site
https://editorial-ojs.defensoria.to.def.br/adsumus
https://editorial.defensoria.to.def.br/revista-arandu/edicoes

Periddicos nacionais de acesso livre:

Direito
https://revistades.jur.puc-rio.br/index.php/revistades
https://dfj.emnuvens.com.br/dfj
https://seer.upf.br/index.php/rjd/index
https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/index
https://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index
https://revistas.ufpr.br/rinc

https://revistas.ufpr.br/direito
https://ojs.ufpi.br/index.php/raj
https://periodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico
https://periodicos.ufersa.edu.br/rejur
https://periodicos.uff.br/culturasjuridicas

https://revistades.jur.puc-rio.br/index.php/revistades

Educacao

https://periodicos.ufsc.br/index.php/alexandria
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao
https://www.scielo.br/j/rbedu/

https://interface.org.br/

https://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances

Interdisciplinar
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/desafios

https://revista.unitins.br/index.php/extensao
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https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/index
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica

Jornalismo

https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/observatorio
https://ojs.labcom-ifp.ubi.pt/index.php/doc
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/atura/index

https://revistas.uepg.br/index.php/folkcom

Psicologia

https://periodicos.ufsc.br/index.php/rpot
https://periodicos.puc-campinas.edu.br/estpsi/about
https://revistas.cesmac.edu.br/psicologia/about
https://www.pssa.ucdb.br/pssa

https://seer.ufrgs.br/PsicReflexaoCritica

Sociologia

https://periodicos.ufsc.br/index.php/emtese
https://seer.ufrgs.br/index.php/horizontesantropologicos/issue/archive
https://revistaseletronicas.pucrs.br/civitas/about
https://www.revistas.usp.br/ts/about/submissions

https://rgsa.openaccesspublications.org/rgsa

l) Base de Dados - séo fontes de informagdes eletronicas, inter-relacionados
gue possibilita a informacé&o interativa, nela podem conter: dados, livros, artigos de
periodicos, teses, entre outros documentos.

Base de dados de acesso livre:

American Psychological Association

Arca
BDTD
Dialnet

Diadorim
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Eric

Google Académico

LexML

Scielo

Oasisbr

Portais

Ambito Juridico Buscar Legis Consultor Juridico Dominio Publico JusBrasil Jus
navegandi Livro Aberto

Portal da Legislacdo

LABORATORIO
Instalacdes E Equipamentos Existentes
A Esdep conta com laboratério multifuncional, sendo mais
um ambiente parapraticas pedagdgicas e estudos, com

capacidade para 15 pessoas, 0 setor possui.

bancadas para notebook em madeira 09
notebooks 16
cadeiras giratérias com rodinhas e sem | 15
braco

cadeira fixa 01
projetor 01
lousa de vidro 01
ar condicionado 01

Ambiente dotado de iluminacdo e ventilacdo. O Laboratorio Multifuncional é
interigado em rede e possue acesso a Internet. No setor haverd um técnico
responsavel pelo agendamento das atividades nele realizadas e prestara auxilio aos

professores nas atividades pedagogicas.

Recursos de Informatica Disponiveis
Os professores terdo acesso aos equipamentos de informatica disponiveis no
Laboratério Multifuncional (notebooks, data show), que terd acesso a Internet para

preparar materiais necessarios para melhor desempenho de suas atividades
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pedagdgicas.

Os estudantes também terdo acesso aos equipamentos de informatica
(notebooks) disponiveis no Laboratério Multifuncional para pesquisas na internet e
elaboracao das atividades académicas.

Ambas as atividades serdo realizadas por meio de agendamento prévio na
Secretaria Académica, setor responsavel pelo controle das atividades realizadas no

setor.

Relacdo Equipamento/Aluno
Durante o periodo de vigéncia deste PDI, a Esdep pretende manter um
guantitativo de quinze alunos no setor que terdo acesso aos equipamentos de
informatica. O espaco serd agendado pelo professor por meio da Secretaria
Académica. A turma com quantitativo de 30 alunos sera dividida em 15 alunos que

utilizardo o espaco em dias e horarios alternados.
Descri¢des de Inovacgbes Tecnoldgicas Significativas

A Esdep estruturou recentemente seu proprio estudio de gravacdo, um local
reservado e preparado com recursos tecnolOgicos e equipamento para gravacao de
audio e video com controle robdtico e transmissdo ao vivo via streaming, com isso
0S cursos e eventos promovidos pela Esdep podem ser gravados e transmitidos a
todos os profissionais das unidades da Defensoria Publica, distribuidas no Estado do

Tocantins, bem como ao publico externo, através da internet e com maior qualidade.

Figura 19 — Estudio

- EERRR
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A Defensoria possui também parceria com o Ministério Publico Estadual,Escola
Superior da Magistratura Tocantinense e Universidade Estadual do Tocantins
(Unitins), para gravacdo e edicdo de videos de eventos, com o objetivo de realizar

atividades voltadas ao aperfeicoamento profissional de seus integrantes.

hY

Outra inovacdo adquirida recentemente pela Esdep foi a implantacdo da
Plataforma Educacional, um sistema inovador com uma estrutura completa para

melhor atender seu corpo docente e discente, conforme informacgdes a seguir:

Figura 20 — Orbit

b eorbit 5COLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO TOCANTINS

RMAESDEP

KSCOLA BUPERIOR

Link para acesso: https://esdep.eorbit.com.br/|

SECRETARIA ACADEMICA
A Secretaria Académica € responsavel pelo controle, verificacdo, registro,
guarda da documentacdo e de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso
até a concluséo e a expedicao de seu diploma. Os servigos de responsabilidade da
secretaria académica sédo basicamente os de manter cadastros de alunos, Formacéao
de turmas, Manutencdo de matriculas, Cadastro de notas, Registro de ocorréncias
por aluno, Matricula, Impressdo de Boletins, Historico escolar e Relatérios

administrativos e pedagdgicos.
Portal Interativo

Um portal interativo ou portal do aluno € uma plataforma online que fornece
aos alunos varios recursos académicos, como cronogramas de cursos, contatos,
notas, materiais de aula, comunicados, registro de atividades, relatorio de
frequéncia, contato direto com a instituicdo, postagem de conteudo digital de aulas,
enquetes, atendimento online direto entre professor e alunos, relatérios de

frequéncia e planos de aula.

Avaliagao Institucional
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7

A Avaliacdo Institucional € um instrumento, que contém o processo de
acompanhamento continuo das atividades e da implementacdo de mudancas
necessarias a retomada da missdo, proposta pela instituicdo. E um servico para
formulacdo de avaliagdes online permitindo a criacdo de formularios com questdes
objetivas e subjetivas, a coleta de respostas junto aos alunos com a aplicacdo de
questionarios online no seu ambiente de acesso web, compilacdo das respostas e

emissao dos dados coletados em formato de planilha ou graficos.
Emisséo de Certificados

E o documento com existéncia, emissdo e armazenamento integralmente
digitais. Servico que possibilite a confeccdo de certificados a partir de dados
extraidos do proprio sistema ou inseridos pelos usuarios. Possibilita a visualizacdo

dos documentos emitidos e a assinatura digital.

Secretaria DigitalA Secretaria Digital € um sistema que permite as instituicdes
de ensino integrar toda a gestdo do acervo académico. Assim, é possivel ganhar
mais eficiéncia e criar um ambiente colaborativo que beneficie corpo docente, alunos
e, claro, os colaboradores. A obrigatoriedade da Secretaria Digital esta
determinadapor meio da Portaria 315/18 publicada pelo Ministério da Educacéo, o
Governo criou normas para digitalizar e automatizar a gestdo de documentos

académicos, nas Instituigoes.
Assinatura Eletronica

A assinatura eletrénica é a maneira mais simples de autenticar um documento
sem a vulnerabilidade da assinatura manual realizada em papel. E um Servico
continuado de assinatura eletrbnica de documentos com envio por e-mail, recepcéo
de documentos assinados e controle de verificacdo online de autenticidade de
assinaturas. Utiliza estrutura segura e vinculada a ICP-Brasil para assinar

documentos eletronicamente.

Plataforma Moodlle

O Moodle é um sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS) via
internet em diversas modalidades de ensino, como presencial e a distancia. Esse

software é a plataforma de ensino utilizado por instituicbes educacionais. Na
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plataforma, o aluno tera acesso, com uso de uma senha pessoal, aos conteudos
disponibilizados pelos professores, além de postar atividades, debater o tema em
féruns de discusséo, tirar suas duvidas via mensagens, entre outros recursos. O

Moodle pode ser acessado em qualquer computador com Internet.

A Plataforma Moodle possui uma gama de atividades e recursos para serem
utilizados como suporte pedagdgico. As atividades podem ser apresentadas ao
estudante de varias formas podendo focar na producéo textual, em trocas de idéias
sobre um determinado assunto, acesso aos videos relacionados aos conteudos do

curso, e até mesmo uma avaliacao online do curso.

Figura 21 — Plataforma Moodlle-Ambiente de Ensino Aprendizagem

20

e Conselheiros e Conselheiras
de Direitos Humanos

Escola Superior do - Curses « tventon
Estado do Tocantins ™ m
- ESDEP

https://moodle.defensoria.to.def.br

RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAIS
A Esdep disponibilizard recursos multimidia e audiovisuais para serem
utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com o funcionério
responsavel pelos equipamentos, o qual ficarA encarregado de instalar os
equipamentos no horario e sala conforme agenda, assim como, a desinstalar os
mesmos apos o0 uso. Todos os recursos multimidia e audiovisuais ficam guardados

em sala especifica, onde devera ser realizado o agendamento.
OS ESPACOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Visando garantir o pleno desenvolvimento das suas atividades a Escola
Superior da Defensoria Publica - Esdep conta com instalacbes compativeis com o

espaco destinado a sua estrutura académica inicial.

No que tange ao atendimento aos discentes o espaco disponibilizado para
esse atendimento € a sala da Coordenacéo de Curso (sala da Diretoria/Recepcéo)

que é o espaco dedicado a gestdo académica e atendimento individual aos
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discentes. Este espaco de atendimento aos discentes esta equipado com ar
condicionado, computador com acesso a internet, armario e uma mesa redonda com
quatro cadeiras para atendimento e reunides. Este espaco sera um local para escuta
e acolhimento aos discentes contando com um profissional da area de
Psicopedagogia, que far4 esse atendimento em seguranca e num contexto de
confidencialidade.

O servico serd mantido pela Esdep de forma permanente e, a partir do
acolhimento e queixa inicial do aluno, o psicopedagogo fara a escuta, identificara a
demanda e realizara orientacbes de acordo com a necessidade do aluno(a) ou
encaminhara as questfes a Coordenacédo de Curso se forem de cunho pedagdgico.
Quando se tratar de demandas de saude mental e forem alunos internos (membro
ou servidor da DPE), serdo encaminhados a Dire¢cdo Geral da Escola Superior da
Defensoria que analisara e se necessario enviara ao setor de Gestdo de Pessoas da
Defensoria Publica para as devidas providéncias. No caso de alunos externos estes
serdo encaminhados a Direcdo Geral da Escola Superior da Defensoria que
analisara a demanda e se necessario enviarA a Coordenacdo da Equipe
Multidisciplinar da Defensoria para as devidas providéncias. O atendimento podera

ser individualizado ou em grupo.

PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E
DE ATENDIMENTODIFERENCIADO A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Objetivando promover 0 acesso e a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais, a Esdep planejou a escola com piso tatil e com portas
sinalizadas em braile. Além dessas acfes, a Esdep adequou seu espaco para o
atendimento a cadeirantes e/ou com dificuldades de locomog¢ao com a adequagéao
das estruturas fisicas. Dessa forma, a Esdep estabelece através das acbes a
inclusdo social dando as condicbes necesséarias para 0 acesso e locomocao das
pessoas com deficiéncia que utilizam o espaco da Defensoria Publica, seja como
visitante ou discente de algum curso ofertado pela Esdep.

A Esdep apresenta condicbes adequadas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205,
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206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n°
5.296/2004, n° 5.773/06, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003.

Para os estudantes e professores com deficiéncia fisica, a Esdep apresenta
as seguintes condicdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos
espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetdnicas); portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; barras
de apoio nas paredes do banheiro e auditorio.

Como forma também de promover o acesso tera um Tradutor e Intérprete de
Libras disponivel para atender os discentes com deficiéncia auditiva, em
atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005. A Esdep coloca a disposi¢éo de professores,
alunos, funcionarios com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, ajuda técnica que
permite 0 acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

A Esdep conta ainda com o mapa tétil na entrada do prédio, que auxilia na
orientacdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia visual, servindo como

referéncia aos espacos geograficos da Escola.

Figura 22 — Mapa Taétil

A Esdep entende ainda que, a acessibilidade digital € de suma importancia
para o aprendizado dos alunos, em especial a comunidade académica da pos-
graduacéo, neste sentido, foi adquirido a Plataforma Educacional E-Orbirt que

disponibilizara aos estudantes e professores as seguintes funcionalidades:

A Plataforma E-ORBIT, solucdo em nuvem para gestdo de instituicbes de
ensino, foi projetada para garantir que a educacao seja acessivel a todos. Dentre
seus recursos inovadores, a plataforma se destaca pelo compromisso com a
inclusédo, especialmente ao oferecer funcionalidades que atendem diretamente as

necessidades de acessibilidade dos usuarios
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a) Traducdo do Conteudo das Telas para Libras

Répido v | ESDEP - ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO TOCANTINS Q ? a &

Pl Pular

Ol4, tudo bem?

Recurso de traducdo automatica de conteudos das telas para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), facilitando o acesso de pessoas surdas ao contetdo
educacional. Esse recurso é fundamental para:

a) Promover a inclusdo de alunos com deficiéncia

auditiva, permitindo que eles tenham uma experiéncia

educacional completa e integrada,;

b) Apoiar a comunicacdo fluida entre o usuario e o

conteudo, garantindo que as informacdes sejam

compreendidas de maneira clara;

c) Fomentar a equidade no ambiente de ensino,

permitindo que todos os alunos, independentemente de

suas habilidades auditivas, participem ativamente das

atividades educacionais.

A funcionalidade traduz conteudos digitais (texto, audio e
video) em Portugués para Libras, tornando computadores,

celulares e plataformas Web mais acessiveis.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA
PARA O PERIODODE VIGENCIA DO PDI
Para melhorar seus processos operacionais na busca de excelentes

resultados, a Escola Superior da Defensoria Publica (Esdep) passou a funcionar em
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nova ala dentro da propria InstituicAio com maiores espacos para instalacdo da
Escola, possuindo a nova estrutura 0s seguintes departamentos:
Diretoria/Recepcao/Atendimento Individual, Estudio, Secretaria, Copa /Lanchonete,
Almoxarifado, Reunido e CPA, Laboratério Multifuncional, Equipe Pedagogica,
Biblioteca, Estudo Individual, Sala de Aula, Auditério, Sanitario Feminino, Sanitério

Masculino, Sanitario com Acessibilidade.

A Defensoria Publica tem previsto em seu plano de expansado a constru¢do deoutra
sede que contara com local para instalagdo da Escola com maiores espagos para
adequacao de suas necessidades, prevendo seu crescimento e criacdo eofertas de

mais cursos.
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7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PROCEDIMENTOS DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.861/2004 (SINAS)

O ato de avaliar € um elemento muito importante na obtencdo de bons
resultados traduzidos em crescimento e atendimento de metas. E um processo
complexo e dindmico, capaz de promover mudancas, a partir do diagnéstico a
indicacdo de caminhos que orientem a instituicdo no cumprimento de sua missao
social norteando a elaboracédo de politicas capazes de atender a instituicdo e a
sociedade.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel por coordenar a
autoavaliacdo institucional, desde a elaboracdo do meétodo, passando por sua
implementacdo e sistematizacdo dos resultados, até a elaboracdo do Relatorio
Anual de Avaliacdo Institucional, que subsidia o Planejamento Administrativo e
Pedagdgico da Instituicdo e € usado pelo INEP/MEC para o recredenciamento
institucional e reconhecimento dos cursos, entre outras atividades.

A autoavaliacdo estd em obediéncia a Legislacdo de Ensino Superior do
MEC que estabelece o Sistema de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES (Lei
N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004 e Decreto N°
5.773, de 09/05/2006).

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) esta prevista na Lei N° 10.861, de
14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e prevé em seu Art. 29, inciso 1V, que a avaliacdo institucional devera
assegurar "a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicbes de educacdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representacdes”.

A CPA, portanto, € responsavel por conduzir os processos internos de
avaliagcdo institucional, além de sistematizar as informacdes resultantes desses
processos e de disponibilizar os resultados a comunidade.

A CPA da Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins em conformidade com a lei vigente esta regulamentada na Resolucéo

CSDP N° 273, de 10 de marco de 2025 que dispde sobre o Regimento Interno da
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Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins - ESDEP e da
outras providéncias. De acordo com esta resolucdo em seu artigo 16 a CPA,
prevista no artigo 15, inciso XI, tem a atribuicdo de realizar avaliacdo anual para
subsidiar a Diretoria-Geral na definicdo de diretrizes para 0 ano subsequente,
propor metodologias e estratégias de acao para o controle e permanente processo
de melhoria pedagogico-administrativo da ESDEP. Conforme o artigo 16, 81° a
CPA sera composta:

| — pelo(a) Gerente de Pesquisa, que a presidira;

Il — por um docente de curso de pos-graduacdo da ESDEP, eleito por seus
pares, dentre 0os gue manifestarem interesse;

lIl - por um discente de curso de pés-graduacédo da ESDEP, eleito por seus
pares, dentre 0os que manifestarem interesse;

IV - por um(a) representante da sociedade civil organizada, indicado em
lista triplice pela Diretoria-Geral, dentre as pessoas que se candidatarem, e
escolhido(a) pelo Conselho Académico;

V - por um(a) servidor(a) lotado na ESDEP, escolhido(a) pelo Conselho
Académico, dentre os que manifestarem interesse;

§2° O mandato seré de 2 (dois) anos, sendo possivel uma reconducéo.

As competéncias da CPA estdo previstas no artigo 17 da resolucéo sendo,
A Comisséo Propria de Avaliacdo, compete:
| - verificar a missdo da ESDEP e a execucdo do plano de desenvolvimento
institucional;
Il - avaliar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao;
[l - demonstrar o planejamento e a avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e a eficicia da autoavaliacdo institucional;
IV - avaliar as politicas de atendimento aos estudantes;
V - executar 0s processos avaliativos, de acordo com a Legislacdo Estadual
vigente;
VI - elaborar e aplicar instrumentos e sistematizar os processos de avaliacdo
institucional;
VII - prestar informagfes sobre a avaliagéo institucional aos 6érgdos competentes.
81° Na elaboragdo dos instrumentos de avaliacdo, a CPA devera adotar os

parametros, indicadores e conceitos dos instrumentos de avaliacdo in loco do
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Conselho Estadual do Tocantins — CEE-TO, podendo incluir outros indicadores.
§2° As atividades de autoavaliacdo serdo realizadas de forma a contemplar a
analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da
ESDEP.

83° No exercicio de suas atribuicdes a Comissdo Prépria de Avaliacdo pode fazer
recomendacdes a Diretoria Geral e/ou a Coordenacao do curso.

A Comisséo Propria de Avaliacédo realizara uma reunido ordinaria a cada
semestre. Podera realizar reunides extraordinarias sempre que o coordenador
e/ou qualquer um dos seus membros solicitar. A dinamica de funcionamento da
CPA podera, caso necessario, demandar a criacdo de grupos de trabalho com a
participacdo do corpo dirigente, coordenador de curso, representantes dos
estudantes e representantes da comunidade externa.

A CPA é um importante instrumento de gestdo académico-administrativas,
com vistas a melhoria constante da instituicdo. Por meio de suas pesquisas e outros
tipos de coletas de dados, possui elementos para promover o autoconhecimento
institucional e guiar os gestores na busca por solu¢cdes que possam dirimir as

dificuldades, com reflexo no aumento da qualidade do ensino.

E do resultado das avaliacées promovidas pela CPA que s&o levantadas as
fragilidades, as formas de superacéo, os desafios a serem enfrentados e as acbes a
serem implementadas na instituicdo. A CPA, visto que entrega valor a sociedade por
meio dos seus processos de avaliacdo, conduzidos de forma coordenada,
transparente e participativa, em que envolve a comunidade académica interna
(membros, servidores, docentes e discentes) e externa (por representacdo da
sociedade civil) para subsidiar a tomada de decisdes institucionais, de forma que os
objetivos e acdes da instituicdo estejam de fato alinhados aos interesses da
sociedade, deve ser enxergada como um 0Orgdo importante de governanga publica.
Os diagnosticos promovidos pela CPA propiciam o levantamento das fragilidades,
as formas de superacdo, os desafios a serem enfrentados e as acgles
implementadas que serdo compartilhados e apropriados pelos diversos atores da
instituicdo e da sociedade civil fechando ciclo de gestao Planejamento-Avaliagao.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo encaminhados ao Conselho
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Académico, instancia superior da Escola da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins, a quem compete a (re)definicho e implementacdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliagdo subsidiam
nas acoes internas e a (re)formulacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
do Projeto Pedagodgico Institucional. O conhecimento gerado pelo processo de
autoavaliacao é disponibilizado & comunidade académica, aos avaliadores externos
e a sociedade e tem finalidade clara de priorizar acbes de curto, médio e longo
prazo, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas
simples ou mais complexas que comprometam a Instituicdo para o futuro. A
Autoavaliacao disponibiliza indicadores para a revisdo de acgdes e redirecionamento
das estratégias de atuacdo da Instituicdo. E uma ferramenta para o planejamento e
gestao institucional, instrumento este de acompanhamento continuo do desempenho
académico e do processo sistematico de informacgdes a sociedade.

Dessa forma a CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) é elemento obrigatorio
para todas as instituicbes de ensino superior do Pais, incluindo as Escolas de
Governo e tem por objetivo avaliar de forma autbnoma, apresentando seu Relatorio
Anual de Avaliagcdo Institucional para o dirigente institucional e para o INEP,
possibilitando a Instituicdo o aperfeicoamento de seus processos internos no que diz
respeito as dez dimensdes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior), a seqguir:

1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

3. Responsabilidade Social

4. Comunica¢do com a Sociedade

5. Politicas de Pessoal

6. Organizacéo e Gestao da Instituicéo

7. Infraestrutura Fisica

8. Planejamento e Avaliacdo/Autoavaliacédo

9. Politicas de Atendimento ao Estudante

10. Sustentabilidade Financeira

PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e esta relacionada a melhoria da

qualidade; ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
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académica e social; ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituices de educagéo superior.

Nos termos do artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a qual institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes), toda instituicdo concernente
ao nivel educacional em pauta, publica ou privada, constituirdA Comisséo
Permanente de Avaliacdo (CPA), com as atribuicbes de conduzir os processos de
avaliacao internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informacoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Aquela obedecera as seguintes diretrizes®:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicao
de ensino superior, ou por previsdo no seu préprio estatuto ou
regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos

Il — atuacdo autdbnoma em relagéo a conselhos e demais

orgaos colegiados existentes na instituicdo de educacgao superior.

Entende-se o trabalho da CPA como uma instancia fundamental
para instruir e capacitar o processo continuo de autoconhecimento, autocritica e
autoavaliacdo pela qual a futura Escola de Governo da Defensoria Publica devera
sempre se pautar. O trabalho da CPA constitui-se, sobretudo, como um conjunto de
canais de escuta e didlogo com as diversas esferas que compde a comunidade
interna e externa, operando de forma complementar por meio de diversas atividades
e processos avaliativos empreendidos pela Escola da Defensoria. As informacoes
provenientes sao entdo processadas pela Equipe da CPA, estando disponiveis para
a comunidade como um todo. Trata-se, portanto, de um processo permanente de
avaliacdo que permite o aperfeicoamento continuo dos procedimentos pedagdgicos

postos em prética.

A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) da Escola da Defensoria
Plblica sera de fundamental importancia para demonstrar e apontar oS rumos
institucionais através da analise e reflexdo dos dados coletados nos questionarios

que serdo aplicados aos seus membros, servidores e comunidade externa, como um



188

indicativo importante para delinear as estratégias pedagogicas e de gestdo da
Escola para os proximos anos, com objetivo de assegurar os pontos fortes da
instituicdo e promovera melhoria nos aspectos necessarios apontados, configurando
um aspectoimportante citado no art. 3° da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui as dimensdes do processo avaliativo das Instituicdes, a saber:

Art. 3° A avaliacdo das instituicbes de educacdo
superior tera por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimens@es institucionais,
dentre elas obrigatoriamente as seguintes: | - a
misséo e o plano de desenvolvimento institucional; Il
- a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacgdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades; Il - a
responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicao
em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econbmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoéria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural; IV - a comunicacdo com a
sociedade; V - as politicas de pessoal, as carreiras
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho; VI - organizacdo e
gestéo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos  colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;
VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino
e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e

comunicacdo; VIII - planejamento e avaliagéo,
especialmente os processos, resultados e eficicia da
autoavaliacdo institucional; IX - politicas de

atendimento aos estudantes; X - sustentabilidade
financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da
educacéo superior.

Importante também citar o sistema e-MEC, regulamentado pela
Portaria Normativa n° 21, de 21/12/2017, que é um sistema eletrénico de
fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdao da educacao superior
no sistema federal de ensino. Nele é possivel consultar informacdes
sobre o andamento dos processos, bem como a relacdo de instituicoes

credenciadas e de cursos autorizados e reconhecidos, além dos dados
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sobre os atos autorizativos e 0s elementos relevantes da instrucao
processual. A regularidade dos cursos e instituicbes depende da
validade dos respectivos atos autorizativos e da tempestividade de
protocolo dos processos regulatorios de manutencdo da autorizacao
para o funcionamento da instituicdo e oferta dos cursos®. As
informagdes inseridas pelas IES dos Sistemas Estaduais, reguladas e
supervisionadas pelo respectivo Conselho Estadual de Educacédo e os
dados dos cursos de Especializacdo possuem natureza declaratoria,
pertencendo as instituicdbes a responsabilidade pela veracidade das
informacgdes inseridas no Cadastro, nos termos da legislacéo. (Art. 29,

Portaria Normativa n° 21, de dezembro de 2017)?.

2 Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/emec/nova. Acesso em 16 de julho de 2024.
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CRONOGRAMA DA CPA - COMPOSICAO

ESCOLA DE GOVERNDO DA DEFENSORI PUBLICA DO
ESTADO DO TOCANTINS

Representante
dos
DOCENTES

Coordenador
da CPA

Representante Representante
dos Servidores dos
(Esdep) DISCENTES

Representante
da Sociedade
Civil




PROCESSO DE AVALIACAO

Meta-avaliagdo
72 Etapa

Proposigdo e
Acompanhamento
de Agdes

62 Etapa

Sensibilizagdo da
comunidade

12 Etapa

Concepgao, revisao
e validagdo dos
instrumentos de

Avaliagdo

22 Etapa

PROCESSO

DE
AVALIACAO

sistematizagdo de
Dados

32 Etapa

Anadlise e Diagnético
da Realidade
Institucional

42 Etapa
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A avaliacdo propria € um processo continuo com o qual a instituicdo adquire

conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados

do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar

maior relevancia social. As informacdes obtidas a partir das Avaliacdes elaboradas

pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) compordo um Relatério Anual de

Avaliacdo Institucional. A partir dele, a Escola identificara suas Forgas (elementos
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da instituicdo considerados vantajosos, ou seja, suas boas praticas) para socializar e
reconhecer internamente, assim como suas Fragilidades (inconformidades, pontos
da instituicdo que devem ser melhorados). O objetivo € buscar a melhoria continua

para a Escola de Governo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES CPA - 2025

ATIVIDADE/PERIODO MAR. AGOS. | SET. OUT. | NOV. | DEZ.

. Planejamento
das acGes e formularios
CPA

. Escolha das

questdes para a
Avaliacdo Institucional

. Informacdes
sobre a  avaliagdo
Institucional —  nos

canais de comunicagdo
da Defensoria

Reunides Oficiais da
CPA

Periodo de realizagdo
das Avaliacdes do 1°
Semestre — Aplicagéo
dos questionarios (on-
line)

Sensibilizagdo e
Motivacao da
Comunidade Académica
sobre a Avaliagdo
Institucional

Reunido de verificacdo
dos formularios
respondidos e tabulacao
dos resultados

Periodo de realizagao
das Avalia¢es do 2°
Semestre — Aplicagéo
dos questionarios (on-
line)

Reunido de verificacéo
dos formularios
respondidos e tabulacao
dos resultados




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES CPA - 2026
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ATIVIDADE/PERIODO JUL. AGOS. | SET. OUT. | NOV. | DEZ.
Informacgéo dos
Resultados da
Avaliagdo CPA 2025
(Comunidade interna e
externa)
Reunides Oficiais da
CPA
Postagem do Relatorio
Parcial de
Autoavaliacao
institucional 2025 no e-
MEC
Periodo de realizacao
das Avaliacdes do 1°
Semestre — Aplicagdo
dos questionarios (on-
line)
Sensibilizagdo e
Motivacao da
Comunidade
Académica sobre a
Avaliacéo Institucional
Reunido de verificagdo
dos formularios
respondidos e
tabulacéo dos
resultados
Periodo de realizacao
das Avaliacdes do 2°
Semestre — Aplicagéo
dos questionarios (on-
line)
Reunido de verificagdo
dos formularios
respondidos e
tabulacéo dos
resultados
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES CPA - 2027
ATIVIDADE/PERIODO FEV. MAR. | ABR. | MAIO | JUN. JUL. AGOS. | SET. OUT. NOV. | DEZ.

Informacgéo dos
Resultados da
Avaliacdo CPA 2025
(Comunidade interna e
externa)

Reunides Oficiais da
CPA

Postagem do Relatério
Integral de
Autoavaliacédo
institucional 2026 no e-
MEC
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Os Documentos avaliativos, que serdo elaborados pela CPA, envolvem um
processo de reflexdo sobre os dados coletados nas pesquisas junto a comunidade
interna e externa, os resultados das avaliagcbes externas e os documentos oficiais da
IES tém como objetivo apresentar os resultados da Autoavaliacao Institucional, com
base nas avaliacbes internas e externas realizadas, visando identificar as
fragilidades e pontos fortes relacionados as praticas e ao desempenho da Escola da

Defensoria Publica. As avaliacdes seguirdo o padrdo demonstrado na tabela a

sequir:

Instrumento Avaliador Avaliado
Questionario das | Aluno/a Todas as
Disciplinas disciplinas e os

professores
Questionario Docente Professor Curso,
coordenacao EGe
autoavaliacao
Questionario Técnico- | Corpo técnico- EG
Administrativo administrativo da
Escola de Governo
Questionario Discente Aluno/a EG,curso,
coordenador
Questionario Egresso* Egresso EG e curso

*Para o caso de ja haver egresso
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8 ASPECTOS ORCAMENTARIOS DA MANTENEDORA

DEMONSTRAQ@ES DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O Fundo Estadual da Defensoria Publica € destinado a prover 0s recursos
necessarios ao desenvolvimento das acdes da InstituicAo, compreendendo a
manutencdo da Escola Superior da Defensoria Publica.

Constituem as principais receitas do FUNDEP, conforme Lei 55/09:

a) Hononarios de sucumbéncia nas a¢6es patrocinadas por Defensor Publico;

b) As dotagbes orcamentaria que lhe forem destinadas;

c) As doacOes, os legados e as contribuicbes de entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, desde que destinadas
especificamente ao FUNDEP;

d) Os recursos provenientes de convénios ou contratos;

e) Recursos provenientes de aluguéis ou permissdes de uso de espacos
livres paraterceiros onde funcionem os 6rgaos da Defensoria Publica;

f) Recursos provenientes do produto de alienacdo de equipamentos,
veiculos, outros materiais permanentes ou material inservivel ou
dispensavel;

g) Eventuais recursos que Ihe forem expressamente atribuidos;

h) Recursos oriundos do desenvolvimento das atividades da Escola Superior
daDefensoria Publica do Estado do Tocantins.

As receitas especificadas acima sdo consignadas anualmente no orcamento
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, que tem a iniciativa na elaboracao de
sua proposta orcamentéria, de acordo com a Constituicdo Federal, em seu artigo
134 e a Lei Complementar n® 55, de 27 de maio de 2009, art. 4° B, sendo que esta
devera ser elaborada obedecendo aos limites estipulados na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Objetivando atender a estes dispositivos, existem principios basicos que
devem ser seguidos na elaboracéo, execucédo e controle dos orgcamentos publicos.
Principios estes moldados na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, na Lei n°.
4.320, de 17 de marco de 1964, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei orcamentaria Anual e finalmente nos Decretos de Execucéo e
Encerramento do exercicio financeiro.

Além dos recursos proprios, oriundo do Fundo Estadual da Defensoria Publica

do Estado do Tocantins, a Escola Superior da Defensoria Publica pode contar
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com receitas provenientes de suas atividade desenvolvidas, recursos de convénios e
de emendas parlamentares. Ressalta-se que tais recursos podem sofrer variagoes
ao longo do exercicio financeiro por diversos motivos, dentre os quais podemos citar
principalmente o contingenciamento de recursos por motivos inerentes a baixa
expectativa crescimento da economia e a nao realizacdo de convénios e captagéo
de recursos por emenda parlamentar.

Importante destacar que a principal fonte de recursos do Fundo Estadual da
Defensoria Publica é a cobranca de honorario proveniente de ac¢des patrocinadas
pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins. Com o objetivo principal de
identificar oportunidades de melhorias na arrecadacdo e aplicacdo das receitas,
através do monitoramento da arrecadacdo dos honorarios de sucumbéncia e outras
receitas, visando avancos da arrecadacao, foi criada a Central de Cobrancas de
Honorérios, por meio da Resolu¢cdo do Conselho Superior da Defensoria Publica n°
142, de 1° julho de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 4.658, de 8 de
julho de 2016.

ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestdo do Fundo Estadual da Defensoria Publica - FUNDEP esta vinculada
a Defensoria Publica do Estado do Tocantins. O Fundo possui Unidade
Orcamentaria, fonte de recursos préprios e esta sujeito as normas gerais de
execucao orcamentario- financeira e ao controle interno da Gestdo Superior da
Defensoria Publica, bem como prestacdo e tomada de contas pelo Tribunal de Conta
do Estado do Tocantins.

O FUNDEP, por integrar a Lei Orcamentaria Anual — LOA, suas aplicacdes
devem ocorrer por meio de dotacdo consignada na referida lei, seguindo as
seguintes particularidades:

a) Receitas especificadas no momento da confeccdo da proposta
orcamentaria anual, ou seja, o fundo deve ser instituido com base em
receitas especificas, determinadas em lei;

b) Gastos vinculados a realizacdo de determinados objetivos, ou seja, a
aplicacdo das receitas deve vincular-se a realizagdo de investimentos,
servicos ou acgdes claramente conexos com 0s programas de interesse
da Administracdo que levaram a instituicdo do Fundo;

¢) Vinculacao a 6rgao da administracéo direta de um dos Poderes, ou seja, a
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d) Aplicagdo dos recursos por meio de dotagbes consignadas na Lei

Orcamentaria (por alocagdo originaria ou mediante créditos adicionais),

ou seja, os fundos constituem meios para a execucado orcamentaria de

despesas e ndo para gastos extra-orcamentarios;

e ) Normas peculiares de aplicacdo, ou seja, a lei que instituir o fundo

especial podera estabelecer ou dispor sobre condi¢des e exigéncias para

a aplicacao dos recursos;

f) Controle externo e prestacfes de contas especificas;

g) Preservacdo dos saldos do exercicio, ou seja, salvo disposicdo em

contrario na lei que instituir o Fundo, os saldos apurados no Balanco de

final de exercicio se convertem em disponibilidades deste para gastos

futuros.

Portando o modelo adotado de estratégia econémico-financeira para o Fundo

Estadual da Defensoria Publica do Estado do Tocantins passa necessariamente

pelos instrumentos legais de planejamento, a saber, Plano Plurianual - PPA, Lei de

Diretrizes Orcamentaria - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Para elaboracdo da

Lei Orcamentéria Anual, a forma de planejamento e a especificacdo das receitas

destinadas ao FUNDEP acontecem, obedecendo

aos prazos legais dos

instrumentos de planejamento para elaboracdo da peca orcamentaria para cada

exercicio, conforme quadro abaixo:

Quadro 15 — Prazos legais dos instrumentos de planejamento

Projeto

Encaminhamento
ao legislativo

Devolucédo PL

Vigéncia

novembro

da sesséo legislativa

PPA Até o dia 15 de Até o encerramento | Do segundo ano de um mandato até
novembro da sesséao o final do primeiro ano do mandato
legislativa seguinte (4 anos).
LDO Até o dia 15 de Até o encerramento | Anual
setembro da sesséo legislativa
LOA Até o dia 15 de Até o encerramento | Anual

Fonte: Manual Técnico Orcamentario do Estado do Tocantins 2023"

Obedecendo aos prazos do quadro acima, a Defensoria Publica, através de

* No primeiro e no Gltimo ano do exercicio do mandato, as datas fixadas na lei Complementar
Estadual n° 78, de 11 de abril de 2012 s&o prorrogadas. A LDO para 15 de outubro e o PPA e a
LOA para 30 de novembro.
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suas equipes técnicas, reinem-se para planejar e tracar metas que indiquem os
valores destinados para cada tipo de projeto do FUNDEP, dentro dos limites das
receitas arrecadadas, estabelecendo prazos e percentuais destinados para cada
tipo de projeto.

Como resultado desse planejamento, criou-se um setor que & a principal
fonte de arrecadacédo do FUNDEP, a Central de Cobranca de Honorario, conforme
citado anteriormente, com o objetivo de identificar oportunidades de melhorias na
arrecadacdo e aplicacdo das receitas, através do monitoramento da arrecadacéo

dos honorérios de sucumbéncia e outras receitas, visando avancgos da arrecadagéo.

PLANOS DE INVESTIMENTOS

O Plano de Investimento para manutencéo e expansao da Escola Superior da
Defensoria para os préximos cinco anos deverdo estar consignadas nas respectivas
Leis Orcamentarias de cada periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

Para demonstrar o custo de manutencéo e expansao da Escola, foi realizada
uma projecdo de gastos para periodo de vigéncia do PDI, face a expansao e
manutencgao da Escola, conforme tabela disposta abaixo:

Tabela 1 — Demonstrativo do plano de investimento 2024 - 2028

Estimativas 2024 2025 2026 2027 2028
Custeio 100.000,00 105.000,00 | 110.000,00 |  115.000,00 120.000,00
Investimento 200.000,00 205.000,00 | 210.000,00 |  215.000,00 220.000,00

Fonte: Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Projetos - DPETO

Os valores acima foram estimados pela equipe técnica da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins, através do levantamento necessario da infraestrutura para
manutencgao e expansao da Escola Superior.

A metodologia utilizada para se chegar aos valores teve como base o rol
de infraestrutura, constante no item 7 do PDI. Foi realizada pesquisa de mercado,
através de cotacdo de precos de toda a infraestrutura, tais como mobilia em geral
para salas de aula, biblioteca, laboratério, despesas fixas Para manutenc¢ao basica.

Apoés o levantamento dos valores, foi previsto um crescimento anual na ordem de
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orcamentarios projetados. Importante frisar que este percentual pode sofrer
alteracdo conforme disponibilidade orcamentaria e financeira de cada exercicio. Por
este motivo, as despesas de custeio e investimento deverdo ser analisadas
anualmente no periodo de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria, visando
estabelecimento de metas e prioridades a serem contempladas no Orgamento
Anual, com o objetivo de assegurar 0s recursos necessarios a manutencdo com

despesas correntes e aquisicdo de materia | permanente.

Tabela 2 — Previsdo estimada de crescimento de despesas|de custeio e investimento

ESTIMATIVA 2024 2025 2026 2027 2028
Custeio 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50 121.550,63
% Crescimento 5% 5% 5% 5%
Investimento 500.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
% Crescimento 5% 5% 5% 5%

Fonte: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Projetos - DPE

PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (5 ANOS)
O Orgamento Autorizado do Fundo Estadual da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins apresentou, conforme Tabela 2, a série histérica das receitas
provenientes das Dotacdes Iniciais aprovadas nas Leis Orcamentarias de 2019 a

2023, conforme Tabela 3, a seguir:

Tabela 3 — Orcamento inicial aprovado em Lei Orcamentéria - Fudep 2019 x 2023

Receita Orcamento Inicial do Fundep - 2019 x2023

UO 50350 - Fonte 240 - Recursos Proprios

Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Orcamento Inicial | 626.878,00 | 680.772,00 671.475,00 1.756.799,00 752.730,00
Leis 3.434/2019 | 3.622/2019 3.780/2021 3.843/2021 4.078/2022

Orcamentarias

Fonte: Anexo 2 — Siafe-TO - Diretoria de Planejamento, Or¢gamento e Projetos - DPETO
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Grafico 1 — Orcamento Inicial aprovado em Lei Or¢gamentéaria — Fundep 2019x2023
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Fonte: Anexo 2 — Siafe-TO — Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Projetos - DPETO

O orgcamento inicial, segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
SetorPublico — MCASP:

Demonstra os valores da previséo inicial das receitas conforme consta
na LeiOrcamentéaria Anual (LOA).Os valores registrados nessa coluna
permanecerdo inalterados durante todo oexercicio, pois refletem a
posicéo inicial do orcamento previsto na LOA. As atualizagbes
monetéarias autorizadas por lei, efetuadas antes a data dapublicacdo
da LOA, também integrardo os valores apresentados na coluna
(MCASP, 2019, p. 418).

Para a metodologia de elaboracdo da projecdo das receitas orcamentéarias
estimadas para os préximos 5 (cinco) anos de 2024 a 2028, conforme tabela 4,
utilizou- se o valor inicial do Fundo da Defensoria Publica, na fonte 0240, estimado
para Lei Orcamentaria Anual - LOA de2024, no montante de R$ 1.001.476,00.

Para 2025 a 2028, foi realizado calculo tendo por parametro a série histérica e
tendéncia das receitas arrecada referente aos orgcamentos dos anos de 2019 e
2023.

Na projecdo ndo foram considerados créditos adicionais, receitas de

Emendas Parlamentares, de convénios e demais receita que por ventura venham a

surgirem.
Tabela 4 — Projecédo da receita do Fundep para PDI 2024 X 2028
Previsdo de Receita Orgamentaria Inicial do Fundep - 2022 x 2026
UO 50350 - Fonte 240 - Recursos Proprios
2024 2025 2026 2027 2028
1.001.476,00 | 1.113.096,95| 1.224.717,90 | 1.336.338,84 | 1.447.959,79
11,15% 10,03% 9,11% 8,35%

Fonte: Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Projetos — DPETO
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Grafico 2 — Previsado de Receita do Fundep — 2024 x 2028

Previsao de Receita do Fundep 2024 x 2028
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Fonte: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Projetos - DPETO

Podemos destacar que os valores projetados apresentam um percentual de
crescimento de 2024 para 2028, demonstrando um equilibrado, uma vez que a

pY

tendéncia de arrecadacdo da receita em relacdo a variavel tempo, revela um
comportamento que tende a ser menor a medida que o tempo passa. Isto se deve,
principalmente, devido a principal fonte de receitas ser proveniente da cobranga de
honorarios oriundas de acbes patrocinadas pela Defensoria Publica. Por este
motivo, com aumento da populagéo atendida, essas ac¢des tendem a se estabilizar e
por consequéncia a receitas advindas dessas acgoes.

Crescimento acima da média podem ocorrer, a medida que um evento
especifico ocorra ao longo do tempo, como por exemplo, licitagdo da folha de
pagamento da Defensoria Publica ou mesmo a realizacdo de conconcurso, o que
ocasiona recursos extras ao FUNDEP.

Ressaltamos que a margem de crescimento anual da receita do Fundo
Estadual da Defensoria estd de acordo com o percentual de expansédo e
manutencdo da Escola Superior da Defensoria, obedecendo aos limites

orcamentarios projetados.
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Vale ressaltar que esses percentuais, tanto de crescimento da arrecadacao
do Fundo da Defensoria quanto de expansao e manutencdo da Escola de Governo

da Defensoria serdo revisados anualmente no momento de elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentaria.
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