Justificativa

O Projeto de Lei que se apresenta tem por fim o reajuste e a readequacdo das
progressdes das carreiras dos servidores componentes do Quadro Auxiliar da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, através da alteracdo da Lei n® 2.252, de 16 de dezembro de

2009.

A propositura de tal projeto busca atender o principio da isonomia material e
adequar o quadro de progressdes dos servidores da Defensoria Publica estadual, deixando-o
em igualdade com as progressoes dos demais servidores estaduais, a exemplo do Ministério

Publico e Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Cabe informar que ndo se busca um reajuste salarial, mas tdo somente
adequar o prazo para obtencdo de progressao por parte dos servidores, que se encontra em
dissondncia com o que verberam as leis estaduais atinentes ao mesmo direito de outros

servidores.

Na atual conjuntura do plano de progressdes externado na Lei n°® 2.252/09, o
prazo para um servidor alcangar o final da carreira através das progressdes ¢ de 46

(quarenta e seis) anos, o que seria bastante dificil de alcangar, e geraria um sentimento de

desvalorizagdo e desigualdade, tendo em vista ser o inico quadro de servidores estaduais

que tem o prazo de progressdao nos moldes atuais.

O plano de progressdo deve ser feito para se alcangar o seu final, dai o escopo
da proposi¢do legal em comento para conferir maior valorizagdo dos profissionais atuantes
na Defensoria Publica, permitindo-lhes auferir, em tempo humanamente possivel,
remuneragdo compativel com suas atribuicdes e responsabilidades, além de se firmar como
reconhecimento pelo tempo de trabalho expendido em nome da instituicdo e a sua fidelidade

para com a mesma.

Insta argumentar que melhores condi¢cdes de progressdo fardo com que a
evasdo de servidores para outros orgdos, em razdo de melhores salarios, diminuira
substancialmente, ao passo que se dedicardo a se manter na Defensoria Publica, dada a

valorizacdo que obterdo do seu esforco.



Além de conferir maior valorizagdo ao servidor, a modificagdo buscada
também instigara os agentes publicos a se capacitarem para, entdo, prestarem um servigo de
maior exceléncia em busca dos direitos dos hipossuficientes, ja que sabem que seu esforgo

de provimento da capacidade intelectual sera reconhecido pela instituigao.

E necessario trazer & baila que, quanto a modificacio a ser inserida no
paragrafo unico do artigo 10 e inclusdo do artigo 11-B, acerca do estdgio probatdrio e
progressdo por comprovacao de nivel escolar superior ao exigido, respectivamente, ambas
sdo espelho dos artigos 31 e 33, da Lei n° 1.903/08, este ultimo modificado pela Lei n°

2.608/12, que cuida dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

A elevagdo do servidor em trés padrdes na carreira apds sua aquisicdo da
estabilidade nada mais ¢ que uma medida de justica e reconhecimento ao trabalho prestado

ao longo do triénio necessario do estagio probatorio.

No que toca ao impacto financeiro, todas progressdes a serem conferidas aos
servidores estdo dentro da margem de crescimento de gastos da Defensoria Publica para os

anos seguintes.

Outrossim, a pectnia relativa a despesa com pessoal, com a incidéncia das
progressdes, se ajusta a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/00), ndo existindo

impeditivo legal para tal modificacao.

Assim sendo, o projeto de modificacdo do prazo das progressdes dos
servidores da Defensoria Publica do Tocantins se mostra, além de valoroso para a
Administragdo e servidores, plenamente viavel, ja que favorecerd o alcance dos objetivos

desta institui¢do com desempenho primoroso de suas atribuigdes.



PROJETO DE LEIN°® /2014

Dispde sobre a alteragdo de artigos
da Lei 2.252 de 16 de dezembro de
2009, e adota outras providéncias.

Art. 1°. A Lei 2.252/2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1. 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para primeira
progressdo que ocorre na forma do pardgrafo unico deste artigo.”

Pardgrafo unico. Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor serd elevado em 03
padrées na carreira, vedada a progressdo antes da aquisi¢do da estabilidade.”

1L 12 meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de classe em que se encontra.”

11 - participacdo em cursos de aperfeicoamento, a¢do ou programa de capacita¢do,
realizados no intervalo em que estiver posicionado entre o primeiro e o ultimo padrdo
da classe salarial a que fizer jus a Progressdo Vertical;

a) Comprovagdo de qualificagdo de no minimo 80 (oitenta) horas, em cursos de
aperfeicoamento, na sua drea de atuagdo ou relacionadas as atividades da Defensoria
Publica.

b) 60 horas para os cargos de nivel médio, em cursos de aperfeicoamento, na sua
drea de atuagdo ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica.

Art. 11- B. E assegurado, por uma tvinica vez, ao servidor efetivo que comprovar o
nivel de escolaridade superior ao exigido para a sua investidura, e aquele que
concluir quaisquer cursos de pos-graduagdo, seja especializagdo, mestrado ou
doutorado, o direito ao enquadramento no padrdo ou classe imediatamente superior
ao da carreira em que esteja enquadrado.

Pardgrafo unico. Os comprovantes de escolaridade e de pos-graduacdo referidos
neste artigo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.”

Art. 2° - Fica revogado o inciso IV do art. 11 da Lei 2.252/2009.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos

GOVERNADOR DO ESTADO



