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Apresentacao

trabalho ¢ direito humano fundamental previsto na Declaracdo Universal dos
ODireitos Humanos, em Convengdes da Organizacdo Internacional do Traba-
lho— agéncia das Nacdes Unidas que tem por missdo promover oportunidades para
que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em
condigdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade— e na Constitui¢do da
Reptblica Federativa do Brasil.

A luz do postulado da dignidade humana, um dos fundamentos da Repu-
blica Federativa do Brasil e fundamento dos direitos humanos, o trabalho deve ser
exercido em condi¢des dignas, ressaltando-se, nesse contexto, o conceito de trabalho
decente, formalizado pela OIT em 1999, que consiste em trabalho produtivo e de
qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas,
condi¢do fundamental para a superagdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, e garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Embora a atuagdo na tutela do direito ao trabalho seja atribuigdo da De-
fensoria Publica da Unido, no Tocantins, a Defensoria Publica Estadual integra a
Comissao Estadual para Erradicag@o do Trabalho Escravo, cuja existéncia e atuagao
sdo0 absolutamente necessarias, sobretudo porque essa mazela ainda presente na so-
ciedade brasileira viola justamente os direitos de pessoas que se enquadram no perfil
de assistidos da Defensoria Publica, pela situacdo de hipossuficiéncia economica e
de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a producdo desta cartilha consiste em importante instru-
mento de promoc¢ao da educagdo em direitos humanos, meio mais eficaz para a trans-
formacdo social de que depende a mudanca da triste realidade do trabalho escravo
contemporaneo, com vistas a construgdo de uma sociedade efetivamente livre, justa
e solidaria, em consonancia com a importante missao constitucional atribuida a De-

fensoria Publica de promover os direitos humanos.

Equipe do NDDH
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0 Trabalho como B

Universal
dos Direitos

Direito Humano

A Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos dispde que toda pessoa tem direito ao tra-
balho, a livre escolha de emprego, a condigoes
justas e favoraveis de trabalho e a protegdo
contra o desemprego.

a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o

desemprego.

) 2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢io, tem direito a igual remu-
neragio por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragao justa
e satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acres-
centario, se necessario, outros meios de protegao social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar

No Brasil, a Constitui¢do Federal considera o trabalho como direito social,
espécie de direito fundamental, ao lado da educacéo, satde, alimentagio,
moradia, seguranga, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infan-
cia, assisténcia aos desamparados, do transporte e do lazer.
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Trabalho Decente
O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos es-

tratégicos da OIT: a promogao do emprego produtivo e de qualidade;

I) . .t b N d
e a extensdo da protegdo social; o fortalecimento do dialogo social e o
http://www. respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como
ra a a 0 r a ur a“ 0 a Sﬁfxﬁﬁubi ) fundamentais pela Declaragao Relativa aos Direitos e Principios Funda-

trabalho-decente mentais no Trabalho e seu seguimento, adotada em 1998: (I) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva; (II)

°
elimina¢io de todas as formas de trabalho forcado; (III) aboli¢io efetiva
° do trabalho infantil; (IV) eliminacdo de todas as formas de discrimina-

¢430 em matéria de emprego e ocupagio).

Regulamentados em normas especificas, sao direitos constitucional-

mente assegurados ao trabalhador(a) urbano e rural, dentre outros: Trabalho Precario

Consiste na transferéncia do risco do
negodcio para os trabalhadores, com
a redu¢io ou aniquilagio de direi-
ysseweeeal  to ao trabalho estavel, uma vez que

a) Relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa;

g Lo org.br/Interag/ S ~

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; temp_img/%7B- | POV cont‘r a'Eos de curta~dura§a0,
. . 2134FBFC-

c) Fundo de garantia do tempo de servico - FGTS; 2 C4474A467 avulsos ou diaristas, que nao geram

il T garantias e direitos basicos previstos

44BA%7D_precar- na legislacdo trabalhista.
io.pdf

d) Salario minimo;

e) Protecao do salario;

f) Décimo terceiro salario;

g) Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

h) Duragao do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacio de horarios e a reduc¢io da jornada,
mediante acordo ou conveng¢io coletiva de trabalho;

i) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

j) Remuneracio do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal (adicional de hora-extra)

k) Férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

1) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de
cento e vinte dias;

m) Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

n) Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

0) Observagio de normas de saude, higiene e seguranca no trabalho;

p) Adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas

q) Aposentadoria;

r) Seguro contra acidentes de trabalho.
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“Receber grito direto, ser
tratado que nem cachorro.
3e 0 pedo senta um
instante chega gritando,
maltratando, arrogante.”
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“A empreita so ¢ acertada
nas terras do homem.

Ele diz; ‘é tanto’. Se nao
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Fonte: Perfil dos principais envolvidos no

trabalho escravo rural no Brasil, OIT, 2011
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Trabalho Escravo Contemporaneo

TRABALHO ESCRAVO

*Adaptacao do quadro retirado do livro didatico “Escravo,
nem pensar! UMA ABORDAGEM SOBRE TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NA SALA DE AULA E
NA COMUNIDADE, elaborado pela ONG Reporter Brasil
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\ A dignidade humana é
um dos fundamentos da
Republica Federativa do

Brasil (art. 3°, inciso 111, da
Constituicao Federal).

“Trabalhar s6 pra comer, nio receber
dinheiro, comer uma comida ruim, tipo
escravizado mesmo, como o que estamos
vivendo aqui: trabalhar muito e ganhar
pouco, ser humilhado.”

Conceito de escravidao, formulado por trabalhador em
condigdes analogas as de escravo.

Fonte: Perfil dos principais envolvidos no trabalho

escravo rural no Brasil, OIT, 2011.
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Condicoes degradantes
de trabalho

Sao condi¢des incompativeis com
a dignidade humana, caracteriza-
das pela violagdo de direitos fun-
damentais e pelo risco a saude e a
vida do(a) trabalhador(a).

Jornada Exaustiva
de trabalho

Jornada de trabalho é o tempo em
que o individuo trabalha ou fica a
disposi¢do do empregador. E con-
siderada exaustiva quando o(a)
trabalhador(a) é submetido(a) a
esfor¢o excessivo ou sobrecarga de
trabalho que acarreta danos a sua
saude ou risco de vida.

“E aquele servico que vocé pega
de madrugada, para de noite”
“Nao da tempo de folga, nem

para beber agua.”

Perfil dos principais envolvidos no trabalho
escravo rural no Brasil, OIT, 2011, P. 48.

Os alojamentos dos trabalhadores,
especialmente no Para e
Mato Grosso, eram barracos
improvisados no chao de terra,
com cobertura de lona preta ou
de palha, conforme denuncia um
dos trabalhadores entrevistados:
“o barraquinho de lona, nio é um
ambiente proprio pra ficar”.

Perfil dos principais envolvidos no trabalho
escravo rural no Brasil, OIT, 2011, P. 48.

7Y % _ O conceito de trabalho
em condicdo analoga a de
escravo (trabalho escravo
%, contemporéneo) esta previsto
no art. 149 do Cédigo Penal.
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Trabalhos Forgados

Manter o(a) trabalhador(a) no
servigo por meio de fraudes, isola-
mento geografico, ameagas e vio-
léncias fisicas e psicoldgicas.

Ex.: Capangas armados vigiam o
trabalho; trabalho sem pagamento
de salédrio, que fica retido pelo pa-
trdo sob a alegacdo de descontos;
reten¢do de documentos ou indis-
ponibilidade de transporte para le-
var o(a) trabalhador(a) de volta a

cidade.

Cuidado com
0 “GATO”!
“GATO” é o contratador de
mao de obra que age por
%, conta prépria ou a servigo
do empregador para recrutar
pPessoas em regides distantes do
/) local de prestacio de servicos
ou em cidades préximas.

(Definigdo extraida do livro did4tico
“Escravo, nem pensar! UMA
' ABORDAGEM SOBRE TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO
NA SALA DE AULA E NA
COMUNIDADE?, elaborado
pela ONG Repérter Brasil)

Ex.: O patrao disponibiliza um co-
mércio (cantina) para atender as
necessidades basicas do(a) traba-
lhador(a) ou paga suas despesas ini-
ciais com deslocamento ou, ainda,
adianta o salario. Com isso, surgem
dividas (ilegais, dadas as circuns-
tancias em que sdo contraidas), que
obrigam os(as) trabalhadores(as) a
permanecerem vinculados ao em-
prego porque devem ao patréo.
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Apds o resgate de centenas de trabalhadores(as), estudos delinearam o
perfil do (a)trabalhador(a) em situagdao de trabalho escravo contempora-
neo, qual seja: maioria de homens; com idade entre 18 e 44 anos; nao alfa-
betizados ou com ensino fundamental incompleto, em busca de melhores
oportunidades de trabalho.

A situag@o de vulnerabilidade, marcada pela falta de oportunidade, de es-
tudo, de emprego e pela miséria, sdo fatores que resultam na submissao
do(a) trabalhador(a) ao trabalho escravo contemporaneo.

TRABALHO INFANTIL
Segundo a Fundagao Abring,
em 2016, mais de 3,3 milhoes

de criangas e adolescentes, com
idade entre 5 e 17 anos, estio em
situagdo de trabalho infantil no

Brasil. Esses jovens trabalham
por necessidade, assumindo
precocemente a responsabilidade
de manter suas familias.

TRAFICO DE PESSOAS
A O trafico de pessoas é todo comércio de seres humanos para
os mais diversos fins, como o trabalho for¢ado, a extracao

de érgios e a exploragao sexual. Frequentemente, ¢ uma

Ocorrem quando o individuo dei-
xa seu local de origem e busca, em
outra regido, novas oportunidades,
seja voluntariamente, seja pelo ali-
ciamento. Segundo estudos, uma
parte consideravel das vitimas do
trabalho escravo contemporaneo
trabalha fora do Estado de origem.

A concentracao de terras nas maos de
poucos proprietarios produz efeitos di-
retos na sociedade. A terra que estaria
alimentando familias inteiras tem sua
producdo destinada exclusivamente
ao mercado, deixando a margem o(a)
trabalhador(a) rural. Ndo tendo onde
plantar e sem outra fonte de renda, sem
estudo e sem oportunidades, o(a) traba-
lhador(a) passa a aceitar qualquer traba-
lho que lhe seja ofertado, ainda que em
outras localidades.
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Grupo Especial de Fiscalizagao Movel — GEFM

O Ministério do Trabalho e Emprego mantém o Grupo Es-
pecial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, criado em 1995, que
conta com agentes policiais, fiscais do Ministério do Traba-
lho e membros do Ministério Publico do Trabalho.

A apuragao das denuncias relativas ao trabalho em situagao
analoga a de escravo ¢é realizada pelas equipes do GEFM, que
promovem vistorias surpresa, a fim de aplicar multas e liber-
tar os(as) trabalhadores(as), quando constatado trabalho em
condi¢ao andloga a de escravo.

Direitos do(a) trabalhador(a) resgatado(a)

O(a) trabalhador(a) resgatado(a) faz jus aos direitos até en-
tdo negados, como as verbas trabalhistas e a indenizagao por
danos morais, pelos prejuizos ndo financeiros.

O(a) trabalhador(a) também tem direito ao recebimento de
Seguro Desemprego.

Para receber o Seguro Desemprego, o trabalhador
resgatado deve procurar a rede prépria do
Ministério do Trabalho.

Lista suja do trabalho escravo

A “lista suja” é um cadastro mantido pelo Ministério do Tra-
balho, que contém os dados dos empregadores autuados em
acao do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel utilizando mao
de obra de trabalhadores(as) em condigao analoga a de escravo.
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Orgaos que atuam
no combate ao

Trabalho Escravo
contemporaneo: '

Vendo-se livre ou sabendo de casos de trabalho escravo contemporaneo,
o(a) trabalhador(a) deve procurar auxilio em qualquer 6rgao ou institui-
¢d0 que atue na area dos direitos humanos e da prote¢do aos trabalhado-
res(as), tais como as Delegacias do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho.

Organizagoes da Sociedade Civil de Defesa dos Direitos Humanos podem
ajudar, tais como a Comissao Pastoral da Terra.

A Defensoria Publica do Tocantins, por intermédio do
NDDH, integra a Comissao Estadual para Erradica-
¢ao do Trabalho Escravo - COETRAE, que consiste na
reunido de drgaos e instituicdes que atuam, por meio
de politicas publicas e agdes autdnomas, no combate ao
trabalho escravo contemporaneo em ambito estadual.




Na Defensoria Publica Estadual, procure o
Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos,
que encaminhara o caso aos drgaos e

instituicdes que atuam diretamente
no combate ao trabalho escravo
contemporaneo.

wnaos 100

Disque 100 - & um servico de utilidade publica da Secretaria Es-
pecial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que
consiste em servi¢o telefonico de recebimento, encaminhamento
e monitoramento das denuncias de violagiao de direitos huma-
nos. Funciona diariamente das 8h as 22h, inclusive, aos finais de
semana e feriados. As denuincias recebidas serdo analisadas e en-
caminhadas aos 0rgaos de protecio, defesa e responsabilizacio,
de acordo com a competéncias e as atribuicdes especificas.
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Acesse a pagina do
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