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ANO XXVIII - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2016

EDITAL N° 098, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo artigo 4°, X, da
Lei Complementar n°® 55, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a medida de urgéncia concedida nos autos
do Mandado de Seguranga n° 0000523-97.2014.827.0000, a fim de
assegurar a Analista em Gestéo Especializado - Servi¢o Social, Jocelaine
Lago Dalanora, o direito de ser removida de sua lotag&o originaria - Nucleo
Regional de Tocantin6polis, em carater precario, para o Nucleo Regional
de Palmas;

CONSIDERANDO que, por for¢a judicial, o Nucleo Regional
de Tocantinépolis ficou desprovido de Analista em Gestéo Especializado
- Servigo Social;

CONSIDERANDO a impossibilidade de convocacédo de
candidato habilitado na lista geral de supléncia, nos termos do item 10.6 do
Edital n°® 001/2012, ante o preenchimento de todos os cargos de Analista
em Gestéo Especializado - Servigo Social;

CONSIDERANDO a necessidade na continuidade do servigo
publico e o interesse publico envolvido;

RESOLVE TORNAR PUBLICO que se encontra aberto no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, no periodo de 13
a 17 de junho de 2016, Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
temporaria, com base na Lei Estadual n® 1.978, de 18/11/2008, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de 01
(um) Analista em Gestdo Especializado - Servigo Social para o Nucleo
Regional de Tocantinépolis, pelo periodo de seis meses.

1. DAENTREGA DE CURRICULUM VITAE

1.1. Aentrega de curriculo devera ser feita no seguinte endereco:
Rua 15 de Novembro, Quadra 14, Lote 09 (em frente ao F6rum), Setor
Aeroporto, Tocantinépolis/TO, no horario compreendido das 08 as 12 e
das 14 as 17 horas, em dias (teis.

1.2. Os candidatos deverdo entregar Curriculum Vitae,
devidamente assinado, constando obrigatoriamente, seus dados pessoais
(nome completo, endereco, e-mail, telefone, e demais informacdes
pertinentes) e profissionais (escolaridade, titulos, experiéncia profissional,
cursos, etc.);

1.3. Para participacdo neste processo seletivo os candidatos
deverdo ser brasileiros natos ou naturalizados, estarem em dia com
suas obrigagdes eleitorais e, para os de sexo masculino, quite com as
obrigacdes militares;

1.4. Os candidatos deverdo possuir escolaridade minima de
Curso Superior em Servigo Social com Especializagdo na area de atuagao;

1.5. E vedada a contratag&o temporéaria de servidor pablico
federal, estadual ou municipal, ressalvados os cargos de acumulagédo
legal;

1.6. A participagéo do candidato no Processo Seletivo dar-se-a
mediante protocolo do curriculo junto a Defensoria Publica e implica, desde
logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital;

1.7. O candidato devera ter a idade minima de 18 anos e nédo
podera ser parente em até 3° grau de qualquer Membro da Institui¢éo;

1.8. As informacdes prestadas no curriculo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido da selegdo publica aquele
que néo preencher o curriculo de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.9. N&o sera recebido o curriculo entregue extemporaneamente.

1.10. A inscrigdo neste processo de selecdo sera gratuita.

2. DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo do profissional sera:

a) através de contrato temporario de servi¢o, conforme previsto
na Lei n® 1.978, de 18 de novembro de 2008, que devera ser assinado

pelo candidato no prazo maximo de 02 (dois) dias consecutivos apés a
convocagéo da Defensoria Publica, por meio do Diario Oficial do Estado.

b) ndo havendo candidatos classificados podera ser aberto novo
edital a critério da administracéo;

¢) no caso de acumulagdo de cargos, o candidato classificado
devera possuir carga horaria compativel com a proposta pela Defensoria
Publica;

d) a concretizagcdo da contratagdo fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo
e conveniéncia da Administracdo da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins.

e) como condicdo necessaria a contratacdo, o candidato
convocado devera apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de cépias, estas Ultimas sendo entregue a Diretoria de
Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento:

1. Uma foto 3x4 (recente);

2. Titulo de Eleitor e quitacéo da Ultima elei¢éo;

3. Registro Geral/Carteira de Identidade;

4. Cartédo de Identificagdo do Contribuinte - CPF;

5. Certificado de Reservista ou certificado de dispensa da
incorporacgéo (sexo masculino);

6. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se villvo, certiddo
de 6bito do(a) Conjuge;

7. PIS/IPASEP ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal) - caso tenha sido
servidor, cépia do Gltimo contracheque);

8. Comprovante de Endereco;

9. Comprovantes de Escolaridade e P6s-Graduagéo exigidos
para o cargo em questéo (diploma ou certificado com histérico);

10. Comprovante de titularidade de conta corrente em agéncia
do Banco Bradesco localizada no Estado do Tocantins;

11. Declaragéo de bens e valores.

3. DAREMUNERACAO

3.1. Aremuneracao que fara jus o aprovado no processo seletivo
é no valor de R$ 6.350,62 (seis mil trezentos e cinquenta reais e sessenta
e dois centavos) e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 805,00 (oitocentos
e cinco reais).

4. DO PRAZO

4.1. O prazo do contrato serd de seis meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, de acordo com o previsto na Lein®1.978,
de 18 de novembro de 2008, ou rescindido a qualquer momento por
interesse da Administracdo Publica.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. De acordo com as necessidades da institui¢do, a jornada de
trabalho do candidato que vier a ser contratado ser4 cumprida no regime
de 40 horas/semanais.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A contratagdo serd precedida de andlise curricular e,
existindo possibilidade de entrevista com o candidato, sera avaliada a
experiéncia profissional pertinente a fungao que sera executada.

6.2. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado nos
enderegos eletronicos: hitp://diariooficial.to.gov.br e http://www.defensoria.
to.gov.br/

7. ATRIBUICOES

7.1. Desenvolver atividades de planejamento, supervisédo,
coordenacéo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a estudos,
pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no
ambito da assisténcia social;

7.2. Executar outras atividades afins a sua area de atuagéo de
acordo com a sua formagéo profissional, respeitados os regulamentos
do servigo;

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL, Palmas, Capital
do Estado do Tocantins, aos nove (09) dias do més de junho (06) do ano
de dois mil e dezesseis (2016).

MARLON COSTA LUZ AMORIM
Defensor Publico-Geral




